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Granskning av grund- och gymnasieskolornas arbete for
att motverka krankande behandling

Granskningens inriktning

Huvudmannen har enligt skollagen och
diskrimineringslagen ett langtgdende ansvar i alla
led nér det géller att motverka krénkande
behandling. 1 skollagen anges att huvudmannen
alltid ska informeras nar rektor far kannedom om
att en elev ké&nner sig utsatt for krankande
behandling. For att huvudmannen ska vara
informerad och kunna f6lja och bedéma
utvecklingen i varje enskilt fall &r det viktigt att det
finns fungerande system for rapportering och
kommunikation mellan enheten och huvudmannen.

Under 2011 genomfdrdes en granskning av arbetet
mot krankande behandling. Flera
utvecklingsomraden identifierades. Sedan dess har
lagstiftningen forandrats och noterade riskomraden
avser bl.a. hur namnderna arbetar for att motverka
krankande behandling, men ocksd haller sig
underrattade och vidtar &ndamalsenliga atgarder.

Resultat

Granskningen visar att for- och
grundskolendmnden  och ~ gymnasie-  och
vuxenutbildningsndmnden till viss del bedriver ett
andamalsenligt arbete.

Det finns ett tydliga mallar och stédmaterial pa
omradet. | enlighet med respektive arshjul mottar
namnderna I6pande uppféljningar pad omradet.
Samtliga intervjuade uppger att mojligheter till
erfarenhetsutbyten & goda. Det upptickande
arbetet kopplat till nétkrankningar kan dock
utvecklas. Vid faktakontrollen framkommer att
forslag p& utbildningar finns i det nya
utbildningsmaterial som  sammanstallts  for
grundskolan, vilket &r positivt. Vidare noteras
variationer i hur arenden anmals och i vilken man
datumangivelse anges, vilket forsvarar
uppféljningen av exempelvis utredningstid.

Lokala planer mot krankande behandling foljs upp
arligen for saval grundskolan som gymnasieskolan,
vilket &r positivt. EY:s stickprovskontroll visar att
planerna till viss del foljer aktuella foreskrifter.
Exempelvis framgdr rutin for krankningsincident
mellan elever i tre av fem planer. Motsvarande rutin
for drenden da personal kranker elev framgar av tva
planer. | en plan anges ansvarig for genomforande
av atgard. Genomgaende kan det tydliggoras hur
atgarderna ska féljas upp och utvarderas. | hélften

av planerna tydliggors det inte vilka riktlinjer och
rutiner som &r tillampliga i verksamhetens arbete i
syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Istéllet omfattas de av Gvergripande
malsattningar/formuleringar for arbetet.

Genomforda utbildningssatsningar i syfte att dka
personalens  kunskap  gallande  krénkande
behandling beddéms i hdgre grad ske for for- och
grundskolendmnden &n for gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden. Detta d& det i hogre
grad finns en systematik i erbjuden utbildning och
tillhandahallande av utbildningsmaterial. For saval
grundskolan som gymnasieskolan uppges det dock
finns centralt stod vid utbildningsbehov, vilket &r
positivt.

Vi bedémer slutligen att nAmnderna kan skarpa sin
internkontroll i uppfoéljningsarbetet. Det ar hér
positivt att nuvarande system for hantering av
anmalningar av samtliga uppges vara bade praktiskt
och mdojliggér for en uppfoljning avseende
utredningstid och dokumentationsunderlag. Detta
menar vi i forlangningen mojliggdr for namnderna
att skérpa sin interna kontroll.

Rekommendationer

Utifran granskningsresultatet rekommenderar
vi for- och grundskolendmnden samt gymnasie-
och vuxenutbildningsndmnden att:

o sdkerstilla att skolorna arbetar malinriktat och
att det finns rutiner vad géller det upptackande
och férebyggande arbetet, inklusive
natkrankningar.

o  sdkerstdlla att skolornas rutiner tacker
samtliga sju diskrimineringsgrunder och
sexuella trakasserier

o sékerstdlla att skolornas planer mot krankande
behandling uppfyller aktuella foreskrifters
krav.

e skarpa sin interna kontroll s& att anmélningar,
utredningar och atgarder féljs upp i enlighet
med géllande regelverk for samtliga fall dar
en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande
behandling.

EY:s rapport "Granskning av grund- och
gymnasieskolornas arbete for att motverka
kréankande behandling, 2021-06-17".

For ytterligare information, kontakta:
Revisionens ordforande Ewa Miller,
ewa.miller@umea.se



