UM EA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2022-02-24

Aldrenimnden

Tid: Torsdagen den 24 februari 2022 kl. 08:30-12:30
Plats: Esplanaden, Linken, Stadshuset och digitalt mote
Beslutande: Carin Nilsson (S), ordférande

Veronica Kerr (KD), 1:e vice ordférande
Asa Backstrom (V), 2:e vice ordférande
Bo Johansson (S), tjdanstgorande ersattare
Kuno Morén (S)

Anneli Andersson (S)

Lotta Holmberg (M)

Rebecca Sellstedt (V)

Ake Gustafsson (C)

Marianne Normark (L)

Lennart Frostesjo (MP)

Ovriga deltagare: Se sidan tre

Utses att justera: Veronica Kerr (KD), omedelbart

Sekreterare: §§ 18-19

Ordférande:

Justerare:

Veronica Kerr (KD)
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BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Aldrendmnden
Sammantrdadesdatum: 2022-02-24

Anslaget har satts upp: 2022-02-25

Anslaget tas ner: 2022-03-21
Forvaringsplats: Stadshuset, Skolgatan 31 A
Underskrift:

Emil Fridolfsdahl

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Ronny Kassman (S)

Anneli Jonsson (S)

Jerker Jansson (V)

Stina Fahlgren (C)

Kate Alrutz (L)

Mariam Salem (MP)

Ewa Jonsson (KD)

Personalféretradare
Ethel Henriksson, Kommunal

Tjanstepersoner

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor
Nils Enwald, kanslichef

Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare
Camilla Séderlund, kommunikator

Lina Rolén Nordin, utredare § 18

Mona Karebrand Aberg, HR-chef § 19

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§18

Diarienr: AN-2021/00179

Yttrande 6ver remiss - Atgirdsprogram for Umea
kommuns miljomal

Beslut

Aldrendmnden yttrar sig till Overgripande planering i enlighet med
yttrande 2022-01-20.

Paragrafen justeras omedelbart

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige faststallde 2020-02-24 § 28 Umea kommuns 25 lokala
miljomal. Malen ska bidra till uppfyllelse av miljémal pa nationell och
internationell niva. Umea kommuns miljomal ér indelade i fem
fokusomraden: klimat, biologisk mangfald, vatten, god bebyggd miljo och
giftfri miljo. Ett atgardsprogram for hur malen ska uppnas har tagits fram
och skickats ut pa remiss till samtliga namnder och bolag och till ett stort
antal andra organisationer. | atgardsprogrammet finns 149 atgarder, varav
de flesta hor till fokusomradet klimat.

Aldrendmnden stdr som ansvarig for tre dtgarder, inom omradet
klimat/transporter. Forvaltningens forslag till yttrande ar daterat 2022-01-
20.

Arbetsutskottets beslutsordning
Lina Rolén Nordin, utredare, lyfter ett forslag pa tillagg fran forvaltningen:

“Utifran att digitaliseringen dr férknippad med hégre kostnader dn vad som
dr uppskattat i Gtgdrdsprogrammet foresldr ndmnden att dven

” n

uppskattningen fér kostnaderna dndras till “mellan”.

Propositionsordning
Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat
forslag inklusive forvaltningens tilligg under sammantradet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Yttrande 22-01-20

Atgardsprogram for Umed kommuns miljémal, med tillhérande foljebrev
och bilagor

Beredningsansvariga
Lina Rolén Nordin, utredare

Beslutet ska skickas till
Overgripande planering

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§19

Diarienr: AN-2022/00044

Motion 36/2021 - Ingen ovaccinerad personal i
kommunens patientnara vard och
omsorgsverksamheter

Beslut

Aldrendmnden yttrar sig i enlighet med yttrande 2022-02-01 och féreslar
att kommunfullmaktige finner motionens forsta att-sats besvarad och att
fullmaktige bifaller motionens andra att-sats

Paragrafen justeras omedelbart

Reservation
Ake Gustafsson (C), Marianne Normark (L), Lotta Holmberg (M) och Lennart
Frostesjo (MP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande

Arendebeskrivning

| en motion till kommunfullmaktige har Centerpartiet foreslagit att Umea
kommun ska infora vaccinationskrav for alla nyanstallda som ska arbeta
patientndra med personer i riskgrupp. Vidare yrkar Centerpartiet att de
medarbetare som idag arbetar med dessa grupper och valt att inte
vaccinera sig ska erbjudas andra arbetsuppgifter sa lange pandemin pagar.

Kommunstyrelsen har begart dldrenamndens yttrande éver motionen.
Forvaltningens forslag till yttrande ar daterat 2022-02-01.

Arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden
Veronica Kerr (KD) yrkar att drendet gar utan eget yttrande till ndmnd.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordforande finner att arbetsutskottet enas om att darendet gar utan eget
yttrande till namnden.

Beslutsunderlag

Yttrande 2022-02-01

Motion 36/2021 - Ingen ovaccinerad personal i kommunens patientnara
vard och omsorgsverksamheter

Beredningsansvariga
Mona Karebrand Aberg, HR-chef
Birgitta Forsberg, HR-direktor

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Tomas Jakobsson, kommunsekreterare
Birgitta Forsberg, HR-direktor

Namndens beslutsordning
Yrkanden
Carin Nilsson (S) yrkar att motionens bada att-satser anses besvarade

Ake Gustafsson (C), Lennart Frostesjo (MP), Marianne Normark (L) och
Lotta Holmberg (M) yrkar bifall till motionens bada att-satser

Veronica Kerr (KD) yrkar att motionens forsta att-sats anses besvarad och
bifall till motionens andra att-sats

Propositionsordning
Ordforande staller besvarande mot bifall till motionens forsta att-sats

Ordférande finner att namnden foreslar fullmaktige att anse motionens
forsta att-sats besvarad

Ordforande staller besvarande mot bifall till motionens andra att-sats

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ordférande finner att namnden foreslar fullmaktige att bifalla motionens
andra att-sats

Reservation
Ake Gustafsson (C), Marianne Normark (L), Lotta Holmberg (M) och Lennart
Frostesjo (MP) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande.

Ake Gustafsson (C) lamnar en skriftlig motivering till sin reservation:

"Direkta eller indirekta kontakter mellan ovaccinerade personer och
personer som arbetar med brukare medfor en 6kad risk for smittspridning
och dventyrar darmed brukarsdkerheten och arbetsmiljon.

Enligt smittskyddslagen har den enskilde skyldighet att férebygga
smittspridning. Var och en ska genom uppmarksamhet och rimliga
forsiktighetsatgarder medverka till att forhindra spridning av smittsamma
sjukdomar.

Arbetsgivare ar, enligt gdllande regelverk, skyldiga att vidta skyddsatgarder
for att skydda saval personal, som brukare och andra personer som
befinner sig i kommunens lokaler. Arbetstagare har ocksa en

aktivitetsplikt enligt arbetsmiljolagen samt en arbetsrattslig lojalitetsplikt.

Vaccination mot covid-19 det mest effektiva sattet och den enskilt
viktigaste atgarden for att minska risken for allvarlig sjukdom. Det &r ocksa
ett av redskapen for att undvika att bli allvarligt sjuk eller d6 i covid-19.
Vaccination hjalper ocksa till att minska smittspridningen och ar en
forutsattning for att restriktionerna har kunnat havas i Sverige saval som i
andra lander.

| 2 kapitlet regeringsformen regleras medborgarnas grundlaggande fri- och
rattigheter. Av 6 § i namnda kapitel framgar att var och en ar, gentemot
det allmanna, skyddad mot patvingat kroppsligt ingrepp. Arbetsgivaren, har
alltsa inte ratt att tvinga personal att vaccinera sig. Arbetsgivare ar dock
skyldig att, efter en riskbedomning, vidta skyddsatgarder for att skydda
saval brukare, som personal och andra personer.”

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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