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Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare

Maria Myrstener (V) distansdeltagande
Alice Nikmanesh (MP) distansdeltagande
Fredrik Ronn (C) distansdeltagande

Tjansteman

Linda Gustafsson, dvergripande planering
Annika Dalén, évergripande planering
Ebba Almqvist, praktikant

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§39
Diarienr: KS-2020/00725

JUSK yttrande remiss Medborgarl6ften 2021-2022

Beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

att anta forslag till remissyttrande

Arendebeskrivning

Med syftet att uppna ett effektivare brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete har Umea Kommun i samverkan med polisen
arbetat fram medborgarloften. Malet ar att arbetet med dessa ska bygga
fortroende samt engagera och involvera medborgare tillsammans med
lokalsamhallets aktorer. En del 16ften foreslas bli kvar fran foregaende ar,
nagra tillkommer och andra tas bort. L6ftena delas in i tre kategorier: Mer
tillganglig polis, Oka trygghet och minska brottslighet och Trygg trafikmiljé.

Forslagen till medborgarloftena stravar aven efter samverkan mellan
forvaltningar inom kommunen och polisen sa val som medborgare och
civilsamhalle. Att aktivt inkludera medborgarna ar nagonting som ur
demokratisk synpunkt uppmuntras.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande

Kommunfullméaktige antog i mars 2020 Umed kommuns gemensamma
handlingsplan mot vald. Ett av de tva overgripande malen ar att 6ka
kunskapen kring vald hos yrkesverksamma i kommunen for att 6ka tidigt
upptackt, erbjuda tidiga stod- och hjalpinsatser samt minska morkertalen.
Jamstalldhetsutskottet staller sig darfor fragande till att det tidigare
medborgarloftet “Umed kommun och polisen lovar att bidra till 6kad
kunskap hos medarbetare inom respektive verksamhet om hur man kan
upptédcka och motverka vald i ndra relationer”, tagits bort i de foreslagna
nya medborgarloftena. UmeBra har ett samordningsuppdrag kring att
forebygga vald i Umea kommun, och dr samordnare for saval arbetet med
handlingsplanen som arbetet med medborgarloften.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jamstalldhetsutskottet anser att arbeta for att yrkesverksamma inom
kommunen som valdsutsatta moéter ska ha kunskap i fragorna ar en viktig
del i arbetet och skapar en rod trad mellan de olika styrdokumenten som
det valdsforebyggande arbetet har att forhalla sig till.

| kategorin ”Oka trygghet och minska brottslighet” anser
jamstalldhetsutskottet att ordvalen i I6ftesformuleringarna bor ses dver.
Formuleringarna ”"lovar att verka for”, ”lovar att vidta atgarder mot”, samt
"lovar att gora sitt yttersta for” bjuder in till olika vardering.
Jamstalldhetsutskottet foreslar darfor att samtliga 16ften formuleras
enhetligt, exempelvis ”lovar att verka for”.

De tre kategorierna av |6ften har olika grad av detaljeringsniva. Loftena i
kategorin “Trygg trafikmiljo” innehaller konkreta aktiviteter medan l6ftena
i de tva forsta kategorierna formuleras mer generellt.
Jamstalldhetsutskottet efterfragar mer specifika insatser dven under dessa
kategorier.

Beslutsunderlag
Medborgarloften for 2021-2022, remissversion

Beredningsansvariga
Annika Dalén
Linda Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Umebra: umeabra@umea.se

Jamstalldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Ellen Strom (V) tillaggsyrkande: formulera ett mal utifran arbetet som
Rattighetscentrum gor angaende rasism.

Charlotta Westerlund (S) enligt tjansteskrivelsen

Propositionsordning som godkinns
Ordférandens forslag mot Ellen Stroms yrkande. Jamstalldhetsutskottet
beslutar enligt ordférandens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§40
Diarienr: KS-2020/00499

JUSK yttrande motion 15/2020: Upphandla stéd-
och verksamhetsservice

Beslut
Jamstdlldhetsutskottet beslutar

att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen

Arendebeskrivning
Anders Norqvist (L) yrkar i Motion 15/2020:

- Att staddverksamheten inom Umea Kommun ska konkurrensutsattas
for att ge extern utférare mojligheten att bedriva den
verksamheten.

- Att verksamhetsservice inklusive driften av restaurang Oversten och
Ryttmastarens konferens ska konkurrensutsattas for att ge extern
utforare mojlighet att bedriva den verksamheten.

Tekniska namnden har yttrat sig pa motionen och foreslar
kommunfullmaktige att avsla motionen. Motiondren menar att bade stad-
och verksamhetsservice med fordel skulle kunna laggas ut pa externa
utforare for att kommunen inte ska konkurrera med privata utférare inom
de verksamheter som idag bedrivs av kommunen inom stadservice samt
restaurang- och konferensverksamhet. Tekniska ndmnden framhaller i sitt
yttrande att inga lagliga hinder finns fér kommunen att hantera sina egna
behov i egen regi, aven om marknadsaktorer finns.

Jamstélldhetsutskottets yttrande

Att goda villkor och arbetsforhallanden galler inom stadbranschen ar en
jamstalldhetsfraga. Stad- och lokalvard ar alltsa tydligt kvinnodominerade
yrken. 2018 var det i Sverige 73 % kvinnor som jobbade inom stad enligt
SCB:s yrkesregister med yrkesstatistik, och inom Umea Kommuns
verksamheter visar Il6nesammanstallningen fran 2019 att andelen kvinnor
inom gruppen lokalvardare uppgick till 79,4%. Det ar dessutom en bransch

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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som praglas av deltids- och visstidsanstallning. Farre arbetade timmar ger
en lagre inkomst, vilket i sin tur paverkar saval ersattning vid eventuell
foraldraledighet och arbetsloshetsbidrag som den framtida pensionen.
Deltid kan vara ofrivillig och det ar enligt Arbetsmiljoverket betydligt fler
kvinnor @an man som ar undersysselsatta, det vill sdga arbetar mindre tid dn
de onskar eller behover, for att fa livspusslet att ga ihop. For Umea
kommun galler att innan maj 2021 ska samtliga tillsvidareanstallda fatt
erbjudande om heltid.

2019 gjorde Upphandlingsmyndigheten en riskbeddmning for oskéliga
arbetsvillkor inom stadtjanster. Genom en sammanstallning av information
och observationer fran myndigheter och arbetsmarknadens parter
beddmer de att det finns en risk for oskaliga arbetsvillkor vid utférande av
stadtjanster i upphandlade kontrakt. De indikatorer som ligger till grund for
analysen har varit till exempel att det ar svart att utféra systematiskt
arbetsmiljoarbete eftersom mycket av arbetet utfors pa kvallar. De visar
dven pa att skalig 16n har varit ett problem. Enligt Arbetsmiljoverkets
undersokning om osund konkurrens inom stadbranschen 2017 svarade 33
% av arbetsgivarna att det ar vanligt att det betalas ut lagre I6ner ar
marknadsmassiga inom branschen. Andra indikatorer som ligger till grund
for bedomningen ar att det ar en bransch med relativt lag
kollektivavtalstackning, att det inom branschen ar en stor andel
migrantarbetare och en frekvent anvandning av underleverantorer, samt
sarskilda skattemassiga regleringar som Okar risken for skattebrott.

| sitt yttrande lyfter Tekniska ndamnden att kommunen tidigare haft delar av
stadverksamheten utlagd pa entreprenad. Pa grund av stort missndje hos
verksamheterna, valde kommunen att avsluta entreprenaden vid
avtalstidens slut och aterga till stadning i egen regi via stad- och
verksamhetsservice. | nulaget finns ett system déar den utforda lokalvarden
mats kontinuerligt i ndra samarbete med kommunens olika verksamheter.
De servicenivaer som halls &r politiskt beslutade, vilket innebar att alla
verksamheter i kommunen idag har en likstalld lokalvard. Utéver detta har
stdd- och verksamhetsservice ett av kommunens hogsta
nojdmedarbetarindex vilket ar 5,2 av 6 majliga.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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De personer som stadar i kommunal regi ar personer som dagligen vistas
pa forskolor, skolor, arbetsplatser och boenden. Alla verksamheter inom
kommunen har att forhalla sig till och arbeta efter kommunens
overgripande mal, bland annat om jamstalldhet. Att kommunen har god
inblick i, och direkt inflytande 6ver arbetstider, I6ner och
arbetsforhallanden skapar trygghet bade for den anstallde och for de som
tar del av tjansten.

Beslutet om att bedriva verksamheten pa Oversten och konferenscentret
Ryttmastaren i egen regi foljdes upp med en rapport ar 2016. Restaurang
Oversten hade da 6kat sin omsattning och gatt fran minusresultat till ett
overskott. Dartill hade verksamheten efter det att man fatt tillgang till
andamalsenliga lokaler, kunnat utoka sitt utbud och aktiviteter kopplade
till kommunens 6vriga verksamheter. Utvdrderingen visar dven att arbetet
med arbetsférmedlingen och funktionshinderomsorgen utvecklats pa ett
positivt satt. Vilket innebar att kommunen har kan stotta de som star langt
ifran arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag

Motion 15/2020

Tekniska namndens yttrande
Utvarderingsrapport for restaurang Oversten

Beredningsansvariga
Annika Dalén
Linda Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Personalndmnden

Jamstadlldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Madelene Nord (M), Ulrik Berg (M) och Solveig Granberg (C) yrkar bifall till
motionen

Charlotta Westerlund (S) bifall till tjansteskrivelsens forslag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns
Ordférande staller avslag mot bifall till motionen. Jamstalldhetsutskottet
beslutar att avsla motionen. Votering begars.

Voteringsproposition
Ja-rost for avslag.
Nej-rost for bifall.

Omrostningsresultat
Charlotta Westerlund (S) Ja
Solveig Granberg (C) Nej
Ari Leinonen (S) Ja
Mehrana Bassami (S) Ja
Madelene Nord (M) Nej
Ellen Strom (V) Ja
Ulrik Berg (M) Nej

Med fyra ja-roster mot tre nej-roster beslutar jamstalldhetsutskottet att
avsla motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41
Diarienr: KS-2020/00467

JUSK yttrande motion 11/2020: Gratis mensskydd
till unga

Beslut
Jamstdlldhetsutskottet beslutar

att anse motionen besvarad

Reservation: Ulrik Berg (M), Madelene Nord (M) och Solveig Granberg (C)
reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning
| motion 11/2020 yrkar Vansterpartiet att:

- Umea Kommun utreder hur man kan erbjuda elever i grundskolan
och gymnasium kostnadsfri utdelning av mensskydd.

Bade for- och grundskolendmnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden har yttrat sig och foreslar kommunfullmaktige
att avsla motionen.

Vansterpartiet vill att verksamhet startas for att erbjuda elever i
grundskolan och gymnasium kostnadsfri utdelning av mensskydd och
bendmner mens som en biologiskt orattvis konsfraga. Forslaget bor enligt
motionarerna ses som en del av Vansterpartiers engagemang mot
barnfattigdom och en satsning pa ungas psykiska- och fysiska halsa. For-
och grundskolenamndens samt gymnasienamndens yttranden hanvisar till
att planen for hur forslaget ska finansieras ar oklart och att det inte gar att
genomfora med befintliga resurser. Dessutom menar de att trots att
forlaget i sig ar positivt, sa ligger det inte i linje med elevhéalsans uppdrag
enligt skollagen.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande
Diskussionen om gratis mensskydd har lyfts sa val i riksdagen (motion
2004/05:50489 och 2016/17:2762) som i flera kommuner och har initierats

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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av olika partier de senaste aren. Fragestallningarna handlar i huvudsak om
huruvida det ar skolor, ungdomsmottagningar, regionen eller andra
offentliga miljoer som fritidsgardar som ska ombesdrja utdelningen av
eventuella mensskydd. Gratis mensskydd har ocksa diskuterats i relation till
exempelvis fria preventivmedel, bléjor pa forskolor och andra
hygienartiklar. Umed kommunfullmaktige har tidigare tagit stallning till en
motion angdende gratis mensskydd till unga. | den motionen fran 2018
foreslogs att kommunen startar en verksamhet som erbjuder elever upp till
22 ar att via besok hos skolsjukskoterska eller kurator fa kostnadsfri
utdelning av mensskydd. Kommunfullméaktige beslutade da att avsla
motionen.

EU beslutade 2016 att medlemslanderna sjalva far reglera momsen pa
hygienartiklar. Sedan dess har flera lander inom EU sankt skatten pa
mensskydd, medan Sverige har 25 procent moms pa hygienartiklar
inklusive mensskydd. Vissa affarskedjor och apotek, som Apotek Hjartat,
har dock pa eget initiativ sankt priset pa mensskydd med motsvarande 25
procent moms. Per manad betalar unga tjejer idag ungefar 80 kronor pa
mensskydd. Till detta far manga lagga till kostnader for extra tvatt,
varktabletter och eventuell franvaro fran skola och arbete.

Osterdkers kommun har efter ett initiativ frdn kommunstyrelsens
ordférande Michaela Fletcher (M) gratis utdelning av mensskydd till unga
mellan 12 och 23 ar sedan 2018. Inom ramen for initiativet, som hade en
initial budget pa 800 000 kronor det forsta aret, anstélldes en kurator och
en barnmorska for att forebygga psykisk ohalsa. Saval menskoppar som
engangsskydd har képts in fér utdelning. | Osterdker dr den verksamhet
som framst delar ut mensskydden ungdomsmottagningen och kommunen
tilldelades 2019 pris i kategorin arets nytdankande ungdomsmottagning av
Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar, FSUM, med foljande
motivering:

”Genom att dela ut gratis mensskydd har Akersberga ungdomsmottagning
lyft fram mensfragan i ljuset och kraftigt stéirkt det férebyggande arbetet
mot endometrios och behandling av menstruella problem. Detta gdr i savdl
ungdomsmottagningarnas anda som i jimstdlldhetens tecken. Arbetssdttet
har minskat manga drs lidande fér manga tjejer genom att betydligt fler

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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och yngre tjejer upptdcker ungdomsmottagningen och séker hjdlp for sina
mensproblem. Det har dven lyft mensfragan ut i samhdllet och tagit in
mens i savdl politiska diskussioner som i media. Metoden har nu spritt sig
till andra ungdomsmottagningar runt om i landet.”

| Osterdker &r den verksamhet som framst delar ut mensskydden
ungdomsmottagningen. Umea kommun tillhandahaller idag i sina
kommunala grund- och gymnasieskolor mensskydd. Detta innebar inte att
en viss ranson av mensskydd delas ut till samtliga elever med mens for att
tacka behov dven pa fritiden, men mensskydd finns tillgdngliga pa samtliga
skolor och utdelas gratis av skolskoterska eller motsvarande vid behov
under skoltid.

Beslutsunderlag

Motion 11/2020

For-och grundskolenamndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande

Beredningsansvariga
Annika Dalén
Linda Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Motionaren

For- och grundskolenamnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Jamstalldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Madelene Nord (M) och Solveig Granberg (C) yrkar avslag till motionen
Ellen Strom (V) yrkar bifall till motionen

Charlotta Westerlund (S) bifall till tjansteskrivelsens forslag (besvarad)

Propositionsordning som godkanns

Ordfoérande staller bifall till tjansteskrivelsens férslag mot bifall till
motionen och avslag till motionen. Jamstalldhetsutskottet beslutar enligt
tjansteskrivelsens forslag (motionen avses besvarad).

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 12 av 19

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2020-11-12

§42
Diarienr: KS-2020/00327

JUSK yttrande motion 5/2020: Virdediskriminering
inte vardigt Umea

Beslut
Jamstdlldhetsutskottet beslutar

att anse motionen besvarad

Reservation: Ellen Strém (V) reserverar sig mot beslutet

Arendebeskrivning
| motion 5/2020 yrkar Vansterpartiet att:

- Personalndmnden far i uppdrag att ta fram ett underlag for hur
omfattande den I6nemadssiga vardediskrimineringen ar i Umea
kommun.

- Personalndmnden far i uppdrag att, i samverkan med beroérda
fackférbund, arbeta fram en strategi for att komma till ratta med
denna vardediskriminering inom kommunen.

- Att de tva utredningsuppdragen ingar som en angelagen del i det vi
kallar Gender budgeting

Personalndmnden har yttrat sig pa motionen och féreslar att den bor anses
besvarad.

Motionarerna menar att loneskillnader systematiskt aterfinns mellan olika
yrkeskategorier i Umea kommun. Ju storre andel kvinnor inom ett yrke,
desto lagre 16n. Detta benamns som en strukturell och systematisk
vardediskriminering som ger sig uttryck i underbetalda kvinnodominerade
yrken. Nagonting som motiondrerna uttrycker att kommunen maste ta pa
allvar. Personalnamnden menar i sitt yttrande att en jamstalld
I6nefordelning redan ar hogt prioriterad inom kommunen och att det
framfor allt ar inom budgetprocessen som politiken har en viktig roll att
diskutera ldneutrymme och prioriteringar och avsatta medel.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jamstalldhetsutskottets yttrande

Utifran lonekartlaggningen 2019 konstaterar Personalnamnden att det i 55
av sammantaget 85 grupperingar ar sa att kvinnor tjanar mer an man.
Samtidigt lyfter motionarerna att statistiken som ar grupperad i jamforbara
yrken, dar man tittar pa skillnader i 16n mellan mans- och
kvinnodominerade yrken, visar att kvinnodominerade yrken i regel ar
samre betalda an manliga. | motionen lyfts vardbitraden i dldreomsorgen
som ett yrke som sarskilt sticker ut dar 65% av de anstallda ar kvinnor som
har bland de lagsta |6nerna i landet.

Jamfoérbara, likvardiga arbeten grupperas utifran sex indikatorer i Umea
kommuns kartlaggning. Dessa ar utbildningsniva, erfarenhet (antal ar som
kravs i yrket vid anstallning), arbetets ansvar (for verksamhet, manniskor
och immateriella tillgangar), arbetets komplexitet, arbetets fysiska krav
samt arbetets psykiska krav. De arbeten som ligger inom samma
poangintervall jamfors sedan med varandra. Om det efter denna
utvardering finns ett icke kvinnodominerat arbete med lagre krav men med
hogre 16n dn ett kvinnodominerat arbete ska detta kunna forklaras.
Lonekartlaggningen 2019 namner som sakliga forklaringar exempelvis
marknadsfaktorer (till exempel att det finns en tradition inom
hantverkaryrken att [6nen &r relativt hog, eller att ett visst arbete tillhor
bristyrken), individuella skillnader individuella skillnader (enskilda
medarbetare som kan 6ka medellénen), samt arbetets karaktér.

| grupperingen av likvardiga arbeten identifieras till exempel barnskotare
som likvardigt med park-/idrottsplats-/anldggningsarbetare och
bibliotekarie som likvardigt med bland annat hantverkare. | bada fall har
dessa kvinnodominerade yrken lagre 16n. Vad géller barnskétare forklaras
skillnaden med att det ar en grupp med bade outbildade och utbildade
yrkesutdvare, och en analys ska goras for utbildade barnskétare. Gruppen
ska sarskilt bevakas infor I6nedversyn 2020, tillsammans med 8 andra
kvinnodominerade yrkesgrupper; underskoterskor, arbetsterapeuter,
fysioterapeuter, kuratorer, socionomer, enhets- och verksamhetschefer
inom individ-och familjendmnden och dldrendmnden, samt
bistandsbedomare. Nar det galler bibliotekarier, en grupp som har en andel
kvinnor pa 82,1%, ligger lonerna pa 97,8% av hantverkarnas medelloner, en

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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grupp som har en andel kvinnor pa 3,8%, med forklaringen att
marknadsfaktorer placerar bibliotekarier i |[6nemassigt underlage.

Umea kommun gor ett aktivt arbete med att fora konsuppdelad statistik
och analysera denna. Det ar dock inte helt tydligt pa vilket sdtt de sex
indikatorerna podangsatts och hur dessa indikatorer vags mot varandra for
att gruppera vad som benamns som likvardiga arbeten. Kraven for att bli
bibliotekarie innefattar till exempel en hogskoleexamen pa 4 ar, medan en
hantverkare kan klara sig med en yrkesforberedande gymnasieexamen.
Jamstalldhetsutskottet ser darfor positivt pa den generella fragestallningen
i motionen kring hur arbete varderas i relation till vilka yrken som
traditionellt varit kvinno- respektive mansdominerade.

Motionarerna yrkar pa att de i motionen foreslagna utredningsuppdragen
ingar som en angeldagen del i gender budgeting, det vill sdga tillampningen
av principen om jamstalldhetsintegrering i budgetforfarandet, vilket
innebar att utvardera om de jamstalldhetspolitiska malen dversatts till
budgetmassiga beslut. | den nylilgen antagna budgeten for 2021 uppdras
kommunstyrelsen att ta fram en modell for hur kommunens budgetprocess
och budget ska genomsyras av gender budgeting (jamstalld budgetering),
inom ramen for vilken jamstalldhetsutskottet ser att dessa
utredningsuppdrag skulle passa in.

Beslutsunderlag

Motion 5/2020
Personalnamndens yttrande
Rapport I6nekartlaggning 2019
Statistik I6nekartlaggning 2019

Beredningsansvariga
Annika Dalén
Linda Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Personalndmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jamstalldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Charlotta Westerlund (S), Madelene Nord (M), Ulrik Berg (M), Ari
Leinonen (S) och Solveig Granberg (C) yrkar att motionen ska anses
besvarad.

Ellen Strom (V) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns
Ordforande staller anses besvarad mot bifall till motionen.
Jamstalldhetsutskottet beslutar att motionen anses besvarad.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§43
Diarienr: KS-2019/00188

Arenden i kommunfullmiktige 2020, andra och
tredje kvartalet

Beslut
Jamstdlldhetsutskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Genomgang av beslut fattade i kommunfullmaktige under andra och tredje
kvartalet 2020 med fokus pa forekomst/franvaro av jamstalldhetsanalys.

Uppfoljningen gors av motioner samt kommunovergripande strategier,
program och policys.

Beslutsunderlag
Arenden i KF kvartal 2&3 2020

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr:

Skrift jamstalldhetsarbete 30 ar

Beslut
Jamstdlldhetsutskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Skriften ar nu klar och kommer att skickas till utskottets samtliga ledamoéter
och ersattare.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§45

Diarienr:

Uppdrag gender budgeting

Beslut
Jamstdlldhetsutskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Utskottet far en lagesuppdatering kring arbetet med gender budgeting. For
narvarande haller en rapport pa att fardigstallas. Den kommer att vara klar
innan arsskiftet och lamnas da over till ekonomifunktionen.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr:

Fritidsgardar och jamstalldhetsarbete

Beslut
Jamstdlldhetsutskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Utskottet ser det som mycket angelaget att skapa en dialog med
fritidsforvaltningen kring jamstalldhetsarbetet inom
ungdomsverksamheten. Representanter for fritidsforvaltningen kommer
att bjudas in till ett kommande sammantrade.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



