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Beslutande: Ali Dahir Yasin (S), ordférande, ersatter Helena Smith (S)

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

foraldraledig

Fredrik Elgh (C), vice ordforande, deltar pa distans

Kjerstin Widman (M), deltar pa distans

Kurt Ake Sjostrom (S), tjg. ersattare for Ali Yasin Dahir (S),
deltar pa distans

Anna Johansson (S), tjg. ersattare for Matilda Olofsson (S),
deltar pa distans

Eva Westman Modig (M), tjg. ersattare for Anton Bergstrom
(M), deltar pa distans

Per Adsten (V), tjg. ersattare for Kajsa Danielsson (V), deltar
pa distans

Inger Renstrom (C), tjg. ersattare for Wilmer Prentius (V) §
65, del av § 66, § 68, deltar pa distans

Birgitta Stal (V), tjg. ersattare for Wilmer Prentius (V) del av §
66, § 67

Liv Granbom (M), tjg. ersattare for Robin Térnberg (L), deltar
pa distans

Philip Westin (MP), tjg. ersattare for Peder Karlsson (MP),
deltar pa distans

Se sidan tva
Fredrik Elgh (C)

§§ 65-68

Fredrik Elgh (C)




Sida2 av9

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kulturnamnden 2020-12-16
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Kulturndmnden
Sammantrdadesdatum: 2020-12-16
Anslaget har satts upp: 2020-12-21
Anslaget tas ner: 2021-01-12
Forvaringsplats: Kulturforvaltningen
Underskrift:

Maria Nordenback

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Inger Renstrom (C), del av § 66 och § 67, deltar pa distans

Tjansteman

Fredrik Lindegren, kulturchef

Lars Sahlin, bitr. kulturchef

Bjorn Soderback, personalchef, § 68, deltar pa distans
Leif Martensson, ledningskoordinator, deltar pa distans
Peter Gustavsson, controller § 66-67, deltar pa distans
Ingegerd Frankki, avd. chef, deltar pa distans

Maria Nordenback, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Behandling av motesarende

§ 65
Diarienr: KU-2020/00051

Anpassningar med anledning av skarpta
restriktioner under coronapandemin

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att pa grund av Folkhdlsomyndighetens och Region Vasterbottens skdrpta
allménna rad, inte halla 6ppet verksamheterna vid kvinnohistoriskt
museum och konsthallen till och med den 17 mars 2021.

att inhibera forvaltningens programverksamhet, gruppaktiviteter och
andra planerade arrangemang som samlar manniskor till och med den 17
mars 2021.

Arendebeskrivning

Med anledning av Folkhdlsomyndighetens och Regionens skarpta rad vidtas
atgarder for att motverka smittspridningen. Av den anledningen kommer
verksamheter som har till primar uppgift att samla manniskor och vara en
motesplats att inte halla 6ppet till och med 17/3 2021.

Aven programverksamhet och aktiviteter som sagostunder, sprakcaféer,
besdk av skolklasser och liknande stélls in till och med 17/3 2021.

Beslutsunderlag
Skarpta rad for Vasterbottens lan 2020-11-24
Nya skarpta nationella rad 2020-12-14

Beredningsansvariga
Fredrik Lindegren, kulturchef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 66

Diarienr: KU-2020/00003

Information, rapporter och 6vriga fragor 2020

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av informationen och 6vriga fragor.

Arendebeskrivning
Anpassningar av verksamheten till f6ljd av coronapandemin, ldgesrapport
Fredrik Lindegren, kulturchef

Dialogsamtal med kommunstyrelsens hallbarhetsutskott
Lars Sahlin, bitr. kulturchef

Julgdva till némnden
Leif Martensson, ledningskoordinator

Ovrig fraga
Information om laget i Sverige under radande coronapandemi
Fredrik Elgh (C), professor i virologi.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 67

Diarienr: KU-2020/00004

Anmadlningsarenden/delegationsbeslut 2020

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsirenden
for december 2020.

Arendebeskrivning
Forvaltningen redovisar darenden beslutade med stéd av namndens
delegationsordning och anmalningsarenden for namnden.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut

Kulturkonsulent

Stod till foreningar december 2020, dnr KU-2020/00004-38

Ordférande
Delegationsbeslut 2020-12-01: Anpassningar av verksamheten till f6ljd av
coronapandemi, dnr KU-2020/00051-2

Anmalningsdrenden

Beslut fran kommunstyrelsen: Godkannande av rapporten "Umea
stadsdelar — sa star det till!, dnr. KU-2020/00002-118, rapporten, dnr. KU-
2020/00002-119

Beslut fran kommunfullméktige: Avfallsplan Umearegionen, dnr. KU-
2020/00002-120

Beredningsansvariga
Fredrik Lindegren, kulturchef
Robert Tenevall, kulturkonsulent

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 68

Diarienr: KU-2020/00053

Medarbetarenkat 2020

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av medarbetarenkat 2020.

Arendebeskrivning

Den arliga medarbetarenkaten ar nu utférd. For Kulturnamnden
besvarades 190 av 206 enkater vilket ger en svarsfrekvens om 92,2%.
Enkaten besvaras pa en skala fran 1-6 dar 6 ar det basta svaret. Det totala
medelvardet pa medarbetarenkaten for kulturnamnden 2020 &r 5 av 6
mojliga.

Medarbetarenkaten ar en arligen aterkommande undersokning som riktar
sig till kommunens samtliga tillsvidareanstallda.

Enkaten genomfors i huvudsak under oktober manad och resultatet darav
redovisas for verksamheterna i november.

Darefter foljer ett arbete for verksamheterna att arbeta med resultatet for
att skapa battre forutsattningar for medarbetare, chefer och organisation.

Enkaten ar numera uppdelad i tva huvudomraden. Dels svarar den mot
samtlig personals upplevelse av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA) dels en skattning av hallbart medarbetarengagemang
(HME). Den senare delen ar en enkat som besvaras av majoriteten av
Sveriges kommuner.

Den sa kallade OSA-delen av enkdten ar uppdelad i atta omraden som
sedan kan brytas ned i mer detaljerade fragor.

Bifogat finns en overgripande redovisning for kulturndmnden med en
jamfoérelse med kommunens resultat.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kulturndmnd Umed kommun
Arbetsorganisation 5,3 5,2
Arbetshelastning och krav 5 4,6
Handlingsutrymme och kontroll 4,8 4,5
Ledarskap 5 4,7
stéd 5,1 5,1
Kunskaper och utveckling 5,4 5,2
f\terhiimtning 4,6 4,3
Sakerhet och trygghet 4,8 4,3
TOTALT MEDELVARDE OSA 5 4,7

Resultatet for kulturférvaltningen ar pa alla omraden utom ett battre eller
likvardigt med kommunen i sin helhet.

Kvinna Man Annan konsidentitet
Arbetsorganisation 53 52 4,9
Arbetsbelastning och krav 4,9 5,2 4,7
Handlingsutrymme och kontroll 4,8 5 4,1
Ledarskap 5 5,1 4,7
Stod 5,1 5,2 4,8
Kunskaper och utveckling 5,4 5,5 5
Aterhimtning 4,5 4,8 4,5
Sakerhet och trygghet 4,7 5 3,8
TOTALT MEDELVARDE OSA 4,9 51 4,5

Generellt har mén nagot hogre resultat &n kvinnor och storst &r skillnaden vad
géller aterhamtning, sdkerhet och trygghet samt arbetsbelastning och krav.
Personer med annan konsidentitet har ett an lagre resultat dar sdakerhet och
trygghet samt handlingsutrymme och kontroll utmarker sig med storst

skillnad.
2020 2019

Arbetsorganisation 53 5,2
Arbetsbelastning och krav 5 4,8
Handlingsutrymme och kontroll 4,8 4,6
Ledarskap 5 4,8
Stod 5,1 5

Kunskaper och utveckling 5,4 5,4
Aterhamtning 4,6 4,4
Sdkerhet och trygghet 4,8 4,6
TOTALT MEDELVARDE OSA 5 4,8

Ocksa nar en jamfor mot fjolaret har kulturforvaltningen férbattrat resultatet
pa samtliga omraden.

HME-modulen bestar av nio fragor fordelade pa tre huvudomraden:
motivation, ledarskap och styrning. Resultaten presenteras i form av ett index
pa maximalt 100,0.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kulturndmnd

Umea kommun

HME

82,6

81,2

Motivation

81,2

80,1

Ledarskap

86

81,4

Styrning

80,5

82

Umea kommuns resultat uppgick till 81,2 och kulturndmndens resultat till hela

82,6.

Beslutsunderlag

Medarbetarenkat 2020 Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
Medarbetarenkat 2020 Hallbart medarbetarengagemang (HME)

Beredningsansvariga

Bjorn Soderback, personalchef
Fredrik Lindegren, kulturchef

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:



