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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Jan Lundberg (S)

Alma Vennberg (S)

Johan Lindstrom (M)
Baland Reza (C)

Marika Atlegrim (AP)

Tjansteman
Ann-Christine Gradin
Nicklas Wallmark
Maria Runarsdotter
Asa Bergstrom

Sofia Oberg
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Cathrin Backman Lofgren
Aza Hortell

Peter Ostgard

Helén Andersson
Annelie Holmlund
Andreas Moberg
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Gunilla Sandberg
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Beslutsarenden

§93
Diarienr: SK-2022/00005

Faststallande av dagordning och fraga om jav - GVN
december

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:
-att faststdlla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden finns som
bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig person far varken delta i
handlaggningen av drendet eller vara ndrvarande vid namndens behandling
av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga - foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 94
Diarienr: SK-2022/00404

Ersattningsbelopp 2023, bidrag - fristaende
huvudman, gymnasieskolor

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

att faststélla ersattningsbelopp per huvudman enligt bifogat beslut om
bidrag for 2023, till fristdaende huvudman fér gymnasieskola, enligt bilaga 1
(numrerade 1.1-1.7).

att faststélla generellt bidragsbeslut fristaende huvudman gymnasieskola
2023, enligt bilaga 2

att faststadlla meritvardesbaserat tillagg 2023 enligt bilaga 3

Dessa beslut forklaras omedelbart justerade.

Arendebeskrivning

For att skapa goda forutsattningar att starta och driva enskild verksamhet
finns bestammelser i skollagen om att en hemkommun ar skyldig att [amna
bidrag till fristdaende verksamheter. Bidrag pa lika villkor innebar att
bidraget ska berdknas efter samma grunder som kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten, i enlighet med
likabehandlingsprincipen.

Alla kostnader som ar férknippade med verksamheten ska inga i bidraget,
och berakningarna ska ske utifran hemkommunens beslutade budget for
det kommande budgetaret. | beslutet om bidrag, ska en kommun redovisa
hur bidraget har raknats ut.

Hemkommunen ska férdela resurserna efter elevernas olika
forutsattningar och behov for att vara likvardig. Det innebar bland annat
att utbildningen ska uppvaga skillnader i elevers bakgrund och
forutsattningar. Umea kommun férdelar resurser till kommunala och
fristaende verksamheter pa samma satt, utifran elevers meritvarde.

Bidraget till fristdende huvudman med gymnasieskolor ska besta av ett
grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp. | Umed kommun hanteras

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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och provas ansokan om tillaggsbelopp for elever med omfattande behov av
sarskilt stod, enligt en separat ansékan fran den enskilda huvudmannen.
For modersmalsundervisning tecknas separat avtal.

Fristaende huvudman kan 6verklaga kommunens beslut om
ersattningsbelopp - bidrag, genom sa kallat férvaltningsbesvar, se
besvarshanvisning i bilaga 4.

| skollagen (2010:800) finns reglerat vilka kostnadsposter som
grundbeloppet ska avse.

Bestammelserna gallande bidrag till huvudman med fristaende
gymnasieskolor regleras i 16 kap. 52-558.

| Gymnasieforordningen (2010:2039) 13 kap. finns mer detaljerade
bestammelser om bidrag till fristaende huvudman for gymnasieskolor.

Grundbelopp:

Enligt skollagen ska grundbeloppet avse ersattning for:
e Undervisning

e Larverktyg

e Elevhalsa

e Maltider

e Administration (en schablon pa 3 procent)

e Mervardesskatt (en schablon pa 6 procent)

e Lokalkostnader

Undervisning

Har ingar samtliga kostnader for skolans undervisande personal, kostnader
for studie- och yrkesvigledare, specialpedagoger och rektorer. Aven
kostnaden for kompetensutveckling for dessa grupper ingar har.

Larverktyg

| denna kostnadspost ingar laromedel och annat undervisningsmaterial
som anvands i undervisningen. Har ingar kostnader for IT; datorer, licenser,
skrivare och support, samt kostnaden for skolbibliotek, Mediacenter och
kapitalkostnader for utrustning.

Elevhdlsa
Har ingar kostnader for kurator, psykolog, skolskoterska, skollakare samt
horselkonsulent.
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Maltider
Har ingar kostnaden for skolmaltider.

Lokalkostnader

| ersattningen for lokaler ingar lokalhyra (el, varme, vatten, snérojning,
sandning, vaktmastare och Ovrig personal for fastighetsdrift, planerat och
akut underhall, kapitalkostnader fér gjorda fastighetsinvesteringar),
stadning, bevakning samt kapitalkostnader for inventarier.

Ersattningen for lokaler varierar beroende pa program. Ersattningen per
program grundar sig pa en inventering av skolornas lokalanvandning
uppdelat pa klassrum, gemensamma ytor samt speciallokaler.
Inventeringen har resulterat i en fordelningsnyckel som ligger till grund for
fordelningen av platsférlagd utbildning respektive larlingsutbildning.

Ovrigt

| posten Ovrigt ingar kostnader for antagningen till gymnasieskolan,
elevforsakringar, marknadsforing, elevkonsulenter, utvecklingsmedel,
rehabatgarder samt verksamhetsvaktmastare.

Administration
| detta ingar ett schablonbelopp fér administrativa kostnader motsvarande
tre procent av bidragsbeloppet (grundbeloppet).

Mervardesskatt
| detta ingar kompensation for mervardesskatt vilken lamnas med ett
schablonbelopp pa sex procent av det totala bidragsbeloppet.

Umea kommuns berdkningsmodell

Efter gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut 2019 om ny
resursfordelningsmodell for gymnasieskolan, ingar ett meritvardesbaserat
tillagg baserat pa antagningen de senaste tre aren, per program och
huvudman i Umea kommun. Dessa belopp framgar av varje fristaende
huvudmans beslut.

For elever i skolor i andra kommuner utgar det meritvardesbaserade
tillagget utifran ett genomsnittligt tillagg per program, for Umed Kommuns
kommunala skola, se rubrik “"Umea Kommun 2020-22"” i bilaga 3.

Ersattningen utbetalas med 1/12 varje manad utifran faktiskt elevantal vid
manadsavstamningen den 15:e. Utbetalning sker innevarande manad.
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Umea kommuns utbildningsforvaltning har ratt att aterkalla bidragsbelopp,
som utbetalats pa felaktiga grunder.

| ersattningen till fristaende gymnasieskolor ingar de kostnadsposter som
enligt skollagen ska inga i grundbeloppet.

Infor bidragsaret 2023, har utbildningsforvaltningen erhallit forbattrade
underlag fran teknik- och fastighetsférvaltningen géllande
forsorjningsprocesserna, det vill sdga underlag kopplat till de kommunala
gymnasieskolornas driftskostnader. Det innebar mer specificerad berdkning
avseende bland annat maltider, stad, IT och lokaler. Vilket paverkar
grundbeloppet till de fristdende huvudmannens gymnasieskolor.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens budgetbeslut fér 2022
Kommunfullmaktige har i juni 2022 fattat beslut om budgetram till
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, som innebar att namnden har
fatt ett tillskott pa 38,74 mnkr i fullmaktiges budgetbeslut infér budget
2023.

Befolkningsprognosen for Umed kommun visar att aldersgruppen 16-18 ar
okar kraftigt under kommande tiodrsperiod. Enligt den senaste
befolkningsprognosen ¢kar antalet ungdomar 16-18 ar med ca. 700
stycken (16 %) under aren 2023-2033.

Namndens budgetbeslut innebéar att man erhallit medel for upprakning av
index for alla verksamheter och kompensation fér volymékningar i de delar
som styrs av resursfordelningsmodeller. Hansyn har dven tagits till 6kade
PO-kostnader i samband med nytt pensionsavtal och justering for
I6nekostnader jamfort med 2022 ars beslutade budget enligt
kommunfullmaktigesbeslut.

Budgeterade medel tillfors lagstadgad verksamhet IM med 4,7 mnkr,
utokat utbildningskrav for yrkesprogram motsvarande 0,65 mnkr med
antagande om 50% nyttjandegrad fran och med hostterminen 2023,
utokning forvaltningskontor avseende icke lagstadgade resurser 0,75
mnkr.

For att na en budget i balans genomfors atgarder i form av minskad budget
for arbetsmarknad 7,5 mnkr, vuxenutbildning 2,1 mnkr och
gymnasieutbildning 1,1 mnkr.
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Generellt bidragsbeslut

| december varje ar faststaller gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
bidragsbeslut for kommande ar till fristaende huvudman etablerade i Umea
kommun. Det forekommer dock att elever byter skola till andra fristaende
huvudman, beldgna i andra kommuner under ett ldsar. Dessa huvudman
har da ratt till ett bidrag for den elev de mottagit fran Umea kommun
enligt likabehandlingsprincipen.

Genom att faststélla ett generellt bidragsbeslut enligt bilaga 2, baserat pa
samma grunder som det bidrag som ges till fristdende huvudman for
gymnasieskola 2023, underlattas administreringen av utbetalning av bidrag
till tillkommande fristdende huvudman, under kommande ar.

Beslutsunderlag

| bilaga 1 till tjansteskrivelsen redovisas forslag till beslut om bidrag for
2023 till respektive huvudman for fristaende gymnasieskolor. | bilaga 2
redovisas forslag till generellt bidragsbeslut till fristdende huvudman
gymnasieskolor 2023.

Bilagor

Bilaga 1: Bidragsbeslut till fristdende huvudman fér gymnasieskola 2023.
Bilaga 2: Generellt bidragsbeslut fristaende huvudman gymnasieskola
2023

Bilaga 3: Meritvardesbaserat tillagg 2023

Bilaga 4: Besvarshanvisning

Beredningsansvariga
Sofia Oberg ekonomichef
Emma Steen utbildningsjurist

Beslutet ska skickas till
Praktiska Gymnasiet Sverige - Praktiska Gymnasiet Ornskéldsvik

Internationella Engelska Skolan i Sverige AB - Internationella Engelska
Gymnasiet Sédermalm

NTI gymnasiet Macro AB — NTI Umea

Minerva skolan i Umea AB — Minerva Umea

ThorenGruppen AB — ThorenGruppen TBS/YG

Malmens friskola AB - Rymdgymnasiet i Kiruna

Forsmarks gymnasium AB -Vattenfallsgymnasiet
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§ 95
Diarienr: SK-2022/00405

Interkommunal ersadttning ar 2023, for
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och
kommunal vuxenutbildning

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

att faststalla interkommunal ersattning fér gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola for 2023, enligt bilaga 1.

att faststalla interkommunal ersattning fér kommunal vuxenutbildning for
2023, enligt bilaga 2.

Detta beslut forklaras omedelbart justerat.

Arendebeskrivning

Nar en kommun i sin skolverksamhet tar emot en elev som inte ar
hemmahorande i kommunen eller i samverkansomradet ska den
kommunen ersattas for sina kostnader for elevens utbildning av elevens
hemkommun. Detta sker genom sa kallad interkommunal ersattning.

Utgangspunkten gallande interkommunal ersattning ar i grunden att den
mottagande kommunen inte ska inte géra nagon vinst pa att ta emot
elever fran en annan kommun, ersattningen ska utga fran den
kommunalrattsliga sjalvkostnadsprincipen.

Interkommunal ersattning for gymnasieskolan regleras genom skollagen 16
kap. 50 -51 §§, for anpassad gymnasieskola (tid. gymnasiesarskolan) 19
kap. 43-44 §§, for kommunal vuxenutbildning genom 20 kap. 15 §.

| gymnasieskolan ska den kommun som pa ett nationellt program tar emot
en elev fran annan kommun ersattas for sina kostnader for elevens
utbildning. Den mottagande kommunen har alltid ratt till interkommunal
ersattning, oavsett vilken grund mottagandet vilar pa. Om ersattning utgar
eller inte samt beloppets storlek, far daremot inte paverka beslutet om
mottagande och antagning i de fall kommun ar skyldig att svara for elevs
skolgang.
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Vid berdkningen av ersattningens storlek kan det dock ha viss betydelse om
eleven har tagits emot vid gymnasiet i forsta hand eller i andra hand. Om
elev tas emot i forsta hand pa ett nationellt program kan mottagande
skolhuvudmannen och elevens hemkommun komma 6verens om ett pris.
Om det inte sker ska ersattningen motsvara mottagarens sjalvkostnad for
eleven. Om eleven har tagits emot i andra hand ska ersattningen hogst
uppga till den kostnad som hemkommunen sjalv har for motsvarande
utbildning. Ar mottagande kommuns kostnad lagre, ska hemkommunen
istallet ersatta den ldgre kostnaden.

Gallande mottagande av elever till introduktionsprogram i en annan
kommun dn hemkommunen, ar det anordnarkommunen som i samrad
med skolhuvudmannen far avgéra om eleverna tas emot och komma
Overens om en kostnad.

Nar det gdller kommunal vuxenutbildning pa grundldaggande niva ska
hemkommunen tillsammans med en ansdkan, bifoga ett yttrande dar
hemkommunen redovisar sin beddmning av om den sékande uppfyller de
villkor som stallts upp for att ha ratt till utbildningen.

Vid ansdkan om kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva som
anordnas av en annan huvudman ska hemkommunen bifoga ett yttrande,
dar det framgar om hemkommunen atar sig att svara for kostnaderna for
den s6kandes utbildning. Ett dtagande att svara for kostnaderna ska alltid
[damnas om den sdkande uppfyller kraven for att ha ratt till utbildning som
hemkommunen inte sjalv erbjuder.

Utgangspunkten ar att den mottagande kommunen inte har ratt till
interkommunal ersdttning om hemkommunen i sitt yttrande har angett att
den s6kande inte uppfyller behorighetsvillkoren. | alla andra fall ska den
mottagande kommunen fa ersattning for sina kostnader.

Av faststélld delegationsordning for gymnasie- och
vuxenutbildningsndamnden framgar att utbildningsdirektor, bitradande
utbildningsdirektor och vuxenutbildningschef &r delegater och far besluta
om mottagande av elever fran annan kommun, samt [amna yttrande till
annan kommun gallande mottagande.

For att erhalla interkommunal ersattning fran Umea kommun, behover
mottagande kommun meddela att eleven tagits emot i mottagande
kommuns verksamhet, och datum for mottagande behover framga.
Interkommunal ersattning lamnas endast fran datum fér mottagande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ersattning ges inte for dubbla platser, i olika kommuner fér samma period,
avseende samma elev.

Eventuella 6vriga tillkommande kostnader exempelvis kostnader for
extraordinart stéd, modersmalsundervisning, skolskjuts och resor vid
praktik tilkommer, regleras genom sarskild 6verenskommelse, i enlighet
med faststalld delegationsordning for namnden.

Interkommunal ersattning for gymnasieskola, gymnasiesarskola och
vuxenutbildning faststéalls av Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
infor varje nytt kalenderar, vilket ska framga i de 6verenskommelser som
sluts mellan kommuner.

Den interkommunala ersattningen och Umea kommuns prislista gallande
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning
for ar 2023, framgar enligt bilaga 1 och 2.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Prislista Interkommunal ersattning for gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola for 2023

Bilaga 2: Prislista Interkommunal ersattning for kommunal vuxenutbildning
for 2023

Beredningsansvariga
Sofia Oberg ekonomichef
Emma Steen utbildningsjurist

Beslutet ska skickas till
Skoladministrator utbildningsforvaltningen

Kommunikatér utbildningsférvaltningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 96
Diarienr: SK-2022/00497

Principer for fordelning av intakt kopplat till
statsbidrag med anledning av skyddsbehovande
fran Ukraina

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

att statsbidrag som gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden erhallit med
anledning av skyddsbehdvande fran Ukraina nyckeltalsfordelas mellan
berorda namnder, fordelningen baseras pa ndmndernas upparbetade
kostnader for ar 2022.

Detta beslut forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har det sammanhallande
ansvaret gallande skyddsbehovande fran Ukraina. Enligt beslut i
Kommunstyrelsen KS-2021/00115 ”Principer for tydliggdrande av uppdrag,
ansvar och hantering av kostnader och intakter som beror flera namnder”
ska beslut om nyckeltalsfordelning av bidrag tas i den sammanhallande
namnden.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har erhallit statsbidrag for
skyddsbehovande fran Ukraina, intdkterna ska redovisningsmassigt
fordelas mellan ar 2022 och 2023. Kostnader kopplat till mottagande av
skyddsbehdvande fran Ukraina ansvarar varje namnd for utifran hur
grunduppdraget ser ut. Kostnaderna ar 2022 fér Umea Kommun beddms
overstiga de intdkter som ska hdnforas till ar 2022. Intakterna foreslas
nyckeltalsfordelas mellan berérda namnder, sa att de 6verskjutande
kostnaderna fordelas solidariskt mellan ndmnderna. Den upparbetade
kostnaden for ar 2022 for respektive namnd foreslas ligga som bas for
nyckeltalsférdelningen.
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Beslutsunderlag

Bilaga 1: Protokoll KS beslut 2021

Bilaga 2: Principer for tydliggbrande av uppdrag, ansvar och hantering av
kostnader och intdakter som beror flera namnder

Beredningsansvarig
Sofia Oberg, ekonomichef

Beslutet ska skickas till
Teknik- och fastighetsnamnden

Aldrendmnden
For- och grundskolendamnden
Kommunstyrelsen
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§ 97
Diarienr: SK-2022/00303

GVN Kompetensforsorjningsplan 2023-2025

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att faststalla
forvaltningens forslag till reviderad kompetensférsorjningsplan 2023-2025
i enlighet med bilaga.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden star med sina 6kande volymer av
elever och deltagare infor stora kompetensférsorjningsutmaningar under
de kommande aren. Den senaste uppdaterade
kompetensforsorjningsprognosen visar att rekryteringsbehovet
sammantaget uppgar till 719 medarbetare for perioden 2022-2032.

For att mota kompetensforsorjningsutmaningen ar det darfor viktigt att
namndens verksamheter tillhandahaller attraktiva arbetsplatser, dar
medarbetare och chefer upplever en hallbar arbetsmiljo 6ver tid. For att
behalla och attrahera nya chefer och medarbetare kravs langsiktighet.

Forslag till reviderad kompetensforsorjningsplan foljer Umed kommuns
forvaltningsoévergripande kompetensforsorjningsmodell. De
kompetensforsorjningsstrategier som utgor utgangspunkt i planen, ar tillika
de kompetensforsorjningsstrategier som Sveriges kommuner och regioner
(SKR) utarbetat till stod for alla kommuner och regioner. De nio
strategierna handlar sammanfattningsvis om att vara en Attraktiv
arbetsgivare, att Hitta nya I6sningar och om ett Hdéllbart arbetsliv.

Kompetensférsorjningsplanen beskriver nuldage och kompetensbehov,
arbetsmarknad och kompetensforsérjningsutmaningar inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens omrade, se bilaga.
Kompetensforsorjningsplanen tydliggor dven vilka strategier som sarskilt
ska prioriteras inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden for att
uppna malet om behorig och legitimerad personal.

Trots att behorighet och legitimationsgrad inom gymnasieskola och
vuxenutbildning sammantaget ar hog i ett nationellt perspektiv framtrader
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utmaningar i samband med rekrytering, vilket framst omfattar
anstallningar som larare i allmdnna @mnen; moderna sprak, matematik -
och naturvetenskapliga Zmnen och vissa teknikimnen. Aven Sfi larare ar
idag svarrekryterade. Utmaningar kan dven konstateras i samband med
rekrytering av yrkeslarare och rektorer.

Struktur och systematik kopplat till kompetensforsorjningsarbetet pa
verksamhetsniva ska vidareutvecklas under kommande
kompetensplansperiod.

Uppfoljning och fortsatt beskrivning av de utmaningar och behov
verksamheterna star infor ska bidra i kompetensforsorjningsarbetet och ge
kunskap infor kommande revideringar av strategier, prioriteringar av
atgarder och stod i kompetensforsorjningsarbetet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Kompetensforsorjningsplan 2023-2025 GVN

Beredningsansvariga

Asa Bergstrom, HR-chef

Annika Hultdin Hofverberg, HR-strateg
Anna Holm, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Bitradande utbildningsdirektorer

Omradeschefer
HR-chef
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§ 98
Diarienr: SK-2022/00334

GVN: Yttrande 6ver motion 9/2022 - Inratta
skolsociala team i Umea kommun

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att foresla
kommunfullméktige att anse motionen ”Inratta skolsociala team i Umea
kommun” besvarad.

Reservation:
Anders Norqvist (L) till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

En motion har inkommit fran Anders Norqvist (L) att kommunfullmaktige
ska ge utbildningsforvaltningen och socialforvaltningen i uppdrag att
gemensamt utreda maojligheten att inratta skolsociala team i Umead
kommun. Detta utifran en 6kning av elever med problematisk skolfranvaro
samt att barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar
overrepresenterade i den har gruppen. Norqvist (L), lyfter fram att
forskning visar att det foreligger en risk att dessa barn i framtiden kommer
att ha varaktiga sociala, ekonomiska samt psykologiska svarigheter.
Skolsociala team innebar att skolan och socialtjansten samarbetar kring
dessa elever. Skolsociala teamen bor besta av elevhdlsopersonal samt
personal fran socialtjansten.

Anders Norgvist (L) yrkar i motionen att kommunfullmaktige beslutar:

e att ett uppdrag ges till utbildningsférvaltningen och
socialforvaltningen att tillsammans utreda mojligheterna for att
uppratta skolsociala team inom kommunen samt hur teamet kan
arbeta operativt.

Yttrande

Innehallet i motionen kan ses som ett forslag pa ett tillaggsuppdrag inom
Umed kommuns beslutade inriktningsmal 3, fokusomrade 3.3 -
Forebyggande folkhalsoarbete (barn och ungdom) Skola:
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"Elevhalsan arbetar forebyggande och framjande for elevens
basta — elevhiélsa borjar i klassrummet. Skolskoterskan
erbjuder halsosamtal till alla elever i arskurs 1 pa gymnasiet.
Elevhdlsoteam med skolskoterskor, kuratorer,
specialpedagoger, elevkonsulenter och studie- och
yrkesvagledare finns till hands pa alla skolenheter och arbetar
tillsammans med pedagoger for att stotta elever vid behov av
stdd samt skapa tillgangliga larmiljoer som framjar elevers
ldrande samt halsa. Okad narvaro i skolan och minskad stress
bland unga ar prioriterade omraden. Skolldkare och
skolpsykologer finns att tillga vid behov. Gymnasie-och
vuxenutbildningsnamnden har ett samverkansavtal med
regionen kring ungdomshalsan. Unga som har behov av stod
finns tillgangligt att fa via Ungdomshalsan [---]1". (frdn
Verksamhetsplan GVN 2023)

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden dr medveten om att
problematisk skolfranvaro kan leda till 6kade problem i framtiden. Att na
malen i skolan ar den enskilt viktigaste skyddsfaktorn da en ofullstandig
grundskole- och gymnasieutbildning forsvarar ett framtida aktivt
deltagande i saval fortsatta studier som yrkes- och samhallsliv. Langvarig
eller ofta aterkommande franvaro i grundskolan, anpassad grundskola,
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola 6kar darmed risken markant
att eleven inte fullféljer sin utbildning eller inte kommer vidare till arbete
eller fortsatta studier. For den enskilde eleven riskerar sadan franvaro leda
till ohdlsa och langtidsarbetsloshet.

Gymnasiet ar frivilligt till skillnad fran grundskolan som ar obligatorisk men
nar elev valjer att borja gymnasiet har hen narvaroplikt och ar skyldig att
delta. En hog sdakerhetsfaktor for ett gott framtida liv ar genomganget
gymnasium. Darfor ar arbetet med elever som har hog franvaro prioriterat
inom ndmndens omrade.

Utredning SOU 2016:94,”Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och
agera” visar pa framst tre orsaker till franvaro: individuella, skolrelaterade
och sociala faktorer. Skolrelaterade faktorer kan vara att skolan inte
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uppmarksammar och agerar kring problematisk skolfranvaro. Individuella
faktorer kan exempelvis vara psykisk ohélsa, sjukdomar och/eller
funktionsvariationer.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2016 "Omfattande ogiltig franvaro”,
visar en Overrepresentation av elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar som har hog franvaro. Ett satt att mota denna
grupp i Umed kommuns gymnasieskolor (UGS) idag ar den lagstadgade
elevhalsan. Elevhdlsoteam och rektor traffar mentorer regelbundet for att
folja upp elevers studieresultat och franvaro. Rektor ska utreda orsaker till
franvaro oavsett skolform, (SL 15 §16). Inom UGS finns fem
elevkonsulenter (arbetsterapeuter eller beteendevetare) som dagligen
arbetar med skolfranvarade gymnasieelever. De kartlagger och utreder
tillsammans med kuratorer och skolskodterskor de svarigheter elever kan ha
for att komma till skolan. Skolornas forebyggande och framjande arbete for
att 6ka narvaro och tidiga insatser for att minska risken att problematisk
skolfranvaro uppstar ar prioriterat arbete i gymnasieskolan. En trygg
anpassad larmiljo dar elever har inflytande, kdnner delaktighet och far
adekvat stod framjar narvaro.

”School Attendence Problems. A Research Update and Where to go” fran
2021 menar att mer dn 25% franvaro under tva veckor och franvaro tio
dagar under en treveckorsperiod ar signaler pa problematisk skolfranvaro. |
gymnasieskolornas systematiska arbete ar franvaron ett omrade som ar
prioriterat. Uppfoljning sker kontinuerligt pa individ-, grupp- och
huvudmannaniva. Rutiner for franvarorapportering finns och
vardnadshavare till minderariga elever ska dagligen fa information om
eventuell franvaro. Hog franvaro kan leda till avhopp fran gymnasieskolan.

Nar elever har avbrutit sina studier ar det KAA (kommunala
aktivitetsansvaret) som tar vid. KAA ansvarar for ungdomar som inte gar i
skolan och forsoker fa dem tillbaka till skolan eller i arbete. Inom KAA:s
verksamhet finns Hikikomori for de som ar hemmasittare och/eller kdnner
social otrygghet, och Vdga Véxa som arbetar med rutiner i vardagen, okad
motivation och sjdlvkdannedom. Med bidrag fran utvecklingsanslaget Social
hdllbarhet har ett samarbetsprojekt mellan KAA, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen paborjats i syfte att fa fler elever snabbt tillbaka till
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skolan efter studieavbrott. En gymnasieexamen eller ett studiebevis fran
en genomgangen gymnasieutbildning ar den viktigaste skyddsfaktorn.

| dag finns ett pagdende samarbete mellan gymnasieskolan och
socialtjansten for ungas basta via Ungdomshalsan. Likaledes finns ett gott
samarbete mellan skolan och socialtjansten nar det handlar om att stotta
elever som hamnat i drogmissbruk via Ingangen eller hamnat i kriminalitet
och flyttats till SIS-hem.

Inom gymnasieskolans verksamhet moter vi unga med psykisk ohadlsa som
kraver mer @n det uppdrag och de resurser var egen verksamhet kan
tillhandahalla. For att stodja och hjalpa dessa unga med behov av stéd och
hjalp finns en ny samverkansrutin, SAMSSS, som trader i kraft forsta januari
2023, mellan skola, socialtjanst och halso- och sjukvarden. Har ska unga
och deras vardnadshavare kunna fa det stod och de insatser de har ratt till
pa ett sammanhallet satt genom den samordning som ar framtagen mellan
skola, socialtjanst och priméarvard.

Samverkan mellan skolan och externa aktorer kan utvecklas och starkas for
att minska franvaro och avhopp. | verksamhetsplan fér 2023 ger gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden uppdrag till forvaltningen att elevhalsan ska
Oka sin samverkan med aktorer utanfor skolan, till exempel primarvard och
socialtjanst, i syfte att arbeta forebyggande och skapa en helhetssyn runt
varje elev.

Sammanfattningsvis gor saledes gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
beddmningen att det i dagsldget inte bor laggas resurser pa att vidare
utreda arbetssattet skolsociala team utan utveckla det uppdrag och den
samverkan som redan finns mellan gymnasieskolornas elevhélsa och
socialtjansten.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion - Inratta skolsociala team i Umea kommun

Beredningsansvarig
Cathrin Backman Lofgren, utbildningsstrateg
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Yrkanden
Socialdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Miljopartiet och
Kristdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Liberalerna och Vansterpartiet for bifall till motionen.
Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag mot bifall till motionen och
finner att nadmnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark KS 2022/00674
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§ 99
Diarienr: SK-2022/00457

Huvudmannaplan for introduktionsprogrammen
(IM)

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkadnna
huvudmannens plan for introduktionsprogram (IM).

Arendebeskrivning

Utbildning pa Introduktionsprogram ska enligt skollagen (17 kap 78§) folja
en plan som beslutats av huvudmannen. Utifran nya anvisningar fran
Skolverket kring hur planen ska utformas har en revidering genomforts.

Nuvarande plan, externt publicerad pa Introduktionsprogrammets
webbplats, beslutades av namnden 2019.

Beslutsunderlag
Bilaga: Huvudmannaplan IM

Beredningsansvarig
Aza Hortell, omradeschef gymnasie- och vuxenutbildning
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§ 100
Diarienr: SK-2022/00458

GVN: Arlig plan mot diskriminering och kriankande
behandling - 6 kap. 8 §

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att ndmnden tagit del
av information om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arendebeskrivning
Information till huvudman om arlig plan mot diskriminering och krankande
behandling enligt 6 kap 8 §.

Beslutsunderlag
Muntlig information till ndmnden om upprattande av arlig plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Beredningsansvarig
Peter Ostgard, elevhalsochef
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§ 101
Diarienr: SK-2022/00320

Val av ledamoter och ersattare till namndens
arbetsutskott samt faststdllande av arbetsordning
for arbetsutskottet

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att valja Peter Vigren (S), Izabel Riedl (M), Mariam Salem (MP), Rebecka
Jakobsson (S), och Maja Westling (C) till ledamoter i arbetsutskottet.

-att for arbetsutskottet vélja Peter Vigren (S) till ordférande, 1zabel Riedl
(M) till vice ordférande och Mariam Salem till 2:e vice ordférande.

-att valja Beatrice Arebrand (S), Karl Larsson (S), Lisa Stolt (V), Johan
Lindstrom (M) och Baland Reza (C) till ersattare i arbetsutskottet.

-att anta arbetsordning for arbetsutskottet enligt forslag i bilaga.

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for Umea kommuns styrelse och namnder, beslutat av
Kommunfullmaktige 2022-06-20, ska gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden ha ett arbetsutskott bestaende av fem
ledamoter och fem ersattare.

Den av Kommunfullmaktige faststallda inkallelseordningen for ersattare i
namnd galler likaledes for ersattare i arbetsutskottet.

Namnden ska vidare faststélla arbetsordning som tydliggor vilka fragor som
ska hanteras i utskottet, hur utskottets arbete ska bedrivas samt delegation
fran ndmnd till utskottet.
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Med anledning av ny mandatperiod har en dversyn av arbetsutskottets
nuvarande arbetsordning genomforts.

Utover sprakliga justeringar bestar forandringarna framforallt av ett
fortydligande av inkallelseordning for ersattare i arbetsutskottet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Arbetsordning fér gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden -
forslag

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Yrkanden

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet for att vdlja Peter
Vigren, Rebecka Jakobsson och Mariam Salem som ordinarie ledamoter i
arbetsutskottet dar Peter Vigren foreslas som ordforande och Mariam
Salem som 2:e vice ordforande. Vidare yrkar partierna for att valja Beatrice
Arebrand, Karl Larsson och Lisa Stolt som ersattare i arbetsutskottet.

Moderaterna och Centerpartiet for att vadlja Izabel Riedl och Maja Westling
som ordinarie ledamoéter i arbetsutskottet dar Izabel féreslas som vice
ordforande. Vidare yrkar partierna for att valja Johan Lindstrom och Baland
Reza som ersattare i arbetsutskottet.

Inga motyrkanden finns.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens diarium
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§ 102
Diarienr: SK-2022/00007

Delegationsbeslut och anmalningsarenden -
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2022-12-
14

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkdanna
redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infér gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens sammantrade 2022-12-14
redovisas anmalda delegationsbeslut samt anmalningsarenden som ska
delges néamnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning av delegationsbeslut och anmalningsarenden,
upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick.

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndamndsekreterare
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Informationsarenden

§ 103
Diarienr: SK-2022/00061

Utbildningsdirektoren informerar

Utbildningsdagar for fortroendevalda
Kommungemensam utbildning for fortroendevalda ager rum den 19
januari och anordnas av Stadsledningskontoret.

Kommungemensam utbildning i motesteknik for presidier. Inget datum ar
faststallt i nuldget.

Forvaltningens utbildning av fortroendevalda dger for némndens del rum 8-
9 februari i Ornskéldsvik. Férsta dagen dr gemensam med fér- och
grundskolenamnden med fokus pa forvaltningsgemensamma fragor och
skollagen. Dag tva ar namndspecifik.

Bemanning jul- och nyarshelg
Information om utbildningskontorets bemanning under jul- och
nyarshelgen med viss begrénsning av 6ppettider.

Ekonomi
Ekonomichef Sofia Oberg avger ekonomisk rapport.
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§ 104

Medarbetarenkat

Bitradande utbildningsdirektor Nicklas Wallmark och HR-chef Asa
Bergstrom presenterar genomférandet och utfallet fran arets
medarbetarenkat.
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§ 105
Flyktingmottagning

Helén Andersson ger information om kommunens arbete med
flyktingmottagning.
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§ 106
Diarienr: SK-2022/00061

Rapport fran programrad

Arendet utgadr med anledning av tidsbrist och forlaggs till nistkommande
sammantrade istallet.
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