Sida 11 av 18

Umed kommun Sammantradesprotokoll
Aldrendmnden 2018-09-27
§74

Diarienr: AN-2018/00233

Yttrande 6ver revisionsrapport - Granskning av
bisysslor

Beslut
Aldrendmnden yttrar sig enligt tjdnsteskrivelsens forslag.

Arendebeskrivning

Ernst & Young har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
granskning av kommunens rutiner och kontroller géllande anstalldas
bisysslor. Deras samlade bedomning &r att den interna kontrollen behover
forbattras genom en férankring i organisationen av vad som utgdr en
anmalningspliktig bisyssla, ett enhetligt arbetssatt for hantering av
bisysslor samt att sdkerstédlla namndernas uppfoljning och rapportering av
bisysslor till kommunstyrelsen.

Niamnderna rekommenderas att sakerstilla interna kontrollstrukturer och
att alla medarbetare informeras om hur bisysslor star i forhallande till AB
och LOA.

Yttrande

Namnden har mottagit revisionsrapporten betraffande bisysslor. Namnden
kommer att f6lja arbetet med revidering av riktlinjer och rutin betraffande
bisysslor, sarskilt betraffande uppféljning av bisysslor och ndmndens ansvar
i denna del. Namnden ser det vidare som viktigt att processen med
bisysslor hanteras likartat 6ver samtliga namndsomraden i Umed kommun.

Forhandling och arbetsratt kommer att ta fram ett forslag till beslut kring
gemensam hantering av bisysslor inom Umea kommun, vilket kommer att
tillstallas personalutskottet.

Beslutsunderlag

Atgardsplan

Kortrapport — Granskning av bisysslor
Revisionsrapport — Granskning av bisysslor
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Aldrendmndens
arbetsutskott

Diarienr: AN-2018/00233

Yttrande Over revisionsrapport — Granskning av
bisysslor

Forslag till beslut
Aldrendmnden yttrar sig enligt tjdnsteskrivelsens forslag.

Arendebeskrivning

Ernst & Young har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
granskning av kommunens rutiner och kontroller gdllande anstdlldas
bisysslor. Deras samlade bedémning ar att den interna kontrollen behéver
forbattras genom en férankring i organisationen av vad som utgor en
anmalningspliktig bisyssla, ett enhetligt arbetssatt for hantering av bisysslor
samt att sdkerstalla namndernas uppféljning och rapportering av bisysslor
till kommunstyrelsen.

Nimnderna rekommenderas att sakerstalla interna kontrollstrukturer och
att alla medarbetare informeras om hur bisysslor star i forhallande till AB
och LOA.

Yttrande

Namnden har mottagit revisionsrapporten betraffande bisysslor. Némnden
kommer att folja arbetet med revidering av riktlinjer och rutin betraffande
bisysslor, sarskilt betraffande uppfoljning av bisysslor och namndens ansvar
i denna del. Namnden ser det vidare som viktigt att processen med
bisysslor hanteras likartat 6ver samtliga namndsomraden i Umea kommun.

Forhandling och arbetsratt kommer att ta fram ett forslag till beslut kring
gemensam hantering av bisysslor inom Umea kommun, vilket kommer att
tillstallas personalutskottet.

Beslutsunderlag

Atgardsplan

Kortrapport — Granskning av bisysslor
Revisionsrapport — Granskning av bisysslor




