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Granskning av bisysslor

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda
revisorerna i Umea kommun granskat
kommunstyrelsen och samtliga namnder i
syfte att bedéma om styrelsens och
namndernas rutiner och kontroller for att
identifiera och hantera anstélldas bisysslor ar
andamalsenliga.

Var sammanfattande bedomning &r att rutiner
och kontroller for att identifiera och hantera
anstalldas bisysslor inte bygger pa en tillracklig
intern kontroll.

Vi bedomer att de kommunovergripande
styrande dokumenten for bisysslor ar
relevanta i flera avseenden. Granskningen
visar dock att forankringen av definitionen av
bisyssla har brustit. Detta medfor att chefer
inom samma verksamhetsomrade kan goéra
olika tolkningar av vad som utgor en
anmalningspliktig bisyssla.

Var bedémning ar ocksa att styrdokumenten
saknar bestammelser om uppfdljning och
aterrapportering. Av granskningen
framkommer att rutinen for handlaggning av
bisysslor inte foljs inom alla verksamheter.
Detta kan medfora risker i efterlevnaden av
gallande bestammelser i AB* och LOAZ2

Samtliga chefer i kommunen har omfattats av
en samkorning av kommunens chefsregister
och Bolagsverkets register. Syftet med
samkorningen var att identifiera eventuella
befattningar och om dessa befattningar
anmalts som bisyssla enligt kommunens rutin.
Vid matchning av kommunens chefer med
befattningar i Bolagsverkets register erhélls
112 traffar pa 86 unika individer. Av dessa ar
fyra anmalda som bisysslor under 2012-2017.

1 Allm3nna bestimmelser, dverenskommelse
2 Lagen om offentlig anstéllning

Mot bakgrund av detta bedémer vi att det
saknas en tillracklig intern kontroll for att
identifiera bisysslor.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

» Sakerstalla en forankring av
definitionen av begreppet bisyssla i
organisationen. Detta for att
fortydliga vad som utgor en
anmalningspliktig bisyssla, som en del
i att leva upp till gdllande
bestdmmelser i AB och LOA

» Sakerstalla ett enhetligt arbetssatt for
hantering av bisysslor i kommunen,
som lever upp till informationskravet
till anstallda enligt AB och LOA

» Sakerstall att ndamndernas uppfoéljning
och rapportering av bisysslor
aterrapporteras till kommunstyrelsen
pa ett &ndamalsenligt satt.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och
samtliga namnder att:

» Sakerstalla att samtliga medarbetare
pa ett lampligt satt informeras om
vilka slags férhallanden som kan gora
en bisyssla otillaten enligt AB och LOA

» Sakerstalla att det finns interna
kontrollstrukturer for att

o inhdamta nédvandig
information om de bisysslor
som férekommer i
verksamheten som en del i att
beddma huruvida bisysslorna
ar tillatna

o kontrollera utvecklingen och
omfattningen av bisysslor,
samt genomfdra uppfoéljning
av verksamheternas lokala
kontroller av bisysslor.
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