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En utmaning for hela landet..

Arbetskraften racker inte till

2022-2032

Befolkningsokning

220 000
Sysselsattnings-
6kning

144 000
Utrikesfodda

star for hela
okningen
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Sidre ver 80 &r.

Néringslivet
+175 000

Staten
+15 000

Behov av ytterligare medarbetare

Kommuner
och
regioner
+75 000

Samlat behov -
+265 000
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Aldreomsorgsforvaltningens kompetensforsérjningsprognos
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Omstallningen inom aldreomsorgen
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Omstallning av verksamheten

Sarskilt boende Hemtjanst Forebyggande arbete
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Yttre och inre forutsattning

Budget
Organisation

- Hog kc?nkurrens om arbetskraften Medarbetare
Demografi

Kompetenser
- Okat behov
Lagar och regler . .

- arbetsmiljo exempelvis dygnsvila

-skyddad yrkestitel
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-forsorjningskrav
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Kompetensforsorjningplan och aktivitetsplan KOMMUN

Lag arbetsloshet
- Matchningsproblematik




Vad gor vi for att mota utmaningarna?
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Kompetensforsorjningsstrategi

N
Strategi for attraktiv arbetsgivare
Samlad strategi for att starka forutsattningarna fér namndernas och verksamheternas arbete; arbetsgivarvarumarket buret
av tex uppdaterad medarbetar/ledarpolicy, huvudbudskap etc.
J
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Attrahera Rekrytera Utveckla Behalla Avveckla

Kompetensférsorjningsplaner
Namndspecifika och gemensamma insatser for att omsatta verksamhetsnéra strategier i aktivitet
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En hallbar och gemensam l6nepolitik
Gemensam arbetsvardering, flerarig Ionestrategi och en Ionepolicy som vi gemensam efterlever
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Attraktiv arbetsgivare

Stod medarbetarutveckling

Stark ledarskapet

Rekrytera bredare
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Nya losningar

Utnyttja tekniken smart
Anvand kompetensen ratt

S6k nya samarbeten
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Hallbart arbetsliv

Prioritera arbetsmiljoarbetet
Oka heltidsarbetet

Forlang arbetslivet
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