
Äldreomsorgen och kompetensförsörjningutmaningen



Tillsammans för ett bättre liv - livet ut



En utmaning för hela landet..



Äldreomsorgsförvaltningens kompetensförsörjningsprognos

2023 - 2033



Omställningen inom äldreomsorgen

Förebyggande

Tidiga lösningar

Stärkta individer



Omställning av verksamheten 



Låg arbetslöshet
- Matchningsproblematik
- Hög konkurrens om arbetskraften
Demografi

- ökat behov
Lagar och regler

- arbetsmiljö exempelvis dygnsvila
-skyddad yrkestitel
-försörjningskrav

Budget
Organisation
Medarbetare
Kompetenser

Yttre och inre förutsättningar

Kompetensförsörjningplan och aktivitetsplan



Vad gör vi för att möta utmaningarna?



Kompetensförsörjningsstrategi

Attrahera Utveckla BehållaRekrytera Avveckla

En hållbar och gemensam lönepolitik
Gemensam arbetsvärdering, flerårig lönestrategi och en lönepolicy som vi gemensam efterlever

Strategi för attraktiv arbetsgivare
Samlad strategi för att stärka förutsättningarna för nämndernas och verksamheternas arbete; arbetsgivarvarumärket buret 

av tex uppdaterad medarbetar/ledarpolicy, huvudbudskap etc. 

Kompetensförsörjningsplaner
Nämndspecifika och gemensamma insatser för att omsätta verksamhetsnära strategier i aktivitet



Attraktiv arbetsgivare

Stöd medarbetarutveckling

Stärk ledarskapet

Rekrytera bredare



Nya lösningar

Utnyttja tekniken smart

Använd kompetensen rätt

Sök nya samarbeten



Hållbart arbetsliv

Prioritera arbetsmiljöarbetet

Öka heltidsarbetet

Förläng arbetslivet
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