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Program tillvaxt

Rekommendation

Kommunen och de kommunala bolagen behéver fértydliga sin “samplanering” av
investeringar

Férklaring: For att skapa stringens i planeringen behover vi utveckla arbetssatt som
optimerar resurser och 6kar samsynen kring takten for hallbarhetsarbetet. Med forbattrade
arbetssatt kan vi battre precisera nar, var och hur kommunkoncernens investeringar bor
goras, vilket okar traffsakerheten och noggrannheten. Detta innebar att olika delar av
planeringen samspelar pa ett satt som maximerar tillvaxten fran vara insatser. Exempelvis
kan vi sdkerstalla tillracklig bebyggelse for att stodja kollektivtrafikens utveckling. Genom
forbattrad samplanering skapas en langsiktig hallbarhet i planeringen, vilket starker Umeas

forutsattningar till en hallbar utveckling.

Precisera och lyfta fram vad inom Attraktiva boendemiljoer som gér Umea attraktivt

Férklaring: For att skapa en tydlighet i hur en 6kad tillvaxt av Umeas befolkning bidrar till att
starka kommunens attraktivitet, bor ett arbete att tydliggéra och precisera kommande
samhallsinvesteringar som bidrar till Umeas fortsatta attraktivitet tas fram. Idag saknas en
tydlig plan for att precisera vilka kvalitéer Umea har, samt vilka storstadskvaliteter vi har
inom rackhall. Rent konkret kanske det handlar om nya motesplatser eller en stadsteater?
En sadan analys skulle bidra till att skapa konkreta gemensamma malbilder att samlas kring

vilket bidrar till att forankra en forstaelse kring och nytta av Umeas framtida tillvaxt.

Starka foretagens formaga att utvecklas efter inkubationsfasen genom insatser i den sa

kallade accelerationsfasen.

Férklaring: Den senaste utvarderingen av Umea inkubatorverksamheter visar pa att
verksamheten haller en hog niva i att lyckas starta upp foretag, men lagre resultat i att fa
foretag att vaxa i antal anstdllda. Detta innebar att foretag i dagsldget har samre
forutsattningar att ta nasta steg i foretagens tillvaxtfas fran fa till flera anstéllda och darmed
bidra till att bredda Umeas néringsliv. Har saknas en sammanhallen bild i form av ett
gemensamt kunskapsunderlag; handlar det om fysiska atgarder eller mer abstrakta
atgarder? Detta har potential att bade starka naringslivet och kvarstanning av studenter och

darmed dven Umeas fortsatta befolkningstillvaxt.
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Vaxla upp arbetet med att utveckla Universitetsstaden

Férklaring: Arbetet med Universitetsstaden har bidragit till att starka omradets roll i Umea
och regionen. Det ar ett av Norrlands absolut starkaste arbetsmarknadsomraden och det
finns annu mera att gora har for att ta nasta steg. Detta innebar att vi bor vaxla upp arbetet
med att utveckla Universitetsstaden bade i fraga om fysisk stadsmiljé och mjukare faktorer
for ett starkt och sjalvklart centrum for Umeas fortsatta tillvaxt. Genom nya arbetssatt i hur
vi skapar transformation i stérre omraden och samverkan med omradets aktorer kan vi

skapa fler bostader, verksamheter och battre floden till Umeas centrum.

Kunskapsunderlag for att skapa transparens kring vilka branscher Umea kommun sarskilt

ska prioritera

Férklaring: For att pa ett battre satt hantera utmaningar i prioriteringsarbetet av begransad
tillgang av mark och teknisk infrastruktur kravs en sammanhallen analys av vilka branscher
Umea bor ha ett sarskilt fokus pa. Detta innebar en gemensam bild éver hur prioriteringar
bor ske utifran nyetableringar, tillvaxt i befintliga foretag eller mojliggéra omlokalisering av
befintliga verksamheter for att astadkomma 6nskad stadsutveckling. Genom nya

kunskapsunderlag kompletteras bilden for att skapa tydlighet i planeringen.

Detta starker det tidigare helhetstanket pa sysselsattning pa var arbetsmarknad som var
framgangsfaktor, till att dven bidra att fokusera nar forutsattningarna med marktillgang ar

svarare.

Utvecklingsanslaget bor ses over for att tydligare mota Umeas framtida utmaningar

Férklaring: Kommunstyrelsens anslag for tillvaxt ska bidra till att lagga grunden for langsiktig
social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet, hog attraktivitet och tillvaxt med malet att na
200 000 medborgare senast ar 2050. Kriterier for anslaget ligger i linje med programmens
syfte och fokusomraden och kan tydligt bidra till 6kat tillvaxtfokus. Vi konstaterar dock att
medel i Utvecklingsanslaget till stor del dr upptecknat for de narmsta aren vilket medfor att
anslaget inte kan anvandas for att mota programmens utpekade behov och
rekommendationer pa ett effektivt satt. Vi foreslar att Utvecklingsanslaget ses 6ver for att

tydligare kopplas till utpekade behov som lyfts i programmen.
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Nulage och trend

Inriktningsmal 1 Trend Nulage

Umeas tillvaxt ska klaras med social, Mer arbete kravs
ekologiskt, kulturell och ekonomisk

hallbarhet med visionen om 200 000

medborgare ar 2050

Fokusomraden

1. Bostadsbyggande och attraktiva livsmiljoer Mer arbete kravs

2. Universiteten som tillvixtmotorer . Enligt plan. Mer av det vi gor
3. Etableringar och foéretagens tillvaxt . Enligt plan. Transformering

fran stor stad till storstad

- | kolumnen "Nulége” anges hur nuléget beddéms. Bedomningen dr antingen
. = Positivforandring "Mer arbete krivs”eller "Enligt plan”.

st AL b | kolumnen "Trend” har bedomning gjorts utifran den statistiska forandringen

fram till 2023 och ur ett langre perspektiv dar majligt. Aven en tydlig positiv
forandring (Gron) kan betyda att mer arbete krivs pé grund av att férdndringen
arfor langsam.

. = Negativ férandring

Bedomning

Planberedskapen for bostader har forbattrats markant senaste tiden, men
bostadsbyggandet ligger inte pa de nivaer som behovs for onskad tillvaxttakt, for ndrvarande
till stor del pa grund av konjunkturldget. Umea ar en attraktiv plats att bo och leva pa, men
tydligare preciserade delmal for vad en storre stad ska ”“ha” skulle kunna leda till att Umea
tar ytterligare steg framat/uppat i attraktivitet. En hogre grad av samsyn kravs ocksa kring
hur tillvaxten ska astadkommas i en tatare stad och i vilka steg transformationen mot ett

langsiktigt hallbart samhallsbyggande kan ske.

Arbetet med att ta tillvara pa tillvaxtpotentialen som universiteten ger bedéms ha ratt
inriktning och fokus, men samtliga insatser skulle behdva utokas. Det géller saval arbetet
med studenternas kvarstanningsgrad och dess betydelse for hela regionens
kompetensforsorjning som foretagstillvaxten och kommersialiseringen av forskning som

kommer fran universitetsmiljoerna.
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Umeas foretagstillvaxt ar god och arbetet med etableringar sker i god samverkan inom
kommunkoncernen. Pa sikt beddms dock mark och el bli begransande faktorer vilket
behdver adresseras. Parallellt med detta innebdr resan mot en storstad att rollerna till viss
del férdandras och att vi kommer behova hitta fler/andra satt att arbeta med foretagstillvaxt

och etableringar.

Sammanfattning delmal

Mal Delmal Arets
bedémning

Befolkningsmal Umea har 200 000 invanare ar 2050 Delvis

Bostadsbyggande | Umea byggs 2 000 bostader per ar Nej

Attraktiva | Umea byggs attraktiva livsmiljoer for Delvis

livsmiljoer kommuninvanarna

Universiteten | Umea ar Universiteten tillvaxtmotorer

Foretagens tillvaxt | | Umea skapas goda forutsattningar for

sysselsattning och foretagande

Etableringar | Umea driver nya etableringar tillvaxt

Sammanfattningen, som tar upp och adresserar flera av de stérsta globala utmaningarna,
maste betraktas med bade ett holistiskt perspektiv och stor forsiktighet. Bedomningarna
som presenteras innehaller vissa osdkerheter och ar beroende av att fortsatta insatser och
atgarder genomfors fram till ar 2050. Detta galler aven for de omraden som redan till ar
2024 har markerats som uppfyllda eller atgardade. For att géra dessa bedémningar har man
anvant ett brett spektrum av verktyg, inklusive indikatorer, rankingar, vetenskapliga studier,
samarbeten och rapporter samt noggranna analyser. Dessutom har man jamfért med
resultat och insatser fran andra kommuner for att sakerstalla relevans och trovardighet. Den
programansvarige chefen har en central roll i denna process, och samrader kontinuerligt
med programstyrgruppen for att [6pande stdmma av och justera bedémningarna, baserat pa
nya insikter och utvecklingar. Detta samspel mellan bedomning och atgard ar avgorande for

att uppna de langsiktiga malen for hallbar tillvaxt och utveckling.

For mer information se www.umea.se/programtillvaxt
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Program social hallbarhet

Rekommendation

For att mota den vaxande utmaningen med ungas psykiska ohalsa, sarskilt bland tjejer,
kravs ett forvaltningsovergripande samarbete. Genom att bygga en gemensam forstaelse
for problemets komplexitet och erkdnna bristen pa vedertagna férklaringsmodeller kan vi
skapa en enad problembild. Detta dr en avgérande forutsdttning for att mojliggora

samordnade och effektiva atgarder

Férklaring: Studier, inklusive rapporten Unga 2022, visar en oroande utveckling dar ungas
psykiska halsa forsamras, sarskilt med en markant 6kning av psykosomatiska besvar bland
unga tjejer. Elevhalsans undersokningar bekraftar att aven om yngre barn generellt mar
battre, sker en tydlig forsamring i psykiskt valbefinnande redan fran arskurs 7, med tjejer
som sarskilt utsatt grupp. Dessa insikter betonar vikten av att starka och fokusera samverkan

for att bade forebygga och hantera dessa allvarliga halsotrender.

I juli 2025 planeras den nya socialtjanstlagen att trada i kraft, vilket innebar ett utékat
ansvar for att forebygga behovet av ingripande och omsorgskravande insatser.
Lagstiftningen staller krav pa utveckling av nya arbetssatt och ett starkt samarbete 6ver
forvaltningsgranser. Ett exempel ar omradet vald i ndra relationer, dar det gemensamma

forebyggande arbetet behéver forstarkas for att mota de nya kraven.

Férklaring: Den nya socialtjanstlagen har som mal att forenkla regelverket och gora socialt
stod mer tillgangligt for medborgarna. Lagen syftar dven till att starka det forebyggande
arbetet och ge kommunerna battre mojligheter att méta individers och familjers behov.
Ambitionen ar att sdnka trésklarna och na invanarna i ett tidigt skede, innan problemen
eskalerar. Da lagen betonar vikten av samarbete kravs ett gemensamt ansvarstagande inom

kommunen, som stracker sig 6éver forvaltningsgranserna.
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Nulage och trend

Inriktningsmal 2 Trend

Umea ska vaxa hallbart utan utsatta omraden

Inriktningsmal 3

Umea kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor
och man att ha samma makt att forma samhallet saval
som sina egna liv

Fokusomraden

1. Umea ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden
Negativ pdverkan fran organiserad brottslighet och vald
i ndra relationer men framsteg i samverkansarbetet.

2. Umea ska skapa forutsattningar for kvinnor och man
att ha samma makt att forma samhallet saval som sina
egna liv

Jdamstdlldhetsarbetet pdgadr och dr vdl inarbetat. Behov
av nya goda exempel for att ej tappa position.

3. Barns uppvaxtvillkor

Elever upplever minskade pdverkansméjligheter i skolan
Mdnga ungdomar mar ddligt och dr stressade.

Ldgre andel barn i ekonomisk utsatthet dn i riket, behéver
bevakas.

4. Boende och bebyggelsemiljo .
Den aktualiserade och planeringsstrategin dr antagen av

KF. Bostadsférsorjningen dr utmanande, andelen barnfamiljer
och unga som ldgger en stérre del av inkomsten pa
boendekostnader har dkat.

5. Arbete och forsorjning

Positiv trend i arbetskraftsdeltagande. Okat antal avhopp
fran gymnasiet. Utmaningar kvarstdr men ldget ér
gynnsamt.

Nulage

Mer arbete kravs

Enligt plan

Mer arbete kravs

Enligt plan

Mer arbete kravs

Enligt plan

Mer arbete kravs

| kolumnen "Légesbild” anges hur nulaget bedéms. Bedomningen &r antingen

. = Positiv forandring "Mer arbete kravs” eller "Enligt plan™

= Oféréndrad eller marginell skillnad

. = Negativfordndring T T
grund av att férandringen ar for langsam.

| kolumnen *Trend” har beddmning gjorts utifran den statistiska fordndringen.
Aven en tydlig positiv férdndring (Grén) kan betyda att mer arbete krivs pa
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Beddmning

Umea kommun har en stark position inom social hallbarhet. EU-kommissionen rankar 6vre
Norrland som den mest socialt hallbara regionen i Europa enligt European Social Progress
Index®. Sverige, och Umed kidnnetecknas av hég tillit mellan manniskor. Det framjar
deltagande i demokratiska processer och socialt engagemang. Samtidigt syns tendenser till
splittring och 6kade klyftor, det férebyggande arbetes betydelse ar av storsta vikt for att

minska dessa problem.

Kommunens arbete for social hallbarhet grundar sig i varden som trygghet, tillit och
gemenskap. Segregation, diar manniskor med olika forutsattningar lever atskilda, utgor ett
hot mot dessa varden. Umea har generellt ett bra utgangslage med lag brottslighet, lag
upplevd otrygghet och hog tillit till myndigheter. Det finns inga stadsdelar i Umea som

klassats som utsatta av polisen.

Utmaningar kvarstar dock. Organiserad brottslighet ar ett vaxande problem. Antalet drenden
gdllande vald i nara relationer har ocksa 6kat, vilket kraver battre samordning och 6kade
resurser. Kommunens styrmodell har dessutom gjort att jamstalldhetsarbetet riskerar att bli

mindre synligt och svart att félja upp.

Vad galler ungas livsvillkor 6kar avhoppen fran gymnasiet. Manga avhopp kopplas till daligt
maende. Framfor allt unga tjejer har ett dalig maende och tjejer pa hogstadiet har en relativt

hog franvaro. Barnfamiljer har dessutom fatt det svarare ekonomisk under de senaste aren.

Kommunens arbetskraftsdeltagande ar bra men det finns grupper som fortfarande har svart
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Kompetensbristen i Umea forblir ocksa en utmaning.
Kommunen arbetar for att minska antalet personer i langvarigt utanférskap men det behovs
battre kinnedom om situationen for dem som varken arbetar, studerar eller ar

arbetssokande.

Umea kommun stravar efter att vara en bra plats att vdaxa upp pa, dar alla ska ha jamlika
villkor oavsett bakgrund. Arbetet har fortgatt under aret for att framja trygga, tillgangliga
och inkluderande boendemiljoer. Mycket pekar pa att Umead &r en plats med goda
forutsattningar att leva och verka. Umea i en stark position, men fortsatt arbete behovs for
att bibehalla och starka kommunens sociala hallbarhet. Exempelvis finns det i dagslaget

handlingsplaner for att motverka vald och barnfattigdom som inte ar resurssatta.

" Inforegio - European Social Progress Index (europa.eu)
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https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/maps/social-progress/2020_en#:~:text=The%20EU%20Social%20Progress%20Index%20%28EU-SPI%29%20is%20a,level%20that%20goes%20beyond%20the%20Gross%20Domestic%20Product.

Figur 1. Kommunen &r en bra plats att bo och leva p3, andel, 2023 ?
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Kalla: Medborgarundersdkningen, SCB

Overgripande om social hallbarhet

Umed kommun har en gynnsam position i arbetet med social hallbarhet. Ovre Norrland, dar
Umea ar storsta stad, rankas av EU-kommissionen som den socialt mest hallbara regionen i

Europa i sitt European Social Progress Index.

Sverige ar dven ett av de lander i varlden med hogst tillit mellan manniskor och Umea ligger
bra till i nationella matningar. Nar tillitsgraden ar hog marks det genom att fler deltar i
paverkansprocesser som demokratiska val, foreningsliv och annat. Stora skillnader i
livsvillkor mellan medborgare riskerar a andra sidan att leda till minskad tillit. Férebyggande

arbete ar darfor av hogsta vikt for att bibehalla en hog grad av tillit i hela kommunen.

Eftersom kommunkoncernen inte har egen radighet 6ver allas vart vilmaende och de sociala
strukturerna, ar det viktigt och nédvandigt att fortsatta arbete for 6kat samarbete med alla

samhallsaktorer.

Figur 2. Sociala relationer och tillit - index 20233
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Kalla: Tillvéxtverkets berdkningar, baserat pa uppgifter fran MUCF och Fohm

For mer information se www.umea.se/programsocialhallbarhet

2 Andel som har svarat "Mycket bra" eller "Ganska bra" péa fragan "Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva pa?" i
SCB:s medborgarundersokning.

% Indexet baseras pé indikatorerna: Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, InvAnare 16-84 ar med avsaknad av tillit till
andra, Invénare 16-84 ar med avsaknad av emotionellt stod och sammanvégs till ett nyckeltal pa en skala fran 0 till 100.
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Program klimatneutrala Umea 2040

Rekommendation

Accelerera finansieringen av klimatinvesteringar och utveckla portféljstyrning

Férklaring: For att paskynda klimatomstallningen kravs samordning och optimering av
resurser, dar en nyckelmetod ar portféljstyrning. Detta innebar att strategiskt hantera en
samling projekt, program och initiativ som tillsammans bidrar till samhallsnytta och
klimatomstallning. Portfoljstyrning omfattar dven att identifiera och prioritera atgarder som
kompletterar varandra och kan driva férandring i komplexa system, exempelvis inom energi
och transport. For att 6ka omstallningstakten behover resurser omférdelas och
finansieringen utvecklas. Det kan innebdra att prioritera om befintliga resurser till
klimatomstallning och samtidigt starka extern finansiering for att mojliggora storre
investeringar och stddja nya innovativa l6sningar. Bade finansiering och portfoljstyrning
kraver ett ndra samarbete och samskapande mellan aktorer pa lokal, regional, nationell och

internationell niva, vilket ar avgoérande for att uppna effektiva och langsiktiga resultat.

Utveckla en strategi for att hantera kvarvarande utslapp

Férklaring: Umea bor ta fram en strategi for att hantera de kvarvarande utslappen som inte
kan elimineras helt, i samverkan med relevanta aktérer sdsom partners i Umea
klimatfardplan och industriella intressenter. Den behover fokusera pa investeringar i
naturbaserade l6sningar, kompensationsprojekt, koldioxidinfangning och andra innovativa
metoder for att neutralisera utslapp inom sektorer dar fullstandig utslappsminskning ar svar

att uppna pa kort sikt.

Forstark arbetet med beteendepaverkan for att na ett 6kat hallbart resande och skapa
effektivare resursanvandning

Férklaring: Umea behover intensifiera arbetet med att paverka beteenden for att framja
hallbara transportalternativ sdsom cykling, gang och kollektivtrafik. Samtidigt ar det
avgorande att arbeta med effektivare resursanvandning fér att minska
konsumtionsbaserade utsldpp. Detta kraver langsiktig och riktad resurstilldelning till initiativ
som mobility management, mobilitetshubbar samt bygg- och materialaterbruk for att
sakerstalla framdrift och 6ka omstallningstakten. En framgangsrik strategi for detta arbete
bor omfatta hela kommunkoncernen och inkludera samarbete med lokala aktérer och
invanare. Arbetet kan innefatta utbildningskampanjer, hallbara upphandlingsstrategier,

riktade policyinsatser samt incitament for ateranvandning och reparation. Genom denna
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helhetssyn kan Umea starka sin omstallningskapacitet, optimera resursanvandningen och

paskynda 6vergangen till ett mer hallbart samhalle.

Framja synergieffekter fran utveckling av infrastruktur och stadsutveckling

Férklaring: Umea har genom stora logistikinvesteringar, sésom Umea hamn, Davaterminalen
och Norrbotniabanan, en unik méjlighet att foérbattra hallbara gods- och persontransporter.
For att maximera nyttan av dessa investeringar kravs strategier och atgarder i samverkan
med olika aktorer for att skapa synergieffekter. Dessutom bor kommunen framja urban och
industriell symbios genom att kartlagga tillgang och efterfragan av resurser som plast, energi
och material samt utveckla nya affarsmodeller som mojliggor effektiv resursanvandning. Ett
fokus pa centralt beldget och hallbart bostadsbyggande ar ocksa avgorande for att minska
energiforbrukning och transportbehov, vilket starker stadens overgripande hallbarhet och

resurseffektivitet.

Prioritera det interna arbetet ddar kommunkoncernen har radighet samtidigt som
forutsattningar skapas for marknadsdriven utveckling

Férklaring: Umea bor prioritera klimatinsatser inom omraden dar kommunen har storst
radighet, sarskilt inom transportsektorn, cirkular ekonomi och hanteringen av kvarvarande
utslapp. Detta innebar att kommunkoncernen aktivt minskar sin klimatpaverkan genom sina
karnverksamheter och upphandlingar, sdsom att stalla krav pa fossilfria transporter och
infora cirkuldra upphandlingsmetoder. Samtidigt bér kommunen skapa forutsattningar som
stéder en marknadsdriven omstallning, genom att etablera incitament och partnerskap som
framjar privata investeringar och innovationer. Pa detta satt kan kommunen kombinera sin
roll som forebild och aktér med att driva omstaliningen framat genom reglering och

samarbete.
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Nulage och trend

Inriktningsmal 4 Trend Nulage

Umea ska vara klimatneutralt till ar 2040 ® Mer arbete kravs
Fokusomraden

Transporter . Mer arbete kravs
Bygg och anlaggning Mer arbete kravs
Energi, el och fjarrvarme . Mer arbete kravs
Cirkular ekonomi Mer arbete kravs
Overgripande insatser Mer arbete kravs

. N — | kolumnen ”Lagesbild” anges hur nuldget bedoms. Bedémningen &r antingen
= Positiv férandring N )
"Mer arbete kravs” eller “Enligt plan”.

= Of6randrad eller marginell skillnad L . . .
| kolumnen “"Trend” har bedémning gjorts utifran den statistiska forandringen

‘ = Negativ forandring frdn 2019 — 2022 och ur ett langre perspektiv dir méjligt. Aven en tydlig
positiv forandring (Grén) kan betyda att mer arbete kravs pa grund av att

forandringen ar for langsam.

Bedomning

Det ar tydligt att omstallning pagar men att takten behover accelereras betydligt for att
uppna antagna klimatmal. Omstéliningen ar samhallsekonomiskt I6nsam och for att oka

takten kravs arbete med bade strukturella forandringar och férandrade beteendemonster.

Under perioden har Umea arbetat med medskapande av atgarder och projektportféljer
baserat pa tidigare arbete med scenario- och konsekvensanalyser och som tydliggér vad
Umea behover gora for omstallning av samhallssystemen. Umead behover fokusera arbetet i
hogre utstrackning pa prioritering, finansiering och realisering av projekt for att accelerera

omstallningstakten.

Eftersom kommunkoncernen inte har egen radighet dver omstéllningen av samhallssystem
behover Umead fortsatta sitt arbete med att 6ka samverkan och bygga partnerskap pa alla
nivaer, fran lokala initiativinom klimatfardplanen till engagemang i internationella
samarbeten som "Missionen for hundra klimatneutrala och smarta stader". Detta ar

avgorande for att uppna stadens langsiktiga mal.
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Med beslutet om ett inriktningsmal for ett klimatneutralt Umea med tillhérande program har
arbetet inom kommunkoncernen fatt en plattform och strategisk inriktning att arbeta utifran.
Det har framfor allt gett resultat inom de 6vergripande insatserna dar foljande arbeten
sarskilt kan namnas: framtagande och inskickat klimatkontrakt till EU, inom klimatfardplanen
har en partnerskapsmodell och arlig uppfoljning utvecklats och viktiga steg inom cirkular

ekonomi har tagits bland annat inom Umea Eco Industrial park och byggaterbruk.

| det fortsatta arbetet ar det viktigt att fokus laggs pa prioritering, finansiering och
genomfdrande av planerade och beslutade atgarder for utsldappsminskning, samtidigt som det

ar viktigt med larande for utveckling av nya atgarder.

Territoriella utslapp
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De sammanlagda utslappen inom scope 1 och 2 i Umed kommun uppgick ar 2022 till 286 ton
COze. Det ar en minskning jamfort med ar 2021 men inte en minskning i den takt som
Parisavtalet kraver. Vid en jamforelse av nationella emissionsdatabasens utslappsdata har

utslappen i Umea kommun minskat med 33 procent sedan 1990.

Kommunkoncernens utslapp

Utslapp av vaxthusgaser, kommun-organisat. scope 1 och 2, kton CO2e

2019 2022

Under 2019 och 2022 har det genomforts berdkningar pa kommunorganisationens utsldpp

inom scope 1 och 2. Ar 2019 stod kommunen for 96 kton COze. Ar 2022 hade utslappen
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visserligen minskat nagot, men inte i den takt som behovs for att nd malet om 14 kton COze
till 2025.

For mer information se www.umea.se/programklimatneutral
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