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Infor ett etiskt rad samt utbildning for omsorgspersonal om vald i nédra relation

Vald i nara relationer ar ett utbrett samhallsproblem. Eftersom valdet oftast sker bakom
hemmets stangda dorrar kan det vara mycket svart att upptacka for en utomstaende. Det
blir ocksa svarare eftersom den som utsatts for vald manga ganger inte vagar varken beratta
om det som sker eller lamna sin foroévare.

Nationellt Center for Kvinnofrid kannetecknar vald i ndra relationer som att den utsatta har
en nara relation till och ofta starka kanslomassiga band till férévaren vilket forsvarar
motstand och uppbrott. Begreppet vald i nara relationer innefattar alla typer av vald mellan
narstaende, men den vanligaste ar en man som utévar vald mot en kvinna som han har eller
haft ett forhallande med.

Valdet kan ta en mangd olika former sasom fysiskt, psykiskt, sexuellt eller ekonomiskt. Det &r
inte heller begransat till nagon sarskild alder eller tid i livet. Darfor blir det ytterst viktigt att
personal inom vard och omsorg har kunskaper och formaga att kunna identifiera tecken pa
vald i nara relation. Det blir an viktigare fér den personal som arbetar i andra manniskors
hem — hemtjansten — dar valdet kanske fortgar. For 6vrig vardpersonal som kan behéva bade
utbildning och stod ar de som vardar den manniska som bar pa tunga smartsamma
erfarenheter i ett valdsamt forhallande, men som nu flyttat till ett boende. Det kan vara
anhorigvardare som inte orkar med sin make/maka som drabbats av demens.

| Finspangs kommun bérjade man under 2018 utbilda all hemtjanstpersonal om méns vald
mot kvinnor. Detta skedde pa initiativ av hemtjanstens chefer, som menade att med bredare
kunskap om mans vald mot kvinnor ar chansen storre att brott faktiskt upptacks. Att vaga
fraga om vald ar jobbigt och det ar ofta dar det tar stopp. Men om det finns en strategi och
rutin blir det lattare att fraga och arbeta framat darifran.

Eftersom kommunen bér ett stort ansvar for medborgarna ar det viktigt att den som far
hjalp av kommunen far ratt stdd, men dven att personalen har mojlighet att fa stéd och
vagledning i sitt arbete. For omsorgspersonal som upptacker att det inte star ratt till hemma
hos brukaren kan det vara svart och pafrestande att avgora vad som ar ratt och lampligast
att gora i situationen.

Polisen hade tidigare tillsammans med Umea kommun ett medborgarléfte om att ”bidra till
okad kunskap hos medarbetare inom respektive verksamhet om hur man kan upptacka och
motverka vald i nara relationer.” Detta medborgarl6fte togs bort infor 2021. Behovet av
utbildningsinsatser i verksamheterna har konstaterats, men dnnu har inga utbildningar
erbjudits eller genomforts for hemtjansten eller personal inom dldreomsorgen. Nér



medborgarl6ftena var ute pa remiss yrkade en enig dldrenamnd att det medborgarloftet ska
vara kvar. Aldrendmnden var dven enig om att komplettera medborgarléftet om att verka
for att ka medvetenheten hos vara medborgare gallande vald i nara relationer med
hedersvald.

Den grupp som arbetar med det nationella projektet om att implementera ett standardiserat
insatsforlopp vid demenssjukdom har faststallt nagra forbattringsomraden nar det kommer
till fragan om vald i nara relationer vid demenssjukdom. De menar att fragan om vald i nara
relation ar ett omrade som bor finnas med i alla grundutbildningar inom vard- och
omsorgsomradet samt att man behdver sakerstalla att samtliga verksamheter i
aldreomsorgen har rutiner for att traffa personen enskilt nar misstanke om utsatthet
uppstar. Det kan vara vid beslut, uppféljning av insatser eller i samband med
hemtjanstinsatser.

| ett yrke dar manniskan ar i fokus och déar personcentrerad och nara vard ar det viktigaste
kan fragor och situationer uppsta som man inte far lara sig om i larobdckerna. Under
pandemin har manga etiska fragor uppstatt i samband med beséksforbudet som infordes,
om palliativ vard, och kan vi krava av personalen att de maste vaccinera sig? Hur bemoter vi
vardpersonal som inte vill vaccinera sig? Det kan vara svara fragor som maste ha tydliga svar.
Socialtjansten i 6vrigt har manga exempel pa etiskt komplicerade fragor oavsett om det
galler manniskors missbruk eller barn i behov av placering.

For att skapa en tydlighet i etiskt komplexa situationer som dessa menar vi att ett etiskt rad
kan vara till hjalp. Radets framsta syfte skulle vara att ge stod och vagledning till
medarbetarna som vander sig till dem, men dven for att medvetengora och skapa en dialog
om de etiska aspekterna i verksamheten. | Ockelbo kommun finns ett gott exempel dar man
har inrattat ett etiskt rad just for att skapa medvetenhet och dialog. Dessutom har radet
visat sig vara ett gott komplement foér radgivning till kommunens handlaggare och
socialsekreterare.

Med anledning av ovanstaende yrkar Kristdemokraterna att kommunfullmaktige beslutar

e Att kommunfullmiktige ger Aldrendmnden och Individ och familjendmnden i
uppdrag att utbilda hemtjanstpersonal och 6vrig vard och omsorgspersonal om vald i
nara relation samt ge personalen verktyg for att kunna tolka signaler pa vald samt
hur de bor agera darefter.

e Attinratta ett etiskt rad dit medarbetare i Umea kommun kan vdnda sig for
vagledning vid etiskt komplicerade fragor som ror deras yrkesutdvning och
profession.
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