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Den hdér rapporten utgér samtalsunderlaget fér den medborgardialog om segregation
som organiseras av Umed kommun i samarbete med Rddda Barnen, RF-Sisu, Vén i Umeé
och Rdttighetscentrum Vdsterbotten. Dialogen kommer att dga rum i Umead under maj-
juni 2022. Under fyra arbetstrdffar kommer en grupp pd 30 personer, savdl medborgare,
foéreningsféretrddare som kommunrepresentanter, att tillsammans diskutera hur segrega-
tionen tar sig uttryck i Umed, vad den har fér orsaker och konsekvenser, och vilka atgérder
Vi kan utveckla tillsammans for att minska och motverka segregation.

Varfor en medborgardialog om segregation?

Beslutet att organisera en medborgardialog om segregation har vuxit fram ur en insikt att det har ar en
komplex fraga som ingen enskild aktor kan |6sa ensam. Segregation — kort sagt att manniskor bor och
arbetar skilda fran varandra, utan att blandas och motas i vardagen — ar ett problem som marks i Umea,
som pa andra stallen i Sverige och runtom i varlden. Umea star sig bra i jamforelse med andra stader
nar det galler segregation, men det finns anda tecken pa att olika samhallsgrupper inte méts i tillrackligt
stor utstrdckning, och att det finns skillnader mellan olika stadsdelar nar det galler inkomst, arbetslos-
het, skolresultat, hdlsa eller etnisk bakgrund. Olika undersékningar och rapporter har ocksa visat att alla
umebor inte kanner sig lika trygga nar de ror sig i det offentliga rummet. Det ar dessutom tydligt att
vissa invanare upplever att deras roster inte hors i samma utstrackning som andras, och att de pa grund
av sitt bostadsomrade eller sitt utseende inte har samma mojligheter som andra att vara delaktiga

i samhallet eller att uppna sina livsmal. En ojamlikhet som orsakas av segregationen men ocksa bidrar
till att forstarka den.

Samtidigt finns det ocksa manga goda initiativi Umea som handlar om att motverka segregation och
ojamlikhet. Dels fran offentliga aktorer, dels fran civilsamhallet som ar mycket drivande nar det géller
att skapa forutsattningar for moten mellan manniskor, att férsvara manniskors rattigheter och lyfta
résterna hos de som inte alltid hors. Det finns ett stort engagemang i de har fragorna, och en vilja att
arbeta ihop for att 16sa de utmaningar som finns. Det ar viktigt att ta vara pa alla de har goda krafterna.
Men for att fa till ett bra tillsammansarbete behéver man ocksa en gemensam problembeskrivning, sa
att man vet vad det dr att man vill motverka, och hur. Det i sin tur kréver att vi lyssna pa varandra.

Det ar det har som medborgardialogen handlar om: att lyssna pa allas roster, for att forsta vad det finns
for asikter som ror sig runt fragan segregation i Umea. For vi ser inte alla lika pa problemet. Beroende
pa vem man fragar far man olika lagesbilder och forklaringar. Darfor ar det viktigt att arbeta brett, och
att ta in alla perspektiv i problembeskrivningen, sa att man inte missar nagot vasentligt. Det ar viktigt
att lyssna pa de som mest berors av segregationens negativa effekter, men som inte alltid har lika stora
mojligheter att paverka och att gora sina roster horda. Bara genom att lyssna i 360 grader, utat hela
samhallet, kan man forsta vad problemet ar och hur det bast kan atgardas.
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Darfor har Umea kommun beslutat att organisera en fordjupad medborgardialog om segregation, med
utgang fran en metod som heter Medborgardialog i Komplexa Fragor, och som utvecklats av Sveriges
Kommuner och Regioner. Det innebar att man inte genast bjuder in till ett dialogsamtal, utan forst gar
ut och intervjuar manga olika invanare for att forsta hur olika ménniskor ser pa ett problem. Sen, nar
man vet vilka asikter som ror sig runt fragan, ser man till att bjuda in personer som har olika syn pa
saken, sa att alla perspektiv ar representerade i rummet. Det gor det majligt att hantera den spanning
som finns i fragan man ar intresserad av pa ett konstruktivt satt. Det uppmuntrar till forstaelse samtidigt
som det gor det mojligt att utveckla atgardsforslag som har en bred férankring.

Vad hoppas vi uppna med den har medborgardialogen?

Ett viktigt syftet med medborgardialogen ar att gora det mojligt for manniskor som ser valdigt olika pa
segregation att mota varandra och fora ett konstruktivt samtal. Nagonting viktigt hander i motet mellan
manniskor. Nar man tar tid att lyssna pa varandra och férsoka forsta hur nagonting ter sig fran ett annat
perspektiv inser man ofta att man bara ser en del av problemet. Det gor det mojligt att tillsammans
utveckla en mer nyanserad lagesbild, men ocksa att férebygga de konflikter och motsattningar som
annars latt uppstar nar olika perspektiv brakar in i varandra i den offentliga debatten. Vi blir klokare nar
vi arbetar ihop och verkligen forsoker lyssnar in varandra och forsta olika sidor pa ett problem.

Dialogen handlar om att uppmuntra till forstaelse, men ocksa att kraftsamla for att tillsammans utveckla
konkreta och realiserbara atgardsforslag for att minska och motverka segregation i Umea. Det ska vara
atgarder som har en bred forankring, och som alla tror kan vara verkningsfulla. Har ar det till stor hjalp
att ha manga olika perspektiv samlade, eftersom det gor det lattare att undvika blindpunkter, eller att
utveckla atgarder som inte ar férankrade hos de som mest berors av dem. Det &r ocksa darfor arbets-
gruppen samlar medborgare, foreningsforetradare, politiker och tjanstepersoner, som alla bidrar med
sina goda idéer, men ocksa med sin forstaelse for vad som fungerar eller inte fungerar i praktiken.

En medborgardialog som den hér har ingen beslutsmakt, bara asiktsmakt. Annars hotas den representa-
tiva demokratin, och de mandat som vara folkvalda har att bestdamma inriktningen pa kommunens arbe-
te. Men eftersom kommunforetradare och civilsamhallesforetradare sitter med i dialogen ar tanken att
var och en tar med de beslutade atgarderna in i den egna organisationen, for att se till att det inte bara
blir prat, utan ocksa verkstad av de atgardsforslag som dialogen mynnar ut i. Det framsta syftet med
dialogen ar att forbattra arbetet med att motverka segregation genom att utveckla nya I6sningar, hitta
samarbetsmoijligheter och ta ett gemensamt grepp for att motverka segregationens negativa effekter.

En minst lika viktig malsattning med dialogen ar att starka kommunens kompetens att lyssna pa med-
borgarna och géra dem delaktiga i viktiga beslutsprocesser. Utfallet blir inte bra om kommunen eller
andra offentliga aktorer forsoker att gora saker fér manniskor och inte med manniskor. Det dr viktigt att
lyssna pa de som mest berors, och att inte utveckla I6sningar som &r for top-down. En sddan har dialog
ar en mojlighet att utveckla nya, dialogbaserade arbetssatt som sedan kan tas med in i det ordinarie
arbetet. Dialog ar inte bara en process, det ar ocksa ett forhallningssatt som det ar viktigt att utveckla
for att som kommun kunna méta framtidens utmaningar pa basta satt.
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Var i processen ar vi?

Under den tidiga varen har representanter for Umea kommun och for civilsamhallet tillsammans inter-
vjuat 93 umebor av olika aldrar, med olika bakgrund, fran olika stadsdelar, verksamma inom manga olika
yrken, bade inom och utom kommunen. Syftet var att fanga vilka perspektiv pa segregation som finns

i Ume3, var asikterna gar isar, och vad umeborna anser sarskilt viktigt att diskutera.

Alla intervjuer utgick fran en enda, medvetet bred fraga: “Hur kan vi tillsammans arbeta for att Umed
ska vara en jimlik kommun utan segregation, ddr alla kéinner sig trygga och delaktiga i samhdllet?”
Syftet med den har fragestallningen var att inte avgransa segregationen till nagot sarskild aspekt, utan
att se vad manniskor spontant tog upp som mest angelaget nar det galler segregation. Vi ville géra det
mojligt for olika perspektiv att uttrycka sig.

Ganska snabbt borjade vissa fragor kopplade till segregation profilera sig som sarskilt angeldgna. Det
handlade till exempel om integrations- och diskrimineringsfragor, men dven om behovet att utveckla
foreningslivets viktiga roll som motesplats, och att satsa pa tidigt forebyggande insatser. Efter ett tag
markte vi att samma perspektiv ofta dterkom nar de har fradgorna kom upp, och vi bérjade fa en kansla
for vad det finns for konfliktlinjer, men ocksa for kontaktytor mellan olika perspektiv. Kort sagt: vi borjade
forsta vad det &r som maste i dialogen, som vi verkligen maste samtala om, och tillsammans utveckla
atgarder for att 16sa.

| den har rapporten har vi samlat ihop det som maste diskuteras under sex stora teman:
1. Ar problemet spraket?

2. Vimaste prata om diskriminering

3. Det blir mer och mer vi-och-dom

4. Foreningslivet som viktig motesplats

5. Vimaste satsa pa det tidigt forebyggande

6. Vimaste bli battre pa att arbeta tillsammans

Inom varje tema beskriver vi de vanligast aterkommande perspektiven, som ofta star i motsattning till
varandra. Varje perspektiv illustreras med anonyma citat som kommer direkt fran intervjuerna, forutom
ett citat som kommer fran Studieframjandets rapport Alla de hér drémmarna (se sida 29) som varit ett
viktigt arbetsmaterial for att forbereda dialogen.

Den har rapporten ar ett samtalsunderlag. Darfor satter den stralkastaren pa skillnader i perspektiv,

for att alla som deltar i dialogen ska fa en kansla for var deras eget perspektiv skiljer sig fran andras.

Det handlar om att skapa forstaelse for olika satt att se pa ett problem. Viktigt att podngtera ar att inget
perspektiv star for hela sanningen.
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Vad hander nu?

Arbetet framover bestar av fyra dialogtraffar, dar en och samma arbetsgrupp av medborgare, forenings-
féretradare, politiker och tjanstepersoner kommer att delta for att utifran samtalsunderlaget forst
diskutera segregationens orsaker och effekter, for att sedan fundera kring atgérder. Arbetsgruppen har
bjudits in utifran tva principer: 1) Att uppna en balans mellan representanter fér kommunen och for
civilsamhallet. 2) Att alla de perspektiv som beskrivits i underlaget ocksa skulle vara representerade

i rummet. Att alla perspektiv ar representerade ar inte samma sak som att saga att varje deltagare star
for ett tydligt identifierbart perspektiv. Manniskor ar komplexa, vilket innebar att vi aven som individer
kan ha motstridiga asikter i fragor. Men det som ar viktigt ar att alla de idéer som kommer fram i under-
laget ocksa har uttryckts av en eller flera av de som deltar i dialogen.

Varje dialogtréaff inleds och avslutas i helgrupp, men sjdlva samtalen kommer att 4ga rum i smagrupper,
med stdd av samtalsledare. Detta for att skapa ett tillatande och tryggt samtalsklimat, vilket ar en for-
utsattning for att alla deltagare ska vaga saga vad de tycker, och méta varandra i ett respektfullt samtal.
Fran att inledningsvis diskutera skillnader i lagesbild och problembeskrivning ar tanken att arbetsgruppen
kommer att 6verga till att utveckla forslag pa atgarder, som alla parter kan utféra enskilt eller i samarbete
med varandra.

Utfallet av alla samtal sammanfattas i slutet pa dialogen. Vissa atgarder kommer att utvecklas vidare av
deltagarna sjalva, medan andra kommer att kommuniceras vidare till de aktoérer vars ansvarsomraden
de faller inom. Forhoppningen ar att den har dialogen bara ar forsta kapitlet, och att det gemensamma
arbetet med att minska och motverka segregation i Umea kommer att fortga langt efter att sjélva
dialogen om segregation tagit slut.
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Tema 1. Ar problemet spraket?

Perspektiv 1A:
Folk maste ladra sig spraket

Man ska inte kunna bo 20 dr i Sverige och fortfarande behéva tolk. Vi mdste stélla
hégre krav. Nysvenskar madste ldra sig sprdket for att kunna integreras och komma
in i arbetslivet.

"For att bryta segregationen ar det viktigt att man lar sig spraket. | samtal med Vardférbundet har det
kommit fram att avsaknad av sprakkunskaper stéller till stora problem i arbetet, det kan bli instruktioner
som uppfattas fel, ibland till och med felmedicineringar, och det ar ju valdigt allvarligt. Vardférbundet
anser att det dr ett stort problem, men nar man tar upp det anklagas man for att vara rasist. Men det
handlar ju inte om det. Det ar inget fel pa nagon bara for att de inte kan svenska, men om de ska in

i arbetslivet, da maste de kunna lara sig tillrackligt bra svenska for att inte hota patientsdkerheten.”

"Jag kanner mig trygg, for jag vet var jag ska vanda mig om jag behover géra nagonting, om jag behover
hjalp. Men jag har en van, hon kom for 3-4 ar sen, sen har hon fatt barn. Hon kan inte spraket, kan inte
gora sig forstadd, kan inte hdanga med i skolan, alltsa forsta vad som hander, och vad hon behéver hjalpa
med. Hon forstar inte heller pa dagis. Kan man inte ldsa eller forsta svenska, da missar man sa mycket.
Man vill inte, man kan inte, man bryr sig inte, och det gor att man inte heller kdnner sig trygg. Jag tycker
att det borde finnas nagon, kanske nagon sorts coach, for att fanga upp sadana som min van, ge dom
stod och fa dem att ta sig vidare.”

"Sprak ar jatteviktigt, sprak ar nyckeln i segregationen. Man ska inte leva femton ar i Sverige och fort-
farande behova tolk. Men det dr sant som hander nar man hamnar i ett bostadsomrade med manga
andra fran samma land.”

Perspektiv 1B:
Slapp in oss pa arbetsplatsen sa kommer vi att ldra oss spraket

Vi gér till SFI, vi anstrdnger oss, men vi fdr inga jobb éndd. Det ér svart att Idra sig svenska
i skolbénken. Ingen pratar med oss. Ni mdste sléppa in oss i arbetsplatserna, dd kommer
vi att ldra oss.

"Det handlar inte bara om sprak. Visst, man maste ju kunna forsta och gora sig forstadd om man arbetar
ihop. Men ge folk majlighet att lara sig och bli battre, dom inte ut dem for att de i borjan inte har perfekt
svenska. Hur ska de annars 6va pa spraket och bli battre? Det &r sa bakvant: man stéller krav pa oss att
vi ska kunna perfekt svenska, men utan att ge oss mojligheten att 6va och lara oss. Hur forvantas vi gora
det? Man lar sig inte ett sprak genom att lasa bocker, utan man maste ut i ett sammanhang dar man kan
anvanda sig av det och pa ett organiskt satt bli battre. Att stélla ett krav pa perfekt sprak for att

ens komma in i arbetslivet, DET skapar segregation.”
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"Det finns sa manga exempel av personer som rakar ut for det har. De far en praktik, kanske i ett kok,
de arbetar med att hacka gronsaker eller vad det nu ar, och arbetsgivaren sager att de ar ndjda med
deras arbete — men att de maste bli battre pa spraket. Visst, en del handlar nog om det. Men jag undrar
om det inte ocksa handlar om en grundangslan som finns. Vi ar sa forsiktiga av oss, vi tycker inte om
nar det blir pinsamt, nér vi inte riktigt lyckas kommunicera. D3 blir det obekvamt pa fikapauserna. Jag
tror det ofta handlar om det, och da ar det latt att sdga att personen forst maste lara sig battre svenska
innan hon kan jobba kvar. Men om personen nu jobbar bra, maste det vara sa svart att anstélla henne
anda? Den har instéllningen skapar osynliga hinder som ar jatteproblematiska, vi maste bli med medvetna
om vilken sorts effekter det far.”

"Det finns en samhallsbild bland svenskar och de i kommunen, de tycker och tror att vi bara vill vara
hemma och fa bidrag. Men sa ar det inte, alla jag kdnner vill jobba, alla HAR jobbat tidigare, alla &r
motiverade for att studera och sen komma i arbete och bli en del av samhéllet. Men vi far inga jobb.

Jag har redan fatt praktikplats fyra ganger, och ndr man jobbar ar folk snalla mot en, men sen efter

4-5 manader nar det géller att anstalla en, da blir det nej. Da racker inte spraket. Men hur kan mitt sprak
ha blivit samre under tiden jag varit dar? Varfér duger inte spraket helt plotsligt? Jag kdnner att de vill

ha mitt arbete, men de vill inte betala for det. Och sa hamnar jag pa SFl igen och allt som hant ar att jag
slosat min tid med att arbeta for ingenting nar jag kunde ha studerat vidare. Och sa hdnder det igen.
Det &r som en ond cirkel.”

Perspektiv 1C:
Jag kan spraket, men jag far inte jobb dnda

Jag pratar svenska. Jag har utbildning, bdde fran mitt hemland och frén Sverige. Men
jag far inte jobb éndd, pa grund av mitt namn, mitt utseende och mitt bostadsomrdde.
Jag har inte rétt kontakter. Det dr inte spraket som dr problemet.

"Nar det géller jobb gor personliga natverk en enorm skillnad. Jag har studerat vid Umea universitet,
jag har flera utbildningar. Men &nda far jag inte jobb som matchar min utbildning. Man maste kdanna
nagon pa insidan for att fa praktikplatser, eller hora talas om bra mojligheter. Annars sldpps man inte
inivarmen.”

"Oavsett utbildning sa ar det ju sa har: om man som invandrare soker jobb vet man att man alltid kom-
mer efter ndgon som har samma kompetens, men som ar svensk. Svenskarna kommer alltid forst, SEN
invandrare. Jag vet inte om det har ar nagot som kunde kontrolleras, att det blir nagon sorts granskning
av anstallningar. For det &r ett stort hinder. Det ar jattetrakigt att det &r sa har, och att man ska behéva
soka och soka, och inte hitta jobb, eller i alla fall inget permanent jobb. Jag har bekanta som gett upp
och flyttat fran Umea till Kanada och USA for att det var for svart att hitta jobb har, i en kultur dar man
alltid foredrar att anstélla en svensk.”

“"Men man ser ju skillnaden nar man pratar med de som &r svenska, och som har bra natverk. Alltsa
skillnaden det gor. Till exempel pratade jag med en kollega. Det visade sig att hon fatt jobbet genom att
prata med en bekant, som fragade om hon var intresserad att arbeta pa skolan. Den bekanta pratade
med rektorn och inom tva veckor hade hon fatt jobbet, fastan hon inte hade nagon erfarenhet. Medan
nar jag ansokte tog processen tva manader, med intervjuer och kontakt med referenspersoner och

alla andra steg. Da tanker jag: bra fér henne att hon fick jobb, men det kanske fanns andra med battre
kompetens som skulle velat ha det?”

"Saklart folk inte kanner sig delaktiga. Absolut inte. Jag har ju jobbat med manga som star langt fran
arbetsmarknaden, jag har pratat med jobbsokare fran hela varlden, de har panik, de kdnner att de doms
ut pa grund av sitt namn och sin postkod. Jag tror inte de flesta forstar vad den héar upplevelsen gor med
manniskorna i ett omrade nar man mobbar ut det. Det far enorma effekter pa manniskors liv. ”
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Perspektiv 1D:
Kommunen borde vanda stralkastaren inat

Diskriminering i arbetslivet dr ocksa ett problem pG kommunen. Man séger att man
vill ha mangfald men anstdller de man redan kénner.

”Och ser man pa kommunen sa ar alla de anstallda, de som har ansvar och &r projektledare for inte-
grationsprojekt, vita. Aven nar anstallningsannonserna siger att det till exempel &r en fordel att prata
arabiska eller somaliska, ser man pa de som far tjansten sa ar de vita och kan inte allt det dar. Manniskor
anstaller sina vanner, de som ar som dem, som beter sig som dem. Sen sager de: ja, men det ar for att
jag inte hittade ndgon med ratt kompetens. Men sa ar det inte, det finns kompetens, men man maste

ta vara pa den, och vaga anstélla manniskor som inte ar lika en sjalv. Umed kommun maste forst och
framst granska sig sjalv. Varfor ar det sa har? Varfor ar allt sa vitt? Varfor blir det sa obekvamt sa fort
man papekar det? Kommunen speglar inte samhéllet, och DET bibehaller segregationen. Och det jamlik-
hetsarbete som finns &r helt fokuserat pa kon, inte pa den har fragan.”

"Vi maste kunna stélla krav mot kommunen. Och rikta stralkastaren inat. Nu laggs alla problem pa
individer: dom vill inte, dom kan inte. Men jag tror att det nastan alltid ar fel pa arbetet, inte pa perso-
nen. Man sager att dom saknar utbildning. Men jag har traffar sa manga som har lart sig svenska, som ar
utbildade, som har provanstallts, men som aldrig far anstallningen férlangd. Som inte slapps in.”

”Sen borde kommunen ocksa anstalla fler som inte ar vita. Sa enkelt ar det. Men det finns personer som
sitter pa bestdammarpositioner som bromsar, och som inte féljer sina egna policydokument nér det galler
mangfald. Det FINNS kompetent personal som soker de jobb som kommunen lagger ut. Det handlar delvis
om fordomar, strukturella rasistiska férestallningar om hur personer som inte ar etniskt svenska fungerar.”

"Men vill man arbeta for ett jamlikt Umea, da maste det borja pa kommunen. Tillsatt tjanster jamlikt,
arbeta lika mycket med jamlikhet som ni gér med jamstélldhet. Det &r sa vitt hogst upp i kommunen.
Det vi behover ar inte mer fina ord pa papper, fler projekt som bara forsvinner, utan vi behover ett
arbete som startar nerifran, fran grunden, och dar man fortsatter éver tid. ”

“Det finns en vilja att gora det har arbetet — pa ytan. Men ett hinder &r att man i Umea anda har en
sjalvbild att vi ar en jamlik, progressiv stad. Den bilden maste skakas om. Men det &r obekvamt.”

Ay,

ol
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Perspektiv 2A:
Diskriminering ar ett stort problem som vi maste vaga prata om

Diskriminering dr ett stort problem. Alla behandlas inte lika i Umed beroende pd hudfirg,
etnicitet eller religion. Det sker hela tiden, men ingen erkénner att det dr ett problem.

"Vi maste helt enkelt borja prata om diskriminering. Sa att alla forstar problematiken. For att motverka
det maste vi fa igdng ett samtal, och lata méanniskor lyfta sina kanslor. Det som har makt maste ocksa
vara med, och lyssna, och férsta hur det ar.”

"Det kanns nastan som att rasismen blir varre. Det ar inte ofta man ser vita manniskor gora nagonting at
det, de sdger “men vi blir inte paverkade” men det &r fortfarande en del utav deras samhille. Ar du inte
nagon som bidrar till rasism men blir inte heller paverkad men du star och kollar pa da skulle jag anda
sdga att man ar en del av problemet.”

"Fordomar ar faktiskt ett problem som jag maste hantera dagligen. Det ar inte stora saker, men det

har att alla har forvantningar pa mig, pa hur jag ar. Att jag kan mindre an jag kan. Eller sa tror de inte

att jag ar sjukskoterska, utan kanske underskéterska, eller att jag kommer for att stada. Eller att om jag
kommer in med en vit kollega som ar underskoterska, da vander de sig genast till henne, trots att det ar
jag som ar sjukskoterska. Sa det blir som att hon maste ta ett steg bakat da, for att signalera. Det beror
ju inte pa mig som person, men det ar trottsamt faktiskt. Och det &r ingen som pratar om det har med
fordomar. Jag lamnar det bakom mig och gar vidare. Det ar inte som om jag gar till min chef med det,
for det ar for sma saker, som man liksom inte kan ta nagonstans.”

“"Man moter fordomar hela tiden, pa alla mojliga stallen. De har sma sakerna, som sker pa olika arbets-
stallen —bara ett exempel, motesanteckningar — vem far féra motesanteckningar? Det ar aldrig nagon
som ar svartskalle. Dom far inte den tilliten, och da pratar man om manniskor som ar fédda och upp-
vuxna i Sverige. Det handlar inte om sprak. Nar det har fortgar dag efter dag far det effekter, man borjar
tvivla pa sig sjalv, sin egen férmaga, sin egen kompetens. Och det slutar med: jag kan inte. Man forlorar
tron pa sig sjalv.”

"De sager att vi har manskliga rattigheter, men sa ar det inte. Det &r en standig kamp for att fa sina
rattigheter respekterade, och de flesta orkar inte ta den kampen.”
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Perspektiv 2B:
Manniskor maste ta av sig offerkoftan

Enstaka fall av diskriminering férekommer, men det dr marginellt. Umed dr en plats dér
alla har samma mdjligheter, och dér de som har driv och vill integreras far tillgang till
utbildning, arbete och bostad. Men dd mdste man ocksd vara redo att anstrdnga sig.

"Jag kanner en dotter till bekanta som &r ihop med en kille fran Afghanistan. Han har tagit studenten,
tagit korkort, borjat plugga, hittat en lagenhet. Han ar helt integrerad, och han sdger sjdlv: om man vill
har man alla mojligheter att integrera sig. Manga pastar att om man har fel hudfarg sa lyckas man inte,
men sa ar det inte. Men man maste vilja.”

“Manga manniskor ar i grunden kraftfulla, men de mast ocksa bemyndigas att sjélva ta ansvar for sig
sjalva och sin egen integration. Jag ser ju de invandrare som vi kdnner, det har gatt jattebra fér dem,

de har utbildat sig, de forsorjer till och med sina familjer i Afghanistan. De klarar sig sjdlva fér de har fatt
mojlighet att gora det. Man maste ge ratt forutsattningar, hjalpa manniskor, men samtidigt ocksa stalla
krav. Bada delarna behovs. For att ga tillbaka till foraldrarna — de behover mycket stéttning. Men samti-
digt ar det viktigt att de inte heller tar pa sig offerkoftan. De maste resa sig, och forst och framst

se till att fa spraket, for det ar helt nodvandigt.”

"Nar det galler jobb sa ar det inte jattelatt, men det beror mest pa dig sjalv, om du kampar, da far du
jobb. For mig var det svart i borjan, men jag tog det bit for bit, jag larde mig 100 ord efter 100 ord, det
var svart, jag hade ju inte last i mitt hemland och nu skulle jag ga SFI. Sen nar jag klarat av det sa gick jag
till Komvux. Jag har last till barnskotare. Men nar jag flyttade till Umea och ville fa jobb, da behévde jag
ta korkort, sa det tog ett ar till. Men jag fick det. Om man kdmpar, da gar det.”

“Det dr bade svart och enkelt att komma in i det svenska samhallet. Om du verkligen vill komma
in sa ar det latt, men man maste vilja det, och vara redo att anstranga sig, annars gar det inte.”

Perspektiv 2C:
Man maste kunna prata om integrationsproblem
utan att genast anklagas for att vara rasist

Sé fort man pratar om problem kopplade till integration sé anklagas man fér att vara
rasist. Det finns en sorts tabu runt det hédr som omdjliggdr samtal. Vi mdste kunna prata
om problem som rér integration.

"Jag tycker det dr oroande att man inte langre vagar saga obekvama saker, av radsla att bli kallar rasist.
Det ar ju viktigt att vaga ta upp lite obekvama saker, som normer och férvantningar har i Sverige, vad
olika beteenden betyder eller inte betyder, for det &r sant som inte &r uppenbart om man kommer fran
en helt annan kultur.”

"Jag tycker att vi maste vara villiga att prata om de har problemen och inte skambeldgga de som gor
det. Nu skambelaggs det definitivt. Sarskilt har i Umea ar det tabu att kritisera andra kulturer eller att vi
maste minska invandringen. Det finns folk som har sagt upp sin vanskap med mig pa grund av sadant jag
sagt, eller som kallat mig for nazist trots att jag tydligt ar emot bade autoritarianism och patriotism, och
definitivt inte ser staten som ett gudalikt organ, och alltsa inte uppfyller nagot krav for att vara nazist.
Man demoniseras direkt. Jag tycker om att diskutera idéer, jag har nara vanner som ar kommunister, vi
haller inte med varandra men kan traffas och prata politik anda, och halla god ton. Men det &r inte alla
som kan det, och i vissa sociala kontext ar det sa tydligt att det finns en samtalsordning, vissa saker man
forvantas saga eller inte sdga. Det finns en sorts politisk korrekthet som &r outtalad men som alla vet
om. | media pratar man om overtone window, med det syftar man pa vad man som mainstream-media
kan rapportera om. Det finns sddant som &r sant, men som man inte far sdga. Det ar samma sak i samtal
har i Umeg3, alla har en diffus kansla om vad som far sagas eller inte. Jag tycker det ar ett problem.”

PERSPEKTIVSAMMANSTALLNING MEDBORGARDIALOG OM SEGREGATION

12



Perspektiv 2D:
Alla ska behandlas lika, kvotering ar orattvist

Det dr viktigt att motverka diskriminering utifran alla diskrimineringsgrunderna,
men det betyder inte att ge vissa grupper mer fordelar. Det dr ordttvist.

”Sa om vi forsoker uppna en “jamlik” kommun, betyder det att vi ser till att folk far samma behandling
i att de inte aktivt trycks ner? Eller ar tanken att de forvantas uppna samma sak i slutdndan? Da blir det
fel tycker jag. Kvoteringar ar ok om tyngdpunkten ar mojligheter och inte pa utfall. Tanken &r att om

15 procent av befolkningen har utlandsk bakgrund, da borde ocksa 15 procent av kommunfullméktige
eller tjanstepersoner ha det. Men da tvingas man ju aktivt diskriminera mot inrikes fodda nar man
anstaller. Det ar dom dar aspekterna av jamlikhet som jag ar helt emot. Oavsett hur vélvillig en san
politik &r innebar det att man har en Oversittarstat.”

"Sen tycker jag att man ska vara valdigt forsiktig innan man borjar satsa pa specifika grupper. Anta att
man ger bidrag till idrottsféreningar for att ta in fler ungdomar med utlandskt ursprung till exempel. Da
blir det en sorts omvand diskriminering mot andra ungdomar. Intentionerna kan vara goda, men utfallet
blir orattvist anda. Det kan snabbt leda till snack, och en upplevelse av att bli forférdelad, och det i sin
tur bidrar till segregation.”
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Tema 3. Det blir mer vi-och-dom

Perspektiv 3A:
Det finns en farlig vi-och-dom mentalitet bland vissa unga

Det ér stokigt och otryggt pé Ersboda och Alidhem. Det finns problem med narkotika och
ungdomar som hamnar i utanférskap och utvecklar en vi-och-dom mentalitet. Vi mdste
fanga upp dem, och satsa pa fler brottsférebyggande och trygghetsskapande dtgdrder.

“Nog finns det en vi-och-dom kéansla har. Jag tycker det &r negativt, for det blir sa att manga lever som
isolerade 6ar, och kanner bara sitt eget lilla sammanhang.”

"Allting hanger ihop. Om man inte ser skolan som nagot viktigt, da lagger man inte heller tid och energi
pa skolan, och da hamnar man latt i daliga umgéngen lokalt. D& har man nara till det kriminella. Sa
hamnar man i en subkultur. Det finns manga tecken pa att det finns otrygghet i de hdr omradena. Det
finns manga som vittnar om det har. Bilorander ar ju ett tydligt tecken ocksa pa att nagot ar fel. Just nu
kanske man har natt 8/10 nar det géller trygghet, dar O ar det vi efterstravar. Det ar svart att ga upp till
folk och séga att de maste andra sig. Men man kan i alla fall arbeta med att sdkra den fysiska miljon. Har
har polisen det yttersta ansvaret. Dels genom 6kad narvaro. Bade i det offentliga rummet, men dven

i skolan, for att skapa relationer med eleverna. Sen kan man satsa pa belysning, kameradvervakning,
kanske andra sékerhetsanordningar, kanske fler trygghetsvandringar. Ordningsvakter ar ju ocksa en
annan mojlighet, sen ar ju inte det en tvarbillig |6sning.”

"Jo, det ar bra att blanda, men det ar inte jattelatt att blanda olika ungdomsgardar bara sa dar. Vi har
ibland att gora med Alidhems ungdomsgard, och det har blivit ganska mycket vi-och-dom. Alltsa, Alidhem
gillar oss inte. Jag har halsat pa déar, och man kdnner nar man kommer in, dom ser pa en, stdmningen ar
inte valkomnande. Man blir inte bra bemétt. Dom giller inte Teg, dom sager att det ar bara vita dar.”

"Trygghet &r bra. Det ska vara jamlikt och tryggt. Darfor ar det viktigt att alla drar at samma hall. Det
finns problem —innan sa cyklade jag till mitt jobb, daven pa kvallen. Men nu vagar jag inte. Jag har blivit
stoppad flera ganger, pa Ersboda. En gang var det pa Vastra Ersboda centrum. De ville att jag skulle ge
dem cigaretter. Det var 2019, efter det har jag slutat cykla, i stallet kor jag bil. Men jag tycker att det har
blivit lite battre. Umea satsade ju mycket for att bekdmpa det har, 2018-2019 kanske. Da var det mycket
med ungdomarna. Jag ser att Umed kdmpar med det har, har ar det inte sd mycket forort. Man satsar
mycket resurser pa polis, kameror och annat. Det finns ocksa vaktare, dom har jag sett pa Vasaplan.

Jag tycker att de gjorde det bra.”

"Jag tror inte att manniskor kanner sig sa trygga. Det som far en att kdnna sig otrygg &r nar man ser
gangkriminella, unga killar, sent pa natterna, som har huva och ar svartkladda. Om man ser de langst
vagen, sarskilt om det inte ar ljust, da kdnner man sig inte sa trygg. Jag tror att typ Ersboda kan vara
ett sant stalle. Ersboda, Alidhem, dar kan man se det.”
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Perspektiv 3B:
Det dr svenskarna som skapar ett "vi-och-dom”

Det enda problemet med Ersboda och Alidhem ér att omrddena stindigt svartmdlas
och stigmatiseras av andra. Det dr det som splittrar staden. Det dr svenskar som inte
sldpper in oss i sitt "vi”.

“Men jag tycker inte att det finns en sa stor medvetenhet om det har pa kommunen. Att sattet de
arbetar pa skapar klyftor. Att sattet de pratar om till exempel Ersboda pa skapar en forort som egent-
ligen inte finns, jag menar det ar ju hur fint som helst pa Ersboda. Men séttet media och kommunen
pratar om Ersboda skapar fororten, och den hér vi-och-dom kanslan. Vi maste verkligen fa slut pa
det har, det har varit sa for lange.”

"Utfallet av den har diskrimineringen man moter hela tiden ar att man haller sig till sitt eget folk, och
till sitt eget omrade. P& Alidhem kanner alla mig, det &r ingen som domer mig, jag hejar pa folk, dven
mammor jag inte kanner, jag ser att de ser mig och jag ser dem. Det gor att man inte vill [dmna sitt
omrade, dar man kanner sig uppskattad och trygg. Det ar en nice kansla. Ingen har ju lust att utsatta
sig for nagot otrevligt. Men pa andra omraden, som Teg, dar kanner jag mig inte trygg. Om jag prome-
nerar over alven till Avion, sa fort jag kommer 6ver till Tegsomradet kanner jag att folk tittar pa mig,
att dom undrar vad jag gor dar. Jag kdnner mig inte valkommen.”

“Nar jag var liten sa var vi bara tre i min skola som hade en utlandsk bakgrund som liksom syntes pa
dem. Det har varit slitsamt. Jag dr uppvaxt med pitepalt och Norrlands Guld men har aldrig kdnt att jag
blir accepterad som svensk. Och det har lett till en djup identitetskris, det har att kdnna sig svensk men
att uppfattas som inte svensk nog av andra. Det skapar ett mellanférskap bland ungdomar, som kanner:
vart fan hor jag hemma? Det ar véldigt manga unga som véxer upp med en djup frustration. Jag ar
svensk, jag ar uppvuxen har, men jag far inte komma in. Jag blir inte insldppt, jag blir inte inbjuden, min
familj far inte det natverk som alla andra far. Det har med identitet &r en oerhort viktig grej, det blir

sa skadligt for de ungas maende.”

“Nu pratar vi hdr i Umea. Det har alltid varit 'vi och dom’ och jag vet inte hur jag ska forklara det, men
det kommer fran ‘dom’. For jag ser mig sjalv som svensk, tills att de motbevisade det, att jag har svart
har, jag har pa mig de har kladerna, att jag gar pa det har sattet, det ar alltid ’kolla hur de beter sig’,

rn

’kolla hur de gor’.

"Vibehover farre projekt, eller insatsgrupper. Och hall polisen utanfér arbetet, det ska ju jobba med
sina saker, men om du skapar projekt tillsammans med polisen, da tolkar alla det som att det handlar
om att motverka brottslighet, och det kan ju upplevas negativt av de boende pa ett omrade, som att
det ar de som anses vara brottsbendgna. Det kan bidra till en 6kad stigmatisering, och om unga far till
sig en bild av sig sjdlva som potentiella brottslingar, da finns det ocksa en risk att de fastnar i den.”
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Perspektiv 3C:
Oavsett vem som orsakar det ar det har vi-och-dom farligt

Jag férstér att mdnga dr arga éver hur Ersboda eller Alidhem pekas ut, men vi kan
inte fastna i en negativ problembeskrivning som bara handlar om motstdnd och kritik.
Det skapar bara énnu mer hat och klyftor.

”De som ar tredje generationens invandrare kanner sig fast mellan tva kulturer som inte vill ha med
varandra att gbra. Och da skapar man sin egen tribe, sin egen grupp. Och da blir det sa mycket vaggar.
Alltsa det skrammer mig, man pratar inte med varandra.”

"De valkomnar inte annat &n vrede, sa det blir inget utrymme for andra sétt att tanka eller gora saker
pa. De kontrollerar hela narrativet. De har ju ratt i sak, de strukturer som de kritiserar finns, men sam-
tidigt har de en sa deterministisk installning, och forutfattade idéer om vad som funkar och inte funkar.
De ingjuter ungdomen i hur man far vara och inte vara. Men det gar ju att tanka struktur, men att anda
férsoka bryta dom, forsdka nya saker som inte bara ar kritik. Men for att det ska finnas utrymme for
det maste kulturen och narrativet instéllningen fa skifta.”

”Jag tycker att det ar oroande. Om man moter arga ungdomar och starker dem i deras vrede sa kan
man gora skada.”

”I Umea ar den har motstandsidentiteteten helt klart har. Ortenrorelsen finns redan, det som hander
har paverkas av allting som hander runtom i Sverige, dar den har rérelsen véxer sig stark. Det finns posi-
tiva aspekter med det: manniskor hittar sin rost, de hittar en gemenskap, de kan samlas i en social mobi-
lisering for att fa till en forandring. Men det negativa ar att det kan ytterligare bidra till segregationen,
om man inte omfamnar den har rorelsen och bjuder in den i arbetet mot segregation.”
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&
Tema 4. Foreningslivet som viktig motesplats

_Mya

Perspektiv 4A:
Foreningslivet motverkar segregation genom att fa manniskor
att motas

Féreningslivet spelar en viktig roll fér att motverka segregation eftersom det mdéjliggér
mdoten mellan olika mdnniskor, som annars inte skulle tréiffas. Vi mdste skapa fler arenor
for méten éver kulturella grénser.

"En del i det ar forstas att om alla ska kdnna sig delaktiga i samhallet handlar det om att individer ska
hitta en plats och ett sammanhang. Da ar det viktigt att se att civilsamhallet &r ett viktigt sammanhang
for att manniskor ska hitta sammanhang, gemenskap, syfte och mening. Inte minst for manniskor som
har svart att hitta det i arbetslivet och pa andra stéllen. Och dar &r det ju viktigt att de hdr sammanhangen
blir tillgangliga.”

”Sen tror jag ocksa att det ar viktigt att varna den djupa férenings- och folkbildningstradition som fak-
tiskt finns har. Nar det géller foreningslivets styrka och roll sa ar det latt att samtalet blir lite vardslost,
och att man liksom tappar bort det som féreningslivets egenvdrde, att det ar fritt och frivilligt, men att
det samtidigt tillfor ndgot valdigt viktigt: det bygger tillit och skapar relationer mellan manniskor som
annars inte skulle moéta varandra. | det vardagliga men aterkommande métet byggs det en tillit ill
varandra som gor att man bryr sig om varandra och litar pa varandra.”

”Man ska satsa pa sprakinlarning, men ocksa pa foreningslivet. Det ar det som férenar manniskor,

det har att motas for att man tycker om att halla pa med samma sak, om det nu ar hastar eller musik
eller idrott. Om du brinner fér nagot och tréaffar likasinnade da blir det dar med etnicitet inte sa viktigt.
Ta slojdforeningen pa Ersboda till exempel, dit kommer massor med manniskor. Sa lar man kénna
varandra, och far en mojlighet att prata svenska ocksa, det starker spraket.”

"Overlag behover vi mer méten mellan manniskor. S&dant som till exempel Van i Umed erbjuder.

Mojligheter for olika manniskor att hdnga ihop, gora olika saker, fika, spela bradspel, se filmer. Det
handlar om att ge folk mojligheter att finna kontakt. Det kan ske genom sport, kultur, matlagning.
Sadant som férenar manniskor, och skapar mojlighet att lara kdnna varandra och métas i samtal.”
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Perspektiv 4B:
Foreningslivet maste anpassas, det fungerar inte for alla

Féreningslivet fungerar inte fér alla, det finns mdnga ekonomiska och kulturella hinder.
Vi mdste sénka trésklarna, géra det léttare att bli féreningsaktiv, och erbjuda mer
anpassade verksamheter som drop-in.

”Sen finns det ju unga eller vuxna som har svart att komma in i féreningslivet - de som inte har fatt med
sig det i uppvéaxten, som inte har rad eller som inte kan spraket. Da ténker jag att det ar viktigt att ska
kunna na ut, forklara hur det fungerar. Man maste ha sina sociala kdnselsprot ute sa att man forstar var
hindren ar, for ingen kommer stélla sig upp pa ett mote och saga: jag har inte rad med avgiften, eller jag
vill inte behdva salja pepparkakor for att alla ska ha nya vaskor eller utrustning. Man maste kunna forsta
och mote upp de behov som finns, sa att fler kommer in i féreningslivet. Och de har unga, som inte alltid
vill aka och spela i Kiruna, som inte alltid vill in i foreningar - dd maste man hitta andra satt att ge dem en
meningsfull fritid.”

”Sen maste man verkligen fundera kring utbudet av fritidsaktiviteter. Foreningslivet ar superbra, men
det ar uppbyggt pa ett satt som inte passar alla. Man kanske inte forstar hur det fungerar, man kanske
inte kan eller vill skjutsa till och fran aktiviteter, man kanske inte har rad men skams for att 6ppet fraga
om det kostar. Man maste skapa olika vagar till aktiviteter. Egentligen skulle man behova det befintliga
foreningslivet, men ocksa att det erbjuds mer drop-in aktiviteter pa fritidsgardar, pa ett mer ppet satt,
utan krav pa att man ska trdna ett visst antal dagar i veckan. Det kan vara valdigt svart att fa nyanlanda
till det reguljara foreningslivet, erbjuder man gratissessioner sa kommer de kanske nagra ganger men
det slutar ofta med att de droppar av. Jag tror att det kan vara svart med regelbundenheten, det ar
darfor man behover med open-space och dropin verksamhet.”

"Det fattas tid, ork, kraft och resurser. Folk pa Ersboda orkar inte med det har fyrkantiga, alla regler for
hur en forening ska vara, vad som forvantas av en, alla krav, fran att narvara regelbundet till att sélja
bingolotter. Man maste gora det enklare och mer tillgangligt.”

”Kanske vi maste tanka lite annorlunda, bland annat nar det géller bidrag till foreningar. Det &r ju en viktig
kontrollmekanism. Man maste ju kunna se vad som gors med pengarna, man maste ju till exempel ha
ett separat bankkonto som registreras i en forening. Foreningsbyran kan inte betala ut till en privatperson.
Men kanske man kunde anpassa lite, kanske man till exempel kunde betala ut pengar mot kvitton

i efterhand, om man nu vill stotta en l6sare gruppering.”

"Jag tycker det behovs ett foreningsliv dar det inte dr sa mycket tjoller. | det vanliga féreningslivet kravs
etablerade manniskor, revisorer, kontakt med Umea Fritid. Allt det dar maste ju finnas, det gar inte att
bara kasta ut pengar, da blir det fel. Men det funkar inte for alla”

Perspektiv 4C:
Problemet ar snarare att det ar for dyrt

Lésningen dr inte att urvattna féreningsformen eller skapa parallellverksamheter.
Det dr ekonomi som dr det stérsta hindret.

"Ekonomisk ojamlikhet foder segregation — att inte kunna delta pa grund av betalningssvarigheter.
Ser pa idrotten idag — att delta i foreningslivsidrott, och gora det hallbart i alla aldrar, &r en utmaning.
Det kostar mycket pengar. Jag har ett barn som spelar hockey och ett som rider. Det ar skitdyrt! Folk
fragar varfér ungdomar i en viss dlder en masse slutar idrotta. Det handlar inte om att de far andra
intressen — det blir for dyrt. Det gor ont att skicka sina barn pa cuper och féraldrarna ar inte langre
sa valvilliga att lata sina barn idrotta.”
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"Vi behover bli battre att jobba uppsdkande, ha laga trosklar, vara nara barnen. Men vi vill inte erbjuda
annat an huvuduppdraget. Visst ska barnen fa forma verksamheten, men om prova-pa blir annat én det
ordinarie blir det tokigt. Det behdver ocksa fa finnas spets. Vi tampas med att prova-pa-verksamheten
ska vara lika kvalitativ.”

”Jag tror att det ar svart att 6verkomma de har problemen inom ramen for ett projekt. Manga forsok
har ju gjorts. Till exempel forsokte ju RF-Sisu Vasterbotten med Alidhem Ager att 6ka deltagandet

i foreningslivet, genom att fora samman grupper. Men resultatet var skralt under projektets gang, det
ar ju en svar utmaning. Men det storsta problemet ar att oavsett hur det gar sa tar projekt slut. Det
finns ofta hopp om att det man uppnatt ska leva vidare, men oftast rinner det ut i sanden. Manga har
ju fullt sja redan med de som de ansvarar for. Att dessutom aktivt arbeta med att na nya malgrupper
ar ett utvecklingsarbete som manga inte hinner med, om man inte far externa resurser. Projekt i all ara,
men vi ska snarare lagga allt krut pa att fa de har unga till vara ordinarie sammanhang.”

Perspektiv 4D:
Det ar svart att motas om svenskarna inte kommer

Det dr viktigt att skapa motesplatser, men hur gor vi om svenskarna inte kommer?
Alla mdste anstrdnga sig, inte bara de nyanlénda.

”Jag tycker att man som svensk har ett ansvar att ge utrymme, att stanna upp, och lyssna, och stalla
intresserade fragor. Det &r inte bara andra som ska anpassa sig till oss, utan det har kraver ett arbete
fran bada sidorna, bada sidorna har ett ansvar att ge och ta emot, annars blir det ingen bra relation.”

"Hur skapar vi méten mellan nyanldnda och svenskar? Det ar jattesvart, sarskilt nar det géller vuxna.
Det finns eldsjalar och organisationer som jobbar jattehart med att skapa forutsattningar for moten,
som till exempel inom Van i Umea, men det ar svart, for det ar svenskarna som inte kommer. Dér har
vi problemet — problemet ligger inte hos dem, utan hos oss. Vi ar problemet. Vi har sa fullt upp, med
familj, tva jobb, fritid, vi kanske gillar det har med olika kulturer men vi upplever att vi inte har tid,

sa vi engagerar oss inte.”

"For att manniskor ska lara sig spraket maste de ocksa kunna mota svenskar, som i Van i Umea till
exempel. Det krédver ju ocksa att svenskarna sjdlva tar sig dit. Vi ar generellt sett lite dngsliga och réadda
att kliva ur var bekvamlighetszon. Va? Ska vi behova ga till dem? Jag tror vi behover en trigger, nagot
som far oss att resa oss ur fatéljen, att géra nya prioriteringar. Att vaga.”

Perspektiv 4E:
Lagg inte allt pa foreningslivet

Foreningslivet dr jdtteviktigt, men sluta anvdnda det som en slasktratt for allt det
offentliga misslyckas med. Féreningar ska inte ersdtta vdlférden.

"Civilsamhallet har en jatteviktig funktion, men vissa fragor kan irritera mig att civilsamhallet ska behéva
ta for att myndigheterna inte tar det. Men ibland &r det svart for en myndighet, for myndigheten ska
verkstélla lagen. Dar kan civilsamhallet ha en viktig funktion for att forega med gott exempel. Samtidigt
star det tydligt i lagen vad ska vi ha for samhalle.”

"Det blir en sorts lappande och lagande. Varfor ska civilsamhillet erbjuda laxhjalp? Skulle det behovet
finnas om vi hade en fungerande skola? Det finns mycket att gora fran civilsamhéllet, men jag vill anda
lagga huvudansvaret pa det offentliga. Man maste sluta lappa at alla hall med séarskilda insatser,

och stdrka det generella.”
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Perspektiv 5A:
Problemet ar socio-ekonomiska klyftor

Segregation beror pa strukturella processer som att klyftorna mellan fattiga
och rika ékar. Det ér segregationens motor.

"Segregation beror framst pa socio-ekonomiska faktorer. Man kommer inte in pa arbetsmarknaden,
man har en inkomst som begransar ens valméjligheter, och sa klumpas man samman i vissa bostads-
omraden, dar man sedan stamplas som mindre vard. Da skapas en risk att det dven blir en sjalvuppfyl-
lande profetia, att man pa grund av den har stampeln ocksa borjar se sig sjalv som mindre vard, och
lever upp (eller ner) till de forvantningar som andra har pa en. Sa skapas segregerade omraden.

Vi ar inte dar, men vi maste vara aktsamma och ta hojd for det genom dialog och utbyte.”

"Den segregation som jag ser mest tydligast ar kopplad till klass, till skillnaden mellan de som dger

sin egen tid, och som har en bra inkomst, och ddrmed en massa méjligheter, och de andra som inte alls
har samma mojligheter. Bara en sa enkel grej som tandvard. Det ar manga som har svart att komma in

i samhallet bara grund av den extrema angest de kanner for att de har ont i tdnderna, och kanske maste
valja mellan nya vinterskor till barnen eller sina egna tander. For vissa i Umea ar manaden valdigt lang,
man gar med ett konstant tryck 6ver brostet.”

“Inkomstskillnader driver pa segregation, men samtidigt gynnar det de som ar rikare. Det &r svart att
arbeta bort processer som gor att vissa omraden blir rikare — och ddrmed dyrare. De som &r rika valjer
att bo med andra rika, och hur man kan férandra det, i grunden, det ar helt enkelt inte nagot som bru-
kar diskuteras. Man kan férsoka férandra forutsattningarna for de med samst inkomst genom att arbeta
forebyggande, men kan man verkligen paverka botten om man inte samtidigt arbetar med toppen? Ofta
riktar man arbetet mot “de som har det samst”, men vill man verkligen uppna forandring, dd maste man
Oppna upp samtalet om hur vi gbr med det 6vre samhallsskiktet. Och det kraver ekonomisk omfordel-
ning, vilket blir en politisk fraga.”
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Perspektiv 5B:
Vi bryter segregationen genom att bygga en blandad stad

Segregation dr kopplat till bostadsbyggande och bostadsbrist. Vi mdste bygga
en blandad stad ddr alla har rad att bo.

"Har har utvecklingen gatt at fel hall kan jag tycka, de senaste 4-5 aren. Priset pa bostader har gjort
att det blivit mer segregerat. De som inte har resurser ar ju helt kérda med en san har bostadsmarknad.
Inkomst &r helt styrande i var jag kan valja att bo.”

“Hur kan man férhindra att det har monstret blir befast? Da maste vi se 6ver vart boendesystem. Om

vi ser pa kommunala bostédder sa dger ju Bostaden en stor del av dem. Darfor finns det en stor oro bland
invanare i Umea nar Bostaden séljer allménnyttan, for det leder till hdgre hyror nar privata aktorer tar
over bostaderna. Och en hojning fran 6000 till 8000 kan gora stor skillnad nar det géller vem som har
mojlighet att bo i ett omrade. Det boostar segregationen nar det blir marknaden som styr.”

"Det ddr med blandat bostadsbestand ar valdigt viktigt for att motverka segregation: att det finns
bostadsratter och hyresratter pa samma stélle, som i Tomtebo. Tar man Alidhem s& tror jag att segre-
gationen dar har att gora med att Alidhem byggdes under en period nar man inte tinkte sa, utan dar
byggde man bara hyresratter, det var en del av miljonprogramsparet. Det dar gor man béttre nu, att det
inte bara blir en sak, utan att man bygger for blandning, sa att barn och unga fran olika bakgrunder kan
blandas i skolklasserna. Det ar valdigt viktigt att fortsdtta med det, blandade bostéder, for att fa bland-
ning i skolan, vi maste styra mot blandning”

”Man maste ocksa fundera pa hur man bygger, och f6r vem. Om man tar ett omrade som Obacka
strand till exempel. Dar &r hyrorna sa hoga att det har blivit ett segregerat omrade; det &r en viss sorts
manniskor som bor dar, med mycket ekonomiskt, socialt och kulturellt kapital. Darfor far ocksa det
omradet konst, fina promenadomraden och sa vidare. ”

”I Umea kommun finns en stor bostadsbrist. Man far kritik fran FN, och man skyller mycket pa just
bostadsbristen. Manniskor far inte tillgang till bostader. | Tomtebo hyr flyktingmottagningen in sig
med 43 lagenheter dar det bara bor nyanldnda. Det bestar av sma lagenheter. Det blir att det bara
bor 90 procent unga man med daliga ekonomiska forutsattningar dar. Det blir helt fel att tanka

sa med bostadsplanering, om man ténker pa och varderar jamlikhet.”
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Perspektiv 5C:
Borja pa forskolan

Mdnga sociala problem kopplade till segregation kan férebyggas i ett tidigt skede
om man satsade pa férskolan som ett nav for integration och férdldrastéd.

"Forskolan ar ett unikt forum, for hit kommer nastan alla barn efter ett ars alder, och man har mojlighet
att bygga fortroendefulla relationer. Jag tycker att man borde tydliggora att forskolan har ett bredare
uppdrag. Om det var tydligt att forskolan hade den rollen, om det stod i laroplanen att vi skulle samverka
med hemmet. Om det har blev uttalat, och om vi fick mer tid for att géra det skulle det kunna gora stor
skillnad.”

"Vi maste borja med att ge alla forutsattningar for att de ska kunna ta till sig utbildning pa alla nivaer.
Barn till nyanlédnda ska snabbt komma in i forskolan, for att stétta deras sprakutveckling. Spraket ar
jatteviktigt for det har med integration. Vi kan ju inte gora det tvingande att satta sina barn pa forskola,
men vi kan jobba med mycket morétter. Vi kan ju locka till férskolan pa tva satt: att det blir en vinst for
barnet, som lar sig svenska, men ocksa for mammorna som & hemma, och darmed kommer i kontakt
med samhallet och kan lara sig lite svenska. Sen pa sikt vore det ju bra om man kunde lagstifta om
sprakforskola fran 3 ars alder. Annars far vi ju barn som kommer till en skola utan nagot sprak

i bagaget, och det blir ju en dalig start.”

“Man kanske inte tar konflikter med barnen for man vill inte att de ska grata, for da kan grannarna hora
det och kanske ringa socialtjansten. Jag har traffat flera fordldrar som har sagt just sa. De har kénslan
att man 6gonen pa dem pa ett annat satt an svenska foraldrar, kanske utifran fordomar. Just darfor vore
det ocksa bra att inte bara rikta foraldrastdd mot dem, utan att snarare erbjuda en universell insats,

for alla foraldrar. For det ar manga foraldrar som skulle behéva mer stod i sin foraldraroll.”

"Jag tycker att man borde borja med sma barn, med barnen pa férskolan, och fundera pa vad dom
behover. For jag ser ju, redan i forskoleklass ar det barn som har kommit efter, som inte pratar svenska
tillrackligt bra. Det kanske ar barn som inte har varit pa férskolan, som bara har varit hemma, med
manga syskon, inte fatt sa mycket uppmarksamhet, inte har aktiverats. Jag tycker att det borde vara ett
krav att de barnen ska kunna léra sig svenska, att de gar i forskolan, dven om deras foréldrar ar arbetslosa.
Man maste satsa pa de har barnen, de maste fa mer stod. De har ju ingen hemma som kan forklara,
som kan lara dem spraket, som kan hjalpa med laxor. Jag tycker att man borde satsa mer resurser

pa de har barnen som kommer och som inte har svenska hemma, sa att de inte kommer efter.”

"Det ar sa viktigt att borja med att starka foraldrar, for da kan de i sin tur ge sina barn goda uppvaxtvillkor,
och det férebygger sa manga problem. Inte minst utanférskap och skolmisslyckande bland unga, som

ar en sa stor del av segregationen. Jag tanker ofta att de problem vi kan ha i Ume3, pa Ersboda,
Mariehem eller Alidhem, s& ofta skulle kunnat forebyggas i riktigt tidig alder, innan hogstadiet,

for da ar det ofta mycket svarare.”
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Perspektiv 5D:
Skolsegregation ar ett stort problem

Skolsegregation dr ett enormt problem som gér att olika grupper inte méts. Det fria skol-
valet bidrar till segregation och till “white flight”. Skolan mdste vara en arena for blandning.

"Det &r ett stort problem att man kan valja skola som man gor idag. Vissa grupper valjer ju bort skolor,
eftersom man sdéker homogenitet, att vara med den egna gruppen. Har maste man tanka till rejalt nar
man planerar upptagningsomraden. Man maste gora sitt yttersta for att skolorna ska bli socialt blandade,
sd att alla kan ldra kdnna méanniskor som inte ar som de sjalva. Har spelar ocksa blandade upplatelseformer
in, det ar viktigt att ha den blandningen pa alla omraden eftersom det ocksa leder till mer blandade
skolor.”

"Det forsta jag tanker pa ar att om vi ska uppna det dar malet sa behdver vi en jamlik skola. En skola
dar alla samhallsskikt blandas. Jag tycker inte att vi behdver de har friskolorna, de har gjort att det ar
sa mycket segregation pa vara stadsdelar. Om vi avskaffade friskolorna, da skulle vi inte pa samma satt
som nu vara tvungna att morka hur det &r pa skolorna, for att undvika elevflykt. Det ar en kansla jag
haft under flera ar nu, att vissa omraden far farre och farre ungdomar, fast det byggs en hel del. Det ar
viktigt att ga pa sin lokala skola. Som det &r nu har vi en stor segregation som man inte vill se. Det blir
sa tokigt, med det fria skolvalet. Det &r inte genomtankt alls.”

"Vihar ju sagt att alla ska ha ratt att valja skola. Men da maste vi ocksa hjalpa foraldrar att gora det,

sa att det inte blir segregerat. Pa Engelska skolan ar det ju jattemycket utlandska barn, dér har féraldrarna
uppenbart gjort ett val. Jag tycker att man borde géra skolvalet obligatoriskt, men sen ocksa stotta
foraldrar i att gora bra val. Redan pa forskolan kunde man orientera dem, ge dem ratt kunskap for

att valja skola. Det kunde vara kommunens ansvar att gora det, pa olika sprak sa att vi nar alla.”

"For nagra ar sedan satte jag mina barn i en skola, dar det fanns manga svenska barn, for jag tyckte

att det var bra att det fanns en blandning. Men sen kom det fler och fler barn med invandrarbakgrund,
och da borjade de andra foraldrarna att plocka bort sina barn fran skolan. Tills det ndstan bara var
invandrarbarn kvar. Det &r valkant att just det har hander sa fort det blir for mycket invandrarbarn,

da forsvinner de svenska barnen. Jag tycker det ar jatteorovackande. Fér om inte ens integrationen
sker med barnen, i skolan, hur ska vi gora da?”

Perspektiv 5E:
Kommunen &r bra pa visioner och fina ord, men inte pa handling

Kommunen séger fina ord om jémlikhet och trygghet, men kan inte leverera den sam-
verkan som krdvs for att uppnd malet. Man har dessutom fel prioriteringar. Man satsar
pa prestigeprojekt i stéller for att stdrka vdlfdrden. Vill kommunen ens det hér, pa riktigt?

"Jag tror ocksa vi maste samverka battre i arbetet med ungdomar. Man maste se en helhet. Som det ar
nu ar det for mycket lasta skott mellan skola, Fritid, socialtjdnst. | det framjande, forebyggande arbetet
maste man arbeta mer tillsammans, och dven fa mer resurser for att driva den har sortens arbete.”

"Ett enormt problem ar samverkan. Jag tycker att det fungerar katastrofalt daligt. Om kommunen ar en
kropp sa vet inte handen vad foten gor. Det &r ett allvarligt problem som jag tycker att stadsdirektoren
maste ta till sig. Forvaltningschefer maste borja prata med varandra, det &r svart att ta kommunen pa
allvar annars. Det ar frustrerande att se skattepengar anvandas sa slarvigt. ”

”Manga manniskor som lever i utsatthet, sarskilt de mest nédstallda, de kdnner sig inte delaktiga. De har
blivit utraknade. Av alla, inklusive socialtjansten. De har systemen som finns pa plats for att fanga upp
manniskor ar alldeles for fyrkantiga, de forvantar sig for mycket av manniskor. Visst maste det finnas
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regler kring forsorjningsstéd och manga olika insatser, men ofta funkar inte de héar kraven pa individni-
va. Jag har traffat sa manga méanniskor som kommer i klam, som pa olika satt har drabbande 6den, och
som inte fatt hjalp for att de ar for trasiga, och inte har de resurser som kravs for att passa in i systemet
i form av talamod och kunskap om hur och var man kan be om hjalp.”

"Alla verksamheter ar sa slimmade att ingen individ racker till eller orkar gora det dar extra som ar nod-
vandigt i vissa fall. Det har &r egentligen inte individernas fel, utan systemets. Det ar utformat sd att det
blir en for stor arbetsborda, fordelad pa for fa individer. Foljden av det blir att vissa blir utbranda, andra
anpassar sig och lar sig att skjuta ifran sig arbetsuppgifter och skicka dem vidare till andra. Sa kommer
manniskor i kldam, och far inte hjalp utan bollas omkring fran en del av kommunen till en annan, mellan
manga olika handléggare och ingen orkar engagera sig och fa till en l6sning. For det finns inte sadana
marginaler. Det som behdvs ar helt enkelt fler hander och fotter.”

"Jag stors ocksa over kommunens prioriteringar. Man har inga problem med att satsa manga miljoner
pa en bro, samtidigt som det gnalls nar personalen pa Vard och omsorg ska fa kaffe pa jobbet. Man
bygger arenor, mangmiljonsprojekt, men satsar inte ens pa att skriva seritsa avtal. Miljoner kan ga for-
lorade. Det skaver, och det ar fult gjort. Det handlar faktiskt om skattepengar. Ska vi ta dem och bygga
broar, eller ska vi ta hand om barnfamiljer som inte har rad med mat ens? Vad &r egentligen bast for
0ss som stad?”

PERSPEKTIVSAMMANSTALLNING MEDBORGARDIALOG OM SEGREGATION 24



PE ‘-1—l| = I_|,‘

W i iy B O

Perspektiv 6A:
Kommunen lyssnar inte och kommer med top-down |6sningar

Kommunen dr fér ddlig pa att lyssna pa boende och de som arbetar ndra problemen.
Man har fér mycket top-down Iésningar, och de dialoger som sker dr inte pa riktigt.
Den sortens skendemokrati skadar tilliten till kommunen.

”Jag tycker att man ofta ar dalig pa att hamta information nerifran och upp. Det ar inte valkommet.

| stallet kommer man med fardiga I6sningar och idéer uppifran, med ofta motsvarar inte det verksam-
heternas behov. Politiken kan vara intresserad av det man sager, men inte ledningen. Déar ar det inte
valkommet. Man verkar tycka att det kan riskera samverkan. Men det ar ju jatteviktigt att fraga, vad
ser ni som jobbar ndrmast problematiken? Annars kan l6sningarna bli helt fel. Ofta i samverkan kommer
man fram till saker dér man undrar: hur gick det har till? Vem tyckte att det har var en bra idé?”

“"Min erfarenhet ar att kommunen inte arbetar pa ratt satt. Dels &r alla processer for langdragna

och langsamma. Det tar sa lang tid att fa allting pa plats, det kravs sa mycket férarbete och det ar sa
tungrott att alla som &r inblandade hinner bli less innan det blir nagon verkstad. Sen blir det ofta ingen-
ting av, det finns s manga planer och stora satsningar som sen bara slutar i ett rckmoln. Med tanke
pa det ar det inte konstigt att folk inte vill samverka och vagrar delta i workshops och andra moéten,

for det ses som 6dslad tid, som inte leder till nagon riktig forandring.”

"Jag tycker fokus borde ligga pa att gbra manniskor delaktiga. Jag tror att det egentligen finns en ganska
liten forstaelse bland den breda allménheten for hur kommunen fungerar. Man vet inte vem som sitter
dar uppe och bestammer. Det kanske ar sarskilt sant for méanniskor fran lagre samhallsklasser, som
kanske inte ar svenska, och som inte heller kan identifiera sig med de dar manniskorna som sitter langst
upp och bestammer. Det kan forefalla sa avlagset, sa langt bort fran en sjéalv och det omrade man lever
pa. Da kanner man sig inte heller delaktig. Men om man delegerade beslutsfattandet nerat, da skulle
ocksa manniskor tvingas att ta ansvar, och da skulle de kdnna storre delaktighet. Jag tror man maste
forsoka att ga mer at det hallet. Latt blir det inte. Jag tror att det finns en rddsla. Man vill inte tappa
kontrollen. Det ar samma problem med medborgarrad.”

”Manga sana hér processer saknar verklighetsférankring. Kommunen eller féreningar gar ut och anord-
nad dialoger som dom far betalt for att gora, men sa har dom knappt talat med nagon, inte lyssnat, och
det utmynnar i ingenting. Da blir det skendemokrati. Man ska inte bara checka en box, det blir

sa ihaligt.”
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“Men man ar inte alltid bra pa att lyssna dven nar man har sagt att man vill géra det. For nagra ar sedan
var det ett projekt pa Alidhem, som heter Alidhem Ager. Man fick en stor pott med pengar for att gora
saker. Man fragade ungdomar vad som kunde férbattras. Det kom politiker och tjdnstepersoner fran
kommunen. Da kdnde ungdomarna: dntligen ar det nagot som hander, nu dr det nagon som lyssnar.

De bad om nytt konstgras pa fotbollsplanen. Det &r mycket lag som spelar dar. Man visste att kommunen
hade pengar att 16sa det, om de ville, nu var det ju mycket pengar som skulle investeras. Men sa slutade
det med att de inte alls gjorde vad ungdomarna hade bett om, utan i stallet byggde de en lekplats.

Det var ju inte det som behovdes, ungdomarna ville ha konstgras. Varfor sa de till dem att de kunde
paverka, om det inte fanns mojlighet? Da kunde de i stéllet sagt: hjalp oss att bestdmma var den nya
lekparken ska ligga. Sa skulle den i alla fall hamnat ratt.”

Perspektiv 6B:
Vi forsoker lyssna och skapa delaktighet, men det ar svart
att arbeta pa Ersboda, man sldpps inte in

Det dr svart att arbeta med Ersboda, det finns fér manga gatekeepers, mdnniskor
som vdrnar sina ndtverk och inte vill engagera med kommunen pad ett konstruktivt sétt.

“Det finns en stark vi-och-dom mentalitet. Till exempel pa Ersboda. Det finns sa manga gatekeepers dar,
som inte slapper in andra, och som inte heller litar pa kommunen. Det finns sa mycket tvivel, sa lite tillit.
Kanske for att manniskor kanner sig anvanda, utnyttjade. Att kommunen ber dem att gora saker, men
utan att anstélla dom, ta vara pa deras kompetens och ge dom mojlighet att arbeta upp, arbeta vidare.

| stallet blir det tillfalligt, fran projekt till projekt. Men dom har gatekeepers ar likadana, dom slapper
inte in, dom vill bara arbeta med sina egna vanner, sina egna natverk. Dom ar precis som kommunen

pa det sattet. Men det ar kanske pa grund av sina egna upplevelser: hurt people hurt people.”

"Alla har ju ett ansvar i hur stamningen pa ett moéte blir. Ja, kommunen kanske inte lyssnar, de kanske
ar daliga pa dialog. Men bjud in kommunen da. Forsok fa till ett riktigt samtal. Det kan inte bara vara
JAG, vad jag vill, MIN 16sning. For att man ska na en 16sning maste alla bjuda till lite och vara redo att
sjalva forandra sig. Men eftersom andra roster inte far ta plats sa moter kommunen bara det har
motstandet ndr de kommer och vill lyssna, och da far de en absolut bild av Ersboda. De tror att ingen
forandring kan ske utan att de hdr mannen star i centrum. De har personerna knyter allt omkring sig,
och de kvinnor som far vara med ar knutna till dem och bidrar till deras idéer. Andra roster och andra
satt att jobba pa far inte plats.”

”Sen maste fler roster fram. Pa Ersboda till exempel. | nuldge ar det véldigt fa som har en rost, och de
som har det vill gdrna bara alla andras réster. Men jag kan uppleva att de ar sa negativa i sin framtoning.
Det blir mycket anklagelser, men de forsoker inte bidra till [6sningar, samtidigt som de inte heller later
andra komma till tals. De valkomnar inte annat &n vrede, sa det blir inget utrymme for andra satt

att tanka eller gora saker pa. De kontrollerar hela narrativet.”

”"Manga kan uppleva att det ar svart att starta upp saker pa Ersboda. Eller att man inte blir valkommen
nar man kommer utifran. Men det kan ju bero pa att de har killarna da kdnner sig hotade. De har ju gjort
sina natverk till sitt eget kapital. Men man borde kunna arbeta bredare, man borde dnda vaga ga

in och prova saker utan att lata sig bromsas.”

"Tillsammans ar ett nyckelord hér. Det ar dar ni har borjat, med att inse att ingen part dger den har
fragan, eller kan 16sa ut den ensam. Det har maste bli ett tillsammansprojekt. Fragan maste alltsa
besvaras tillsammans.”
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Perspektiv 6C:
Sluta utnyttja oss som springpojkar

Ja, vi skyddar vara nétverk, for det dr tréttsamt att bli anlitad som springpojke men
att aldrig sjélv fé jobb utifran den kompetens man faktiskt har. Sluta utnyttja oss,
anstdll oss i stdllet. Det dr inte sdhdr samarbete ser ut.

“Alla de har projekten, som landar i Ersboda, och som drivs av personer med fina utbildningar som inte
kommer harifran. Som bor i Tomtebo eller Savar, men som tar for sig av alla de har projektpengarna.
Ofta har de jattesvart att na ut, och sa vander de sig till oss som &r aktiva i lokala féreningar. Och sa
fragar de oss hur man ska arbeta. Och sa ber man oss att fixa deltagare. Man blir sa less. Varfor kan
kommunen inte ta vara pa den kompetensen som faktiskt finns har? | stallet for att standigt forvanta sig
att vi ska stélla upp ideellt pa allting? De som bor har far i basta fall en timanstalining, medan de riktiga
jobben gar till de som har kontakter, de som kdnner nagon pa kommunen. Vi far aldrig fragan. Och har
man inte tankt pa att deltagarna kanske vill se ndgon som dem, som &r dar, jobbar for kommunen,

och kan vara en foérebild?”

”Om man nu vill gbra nagonting for Ersbodas befolkning, da ska man ga direkt till dem, inte via en
chefsniva, som en verksamhetschef eller en ordférande i en forening. Man ska ha dialog direkt med
dem, inte via mellanhander eller representanter. Problemet &r att man egentligen inte ser de har mann-
iskorna som viktiga nog. | stéllet vander man sig till féretradare, och ber dem om hjalp att na folk, men
utan betalning, man anvands bara som en springpojke hela tiden. Det &r ingen slump att det alltid ar
vita svenskar som sitter pa de héga positionerna, men nar man ska na ut, da kommer man forst till oss
och ber oss gora jobbet. Da behdver man oss. For de har kdnslan att det ar latt, men om de forsokte na
ut sjalva, da skulle de inte lyckas. De kan inte na ut sjalva till folk. Men varfor ar inte vi med i de storre
processerna i stallet for att bara anvandas som springpojkar? Det skulle vara mer jamlikt.”

”Vad som borde gbras annorlunda? Ja men anvand inte oss nar ni behover hjalp med att 16sa en uppgift,
utan |3t oss vara pa den nivan nar vi sjalva kan bestamma vad som ska goras, och sen utféra det. Det ar
pa den, hdgre nivan, som arbetet med jamlikhet maste ske. Det 4r DAR mangfalden behévs. Har nere
finns den ju redan.”
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Avslutande reflektioner

Manga av de citat som aterges har ar gripande, och ger uttryck for mycket starka kanslor. Under arbetet
med intervjuerna blev det uppenbart att segregation ar en fraga som berér manniskor pa djupet, och
dar det finns en stor inneboende spanning.

Syftet med perspektivsammanstallningen har varit att sa 6ppet och ofiltrerat som majligt belysa de
konfliktlinjer som finns mellan olika perspektiv —inte for att uppmuntra till missmod, utan snarare till
handling. Det ar viktigt att komma ihag att skillnader i perspektiv inte ar av ondo. Vi behoéver inte alltid
tycka likadant om allt, eller forsta problem pa samma satt. Mangfald ar berikande, och det géller inte
minst diskussioner om viktiga samhallsfragor.

Genom att konfrontera vara varldsbilder med andras, och forsoka se saker ur nagon annans perspektiv
far vi en battre forstaelse for saval andra manniskor som fragors komplexitet. Att inse att vi faktiskt star
langt ifran varandra i en fraga ar forsta steget pa en resa som handlar om att forst erkdnna de problem
som finns, for att sedan 6verbrygga olikheter och lara oss arbeta tillsammans.

Den tydligaste behallningen fran alla intervjuer som utforts ar att segregation ar en fraga som beror
oss alla, men som ingen enskild aktér kan 6sa ut sjalv. Vi ar dmsesidigt beroende av varandra, och det
ar darfor det ar viktigt att skapa svala rum dar vi kan diskutera bade det som skiljer oss at, men ocksa
det som forenar oss — for det ar mycket. Det finns manga goda krafter i samhallet och en stor vilja att
arbeta tillsammans for att Umea ska utvecklas at ratt hall. Vi ar alla i samma bat, som en intervjuperson
uttryckte det i ett citat som ocksa far avsluta denna sammanstallning:

”Vi dr i en bdt tillsammans. Sjunker den dr det dadligt for alla.

Vi maste rédda var gemensamma bdt, sa tinker jag. Det spelar
ingen roll vilken hudfdrg man har, vilken bakgrund man har,

om bdten ska klara sig maste vi alla samarbeta.”
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Om segregation generellt

Delmos hemsida har information om vad segregation ar
och hur laget ser ut i Sverige:
delmos.se/om-segregation/vad-ar-segregation/

Segregationbarometern

Delmos har dven utvecklat ett interaktivt kartverktyg som
gor det mojligt att jamfora laget i olika kommuner och inom
en och samma kommun:
segregationsbarometern.delmos.se/om-segregationsbaro-

metern/

Hur ser laget ut i Umead?

Umea kommuns folkhalsoundersokning Jamlika Liv:
umea.se/kommunochpolitik/manskligarattigheter/folkhalsa/

jamlikalivfolkhalsoundersokning.4.5d9221f0174f9921146166.

html

Studieframjandets rapport Alla de hér drémmarna — Ungas
erfarenheter av segregation, ojdmlikhet och marginalisering
iUmea:
studieframjandet.se/om-oss/aktuellt-i-lista/aktuelltsidor/
delmos-rapport

Rattighetscentrum Vasterbottens kartlaggning av trygga
och otrygga platser i Umea utifran olika perspektiv: Samman-
fattning projekt Réttighetsvandring januari 2019-juni 2020:
rattighetscentrumvasterbotten.se/wp-content/uplo-
ads/2022/04/Sammanfattning-Projekt-R%C3%A4ttighets-

vandring.pdf

Vill du veta mer?

Umea kommuns stadsdelsbeskrivning med fokus pa syn-
punkter fran invanare och matningar av socialt kapital:
Umeds stadsdelar — sa stdr det till! Sociala stadsrumsanalyser
och stadsdelsbeskrivningar som underlag till gestaltning

av livsmiljoer for valbefinnande, tillit och trygghet:
umea.se/download/18.333c64e-
217718860a233e3/1611148173163/Ume%C3%A55%20
stadsdelar%20-%20s%C3%A5%20st%C3%A5r%20det%20till.

pdf

Om Medborgardialog i Komplexa
Fragor

En kortfattad beskrivning av Medborgardialog i Komplexa
Fragor. Sveriges Kommuner och Regioner, Medborgardialog
i Komplexa Fragor, erfarenheter fran utvecklingsarbetet
2015-2018:

skr.se/download/18.7c1c4ddb17e3d28cf9b618
8b/1642600752001/7585-778-7.pdf

En mer detaljerad utvardering fran Uppsala universitet:
Anders Hellgvist och Martin Werstin, Medborgardialog

om konfliktfyllda samhdllsfragor: konsensus, agonism eller
mobilisering? Uppsala universitet:
skr.se/download/18.4829a209177db4e-
31aa2blcb/1615282864964/Rapport%20foljeforskning%20
Medborgardialog%200m%20konfliktfyllda%20samhalls-

fr%C3%A5gor.pdf
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Egna anteckningar
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Fragor eller funderingar?

Cecilia Ravry
Overgripande planering, Ume& kommun

Mejl: cecilia.ravry@umea.se
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Om materialet

Den har rapporten utgdr samtalsunderlaget till den medborgardialog om segregation som Umead kommun organiserar inom
ramen for satsningen Umed Viéixer Tryggt och Séikert. Dialogen utgar fran Sveriges Kommuner och Regioners beprévade me-
tod Medborgardialog i Komplexa Fragor. Syftet med dialogen ar att ge fler manniskor mojlighet att gora sina réster horda, och
att tillsammans med kommunrepresentanter arbeta fram nya atgardsforslag for att minska och motverka segregation.

Samtalsunderlaget ar en sammanstallning av de olika perspektiv som kommit fram under de férberedande intervjuer som
holls med 93 kommuninvanare under varen 2022. Inget av de perspektiv som beskrivs har utgor hela sanningen. Men till-
sammans visar de vilket komplext fenomen segregation &r, och hur viktigt det &r att atgarder baseras pa en bred, nyanserad
problembild som kan rymma olika perspektiv.

Samtalsunderlaget belyser de skillnader och motséattningar som finns i umebornas syn pa segregation for att mojliggora ett
Oppet, konstruktivt samtal. Genom att uppmuntra till en 6kad forstaelse for varandras perspektiv ar medborgardialogens
ambition att skapa forutsattningar for ett riktigt tillsammansarbete. Dialogen ska mynna ut i konkreta, realiserbara men ocksa
valforankrade forslag pa hur kommun och civilsamhalle battre kan arbeta for att motverka segregation och se till att Umea
kan fortsatta vaxa med den sociala, ekologiska, ekonomiska och kulturella hallbarheten i behall.
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Besok: Stadshuset, Skolgatan 31A

A Postadress: 901 80 Umed
U M E 090-16 1000
I(OMMUN umea.kommun@umea.se

www.umea.se/kommun

Produktion: Umea kommun 2022-05. Foto: Umea kommun, Pixabay, Unsplash



	Inledning	4
	Tema 1. Problemet är språket	8
	Tema 2. Vi måste prata om diskriminering	11
	Tema 3. Vi-och-dom	14
	Tema 4. Föreningslivet som viktig mötesplats	17
	Tema 5. Vi måste satsa på det tidigt förebyggande	20
	Tema 6. Vi måste bli bättre på att arbeta tillsammans	25
	Vill du veta mera?	28

