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Utredning aldre och prevention

Dagverksamheter
Utvecklingsarbete

Prevention
Prenumeranter, Digitalt seniortorg ,Nationell anhdrigstrategi

Utredning aldre
Okade behov, personalomsittning, omorganisation

Avgiftsenheten
Okat antal beslut ,garantipension
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Din kommunala hemtjanst

Rekrytering Positivt
* Luled modellen

. Omvardnadspersonal
* Brukarenkat

. Enhetschefer
Brukare far ett bra bemoétande

Arbetsmiljo Brukare kanner sig trygg med personalen

. Inspektion arbetsmiljverket Brukare kanner fértroende for personalen

*  Omradesindelning

Valfardsteknik
. Video tillsyn
. Digitala las
. E-inkop

Heta fragor

*Kompetens utifran behov
*God och néra vard
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Vard — och omsorgsboende

388

88383

o B

o Kompetensforsorjning
o Andel utbildade jmfr. andra kommuner
o Antal sokande per tjanst

o Ledarférsérjning
o Halften av alla ledare har valt annan arbetsgivare eller annat
jobb aret efter pandemin

o Vardtyngd och tempo
o Nar tyngd och tryck 6kar

o Nojdhet
o Aktiviteter och maltider

Jamforelse: Omsorgspersonalen pa vardagar i boende med sérskild service fér dldre med adekvat utbildning, andel (%)

v’ 72% Svarande pa medarbetarenkaten
v' Temaveckor

v' Projekt & Pilot: handledande USK
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Halso-och sjukvard aldre

Kompetensforsorjning

Ekonomi

Arbetsmiljo

Demografi och dkat tryck
fran NUS

\

/Siukskéterskor
Rekryteringsproblem
Bemanningsforetag
Langtidspool

Storre personalrorlighet

Enhetschefer
Ledningsgruppen utbytt

Arbetsterapeuter
Fa s6kande till tjanster

(&

/Budget:
209 533 tkr

Utfall:
210 372 tkr

Resultat:
-839 tkr

Analys:
Ko6p av huvudverksamhet

och 6kade driftskostnader
(sjukvardsmaterial,
fordon/bransle)

(& /

/Siukfré nvaro \

Hemsjukvarden 6,8% (5,7)
HsL S&bo 10,1% (9,3)

Analys:
Aven 2022 var ett covid-3r

Manga trotta medarbetare

/Inskrivna i HsV:

Okning av med 16%
mellan aren (jmf januari
2022 och januari 2023)

\

Nya drenden rehab
HsV:

Mer info kommer under
punkten Aldredirektéren
informerar.

Korttids:
Fler svart sjuka patienter

NUS:
Fortsatt ca 100 vardplatser

kst.‘:ingda. /




Personalperspektivet

Kompetensforsorjning Systematiskt arbetsmiljoarbete

- Kompetenférsorjningsplan ar antagen - Inspektion av AV inom hemtjansten avslutat

- 189 personer har under 2022 blivit antagna till Friskfaktorer och forbattring av chefers

att studera till underskoterska pa halvfart organisatoriska forutsattningar har 16pt pa

- Av 1794 vard och omsorgspersonal ar 48% - Antal medarbetare/chef dr 2022: 26st/chef

utbildade underskéterskor - Genomfort ett arbete med HSO for att starka

- Fortsatta rekryteringssvarigheter det arbetsplatsnara arbetsmiljoarbetet
- 50% omstallning av chefer under 2022 - MAE — hog svarsfrekvens
- Inrapportering av arbetsmiljohandelse
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Personalperspektivet

Sjukfranvaro

- Ett anstrangt ar pa grund av pandemin, post pandemieffekter och hog sjukfranvaro i

verksamheterna
- Sjukfranvaron totalt 9,2% att jamfora med 8,5% 2021.
- Sjukfranvaron har 6kat bade for kvinnor och fér man

- Sjukdomsorsaker ar : Infektioner, Sjukdomar i rérelseapparaten, stressrelaterade besvar
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Personalperspektivet

Aldrenimnd

Resultatmatt Malvarde |\, c 2022 | utfall 2021
2022

Kvi [Man |Tot Kvi [Man Tot
Sjukfranvaroprocent 6,0 10,1 7,3 19,21 9,7| 6,0 | 85
Andel langtidsfriska 60 47 | 52 | 49 | 52 56 | 53
Andel heltidsanstallda 95 95 | 96 | 95 | 95 | 96 | 95
Andel tillsvidareanstallda 69 76 | 67 | 73 | 74 | 58 | 69
Andel utbildade skyddsombud 100 73 | 47 | 67 | 72 63 | 70
Andel chefer med max 30 medarbetare 100 65| 69 | 65 63 | 82 | 66
OSA-index - 46| 4,7 46 4,6 | 4,6 4,6
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Ekonomisk utveckling 2022
Januari — December

Aldrendmnden

Innehall:
Nettokostnadsutveckling Budget i balans
Budgetavvikelse  Prognos

Behovsutveckling
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Budget Budgetavvikelse Budgetavvikelse
2022 2022 2021

erksamhetens intakter 209 211 300 689 91478 316 619 149 974

- 1394 353 - 1449 889 - 55536 - 1411342 - 94 986
- 1185142 - 1149 200 35942 - 1094723 54 988
nettokostnad

Namnd(tk) | Budget | Utfall Avvikelse 31 dec | Utfall 2021 |

nettoinvesteringar
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Verksamhetens nettokostnadsutveckling 2022 (ack)

Aldrenémnden ijg: mBudgeti balans2022 (%) W Utfall 2022 jamfart med 2021 (%)

For en budget i 10,0%

balans kan 9,0%

nettokostnaderna 8,0% = \

Oka med i 7,0% : :

genomsnitt 8,2 % 6,0% 1 I
5,0% | 1

Ackumulerad a0% | |

nettokostnadsékning 0% 1 |

fran 2021till 2022 for g, : !

perioden uppgar till Lo I I I I

50% 00 [ | I I
ow 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 l_ 2_I

Mellan 2020 och o

2021 okade o

nettokostnaderna ’

med 3,3 %

Ackumulerade virden

Budget 2022 {mnkr) 99 -198 -294 -393 -494 -599 -692 -788 -887 985 -1086 | -1135I
Utfall 2021 {mnkr) -189 277 -369 -461 -557 -644 -730 -821 914 -1008 | 1095I
mm 8%
Utfall 2022 {mnkr) -191 -283 -377 -476 -574 -662 -753 -849 948 1048 ; -11491
ttall 2072 mort med 2021 %) m'
Utfall 2021 jamfart med 2020 (%) 9,6 a7 38 41 31 2,7 35 25 2,6 2,3 38 I 33I
~

Verksamhetens nettokostnader: verksamhetens intdkter och kostnader samt avskrivningar
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Aldrendmnden
Periodens budget-
avvikelse (+35,9
mnkr) innebdr en
forsamring i
jamférelse med
samma period 2021
(+55,0 mnkr).

2021

Manadsavvikelse (mnkr)
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55,0

&

\m
|
|

———————————————'

[¥-]
=
[=]
-
=

U T N S N S S

12

mmmm-mmmm-m

5o oal 71 il usol 23l 276 34893l a3l assl 5o

UMEA
KOMMUN



Budgetavvikelse verksamhet 2022 (ackumulerad) och arsprognos

Ackumulerat resultat (mnkr) j j j j Prognos | Budget

44
ﬁBetaInir&sansvar
- - W W W . .
I 332,0
2. Hemtjanst
* - S S S S
| 209,5
3. Halso- och sjukvard
| i R
99,6
- varav hdlso- och sjukvard i hemmet
110,0
£~ /Ry hlso- el ukidrdeslirsklll,  boenda
I 540,3
$h VA OO o e
I 9,3
5. Oppen verksamhet ej bistand
p A
I 89,6
6. Gemensamma kostnader
1185,1
Pckumulerad budgetavvikelse 2022

Ack lerad bud, ikelse 2021
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Aldrenimnden — Sammanfattning behovsutveckling 2022

Antal individer (medel) Volymmatt manad (ackumulerat medel)

Behovsutveckling

Budget Utfall +- % Matt Budget  Utfall +- %
Hemtjanst i ordinart boende 2 060 2084 -24 101%  Timmar 77922 71435 6487 92%
Korttidsboende 98 68 30 69%  Dygn 2981 2071 910 69%
Betalningsansvar 1,3 0,0 1,3 0%  Dygn 41 0 41 0%
Vard- och omsorgsboende 1031 944 87 92%  Dygn 31299 28 794 2 505 92%
Hilso- och sjukvard i hemmet 910 969 -59 106%  Hembesok 14981 19074 -4 093 127%
Antal individer 4100 4064 36 99%

UMEA
KOMMUN



Aldrenimnd - Férdelning timmar och brukare intern och extern hemtjénst

2018-2022
70%
s 1085; 58%
931; 52% _ S————— - 948; 51%
1061; 55% | 988; 54%
50% -_ ﬁ 898; 49%
849; 46% |

§ 863; 45%

796; 42% ™

40%
30%
20%
10%
0%
2018 2019 2020 2021 2022
mmmm Antal h externa utforare mmmm Antal h DKH = Antal brukare externa utforare = = Antal brukare DKH
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