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Ovriga deltagare

Tjansteman (deltar pa distans)
Margaretha Alfredsson, stadsdirektor
Lena HOook Gustafsson, ekonomidirektor
Mattias Mitz, presskommunikator

Peter Juneblad, naringslivschef

Urban Helmersson, upphandlingschef § 170
Johan Gammelgard, direktor fér administration och innovation §179
Tomas Molén, CDO Digitalisering och verksamhetsutveckling § 179
Dan Gideonsson, ledningskoordinator § 186

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§170

Diarienr: KS-2021/00468

Upphandling: Mattransporter dldreboenden -
Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag Mattransporter aldreboenden.

Arendebeskrivning
Upphandling av transporter av mat i termovagnar fran produktionskok till
aldreboenden.

e Avtalsvarde c:a 2.500.000 kr/ar, avtalstid 2 + 1 + 1 ar.

e Miljokrav: 100% fossilfritt bransle fran avtalsstart. Transporterna
utférs med transportfordon upp till 3500 kg med bakgavellyft.

e Dialogkrav social hdnsyn.

Beslutsunderlag
Se bifogade filer.

Beredningsansvariga
Anders Blom
Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§171

Diarienr: KS-2021/00186

Svar pa remiss: Forslag till genomférande av BAT-
slutsatser for avfallsforbranning och
livsmedelsindustri

Beslut
Kommunstyrelsens naringsliv- och arbetsutskott beslutar

att avge yttrandet enligt tjansteskrivelsens forslag

att justera paragrafen omedelbart.

Arendebeskrivning

Umed kommun har fatt remissen om foérslag till genomfoérande av BAT-
slutsatser for avfallsforbranning och livsmedelsindustri fran
Regeringskansliet. Miljo- och halsoskyddsnamnden har fatt remissen for
yttrande och har inga synpunkter. Umea Energi har lamnat synpunkter som
aterfinns i tjansteskrivelsens forslag till yttrande.

Beslutsunderlag

M2021/00285. Yttrande Umed kommun.

Remiss- Forslag till genomférande av BAT-slutsatser for avfallsforbranning
och livsmedelsindustri - Svar senast 7 maj

Beredningsansvariga
Katharina Radloff

Beslutet ska skickas till
Svaren bor [damnas per e-post till m.remissvar@regeringskansliet.se och

med kopia till m.rattssekretariatet@regeringskansliet.se och
ingrid.backudd@regeringskansliet.se . Ange diarienummer M2021/00285
och remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:m.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:m.rattssekretariatet@regeringskansliet.se
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Svaret bor lamnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format
(t.ex. Word), den andra i ett format (t.ex. PDF) som foljer
tillganglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital
offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive
dokument.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§172

Diarienr: KS-2021/00021

Kurser och konferenser 2021-05-11

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Inga kurser- och konferenser har inkommit.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§173

Diarienr: KS-2021/00022
Anmadlningsarenden 2021-05-11

Remisser

Region Vasterbotten - Rekommendation till beslut om systemledning och
framtidsbild for Nara vard 2030 i Vasterbotten. Kommunstyrelsen
overlamnar denna remiss till Individ — och familjenamnden samt
Aldrenamnden for eget yttrande till Region Visterbotten. Sista dag att
besvara remissen ar 30 september 2021. Nils Enwald anser att beslut kan
tas direkt i KF och behéver ej passera berdrda namnder AN, IFN och FGN

Jordbruksverket - Forslag till andrade foreskrifter om stod for mjolk till
skolelever. Kommunstyrelsen éverlamnar denna remiss till For — och
grundskolenamnden samt Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden for
eget yttrande till Jordbruksverket. Sista dag att besvara remissen ar 14 maj
2021

Socialdepartementet - En starkt forsorjningsberedskap for halso- och
sjukvarden (SOU 2021:19). Individ- och familjendmnden samt
Aldrendmnden for eget yttrande. Sista dag att besvara remissen &r 20
augusti 2021

Socialdepartementet - Hardare regler for nya nikotinprodukter (SOU
2021:22). Miljo- och halsoskyddsnamnden for yttrande till
Kommunstyrelsen som skickar kommunens yttrande till
Socialdepartementet. Sista dag for Umea kommun att besvara remissen ar
1 september 2021. MHN 2021-06-17, KSNAU 2021-08-10, KS 2021-08-17

Infrastrukturdepartementet — Upphandlingsbyran har fatt fragan om de
skriver fram ett yttrande for KS. For yttrande senast 28 juni 2021, KSNAU
2021-06-01, KS 2021-06-08

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Anmadlan av delegationsbeslut

Kommunstyrelsens ordférande. Medfinansiering: Klimatneutrala Umea
2030 - 2.0.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§174

Diarienr: KS-2020/00335

Motion 6/2020: Inrédtta kuratorstjanst i
aldreomsorgen samt anta en nollvision mot

sjalvmord som inkluderar alla aldrar; Veronica Kerr
(KD)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla forsta att-satsen och bifalla den andra att-satsen i motion 6/2020:
Inrdtta kuratorstjéinst i dldreomsorgen samt anta en nollvision mot
sjélvmord som inkluderar alla dldrar enligt dldrendmndens forslag.

Arendebeskrivning
| en motion vackt i kommunfullméaktige i maj 2020 yrkar Veronica Kerr (KD):

1. att kommunfullmaktige ger dldrendamnden i uppdrag att utreda
mojligheten att inrdtta en kuratorstjanst inom dldreomsorgen. Detta
for att sdakerstalla att dldre inom bade hemtjanst och boende pa vard
och omsorgsboende kan fa hjalp med bade fysiska och sjalsliga
problem.

2. att kommunfullmaktige antar en nollvision mot sjalvmord som
inkluderar alla dldersgrupper och inte som idag enbart fokus pa unga
personer.

Aldrendmnden har yttrat sig och féreslar att kommunfullmaktige beslutar att
avsla férsta att-satsen och bifalla den andra att-satsen.

Jamstalldhetsutskottet har yttrat sig och foreslar att kommunfullmaktige
beslutar att anse forsta att-satsen besvarad och bifalla den andra att-
satsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Stadsledningskontorets anférande

Stadsledningskontoret har inget ytterligare att tillfora utan konstaterar att
det i dldrenamndens yttrande framgar att ansvaret fortsattningsvis bor
ligga pa halso- och sjukvarden. | jamstéalldhetsutskottets yttrande framgar
det daremot inte lika tydligt varfor den forsta att-satsen ska anses
besvarad. Da vare sig ett avslag av den forsta att-saten eller att anse den
forsta att-satsen besvarad skulle leda till ett utredningsuppdrag till
dldrenamnden forordar Stadsledningskontoret att kommunfullmaktige for
tydlighetens skull avslar att-sats ett samt, att kommunfullméaktige bifaller
att-sats tva i enlighet med bade dldrendmndens och
jamstalldhetsutskottets yttranden.

Beslutsunderlag

Motionen

Aldrendmndens protokoll 2020-10-22, § 80.
Jamstalldhetsutskottets protokoll 2020-12-10, § 47.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Anders Agren (M), Peder Westerberg (L) och Mattias Larsson — Bifall till
motionen (bade forsta och andra att-satsen)

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens foérslag (avsla forsta att-
satsen och bifalla den andra att-satsen).

Propositionsordning som godkadnns

Bifall till tjansteskrivelsens férslag mot bifall till motionen. Ordféranden
finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag
(avsla forsta att-satsen och bifalla den andra att-satsen).

Beslutet ska skickas till
Aldrendmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 175

Diarienr: KS-2021/00289

Avgift for stidning - Aldrenimnden och individ- och
familjenamnden

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att for aldrendmnden och individ- och familjenamnden faststalla avgiften
for insatsen stad en gang per vecka till 51 % av aktuell maxtaxa, vilket
motsvarar 1091 kronor per manad for ar 2021

att avgiften justeras arligen utifran aktuell maxtaxa

att avgiften galler fran och med 2021-08-01.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget

avslagsyrkande.

Arendebeskrivning

Aldrendmnden och individ- och familjendmnden féreslar 2021-02-25
respektive 2021-04-28 att kommunfullmaktige beslutar att faststalla avgift
for insatsen stad.

| dagslaget finns avgift faststalld for stad for en gang per manad, var tredje
vecka samt varannan vecka. For insatsen stad en gang per vecka finns ingen
faststalld avgift. Inom aldreomsorgen har i dagslaget 28 personer insatsen
och inom individ- och familjeomsorg har i dagslaget 23 personer insatsen.

En avgift foreslas for insatsen stad en gang per vecka motsvarande 51 % av
aktuell maxtaxa, vilket for innevarande ar motsvarar 1091 kronor per
manad. Avgiften justeras arligen utifran aktuell maxtaxa. Avgiften foreslas
galla fran och med 2021-08-01. Personer med pagdende beslut berors inte.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommuns pensionarsrad har den 5/2 informerats om férandringen.

Beslutsunderlag

Aldrendmndens protokoll 2021-02-25, § 22.

Individ- och familjenamndens protokoll 2021-04-28, § 94.
Umea kommuns pensiondrsrad 2021-0205, § 8.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Bore Skold (V) — Avslag till tjansteskrivelsens forslag.
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till tjansteskrivelsen. Ordféranden finner att naringslivs-
och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsen.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till férman for eget

avslagsyrkande.

Beslutet ska skickas till
Aldrendmnden

Individ- och familjenamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 176

Diarienr: KS-2021/00489

Avgift vid ansokan om nyetablering eller utokning
av fristaende forskola

Forlag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att infora avgift vid ansékan om nyetablering eller utékning av fristdende
forskola

att avgiften vid nyetablering satts till 25 000 kr.

att avgiften vid vasentliga forandringar satt till 15 000 kr, exempelvis
andring av forskolans lokalyta, flytt av férskolan inom en huskropp, flytt till
annan adress eller vid en planerad varaktig andring av forskolans
platsantal.

Arendebeskrivning

Utifran nya bestammelser har kommunen sedan 2019-01-01 ratt att ta ut
en avgift i samband med att fristdende huvudman ansdker om
godkdnnande vid nyetablering eller utokning av fristaende foérskola.

For- och grundskolenamnden foéreslar 2021-04-29, § 47 att
kommunfullmaktige infor rubricerad avgift.

Beslutsunderlag
For- och grundskolenamndens protokoll 2021-04-29, § 47.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
For- och grundskolendmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§177

Diarienr: KS-2021/00445

Svar pa remiss: Rekommendation till beslut om
systemledning och framtidsbild for Nara vard 2030 i
Vasterbotten

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor
systemledning for Nara vard i Vasterbotten.

att faststalla Framtidsbild Nara vard 2030.

Arendebeskrivning

Omstéllningen till Nara vard ar paborjad i lanets tre narsjukvardsomraden i
samverkan med kommunerna. En av de viktigaste framgangsfaktorerna i
omstallningen till Nara vard ar samspelet mellan regioner och kommuner,
dar bade ledande fortroendevalda och ledande tjanstepersoner ar
delaktiga. For att mota dessa utmaningar har de fortroendevalda i
samverkansforumet Samrad vard och omsorg fattat beslut om en
gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning fér Nara Vard i
Vasterbotten. Samrad vard och omsorg skickar nu rekommendationen for
beslut till Region Vasterbotten och lanets 15 kommuner.

Beslutsunderlag
Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild fér Nara
vard 2030 i Vasterbotten.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
IFN

AN
katarina.a.lindahl@regionvasterbotten.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§178

Diarienr: KS-2021/00399

Askande om utékade investeringsmedel till ny
brygga Norrbyskar

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

Att bevilja fritidsnamnden 3,0 mnkr i utokad investeringsram ar 2021 for
investering i en ny brygga pa Norrbyskar och finansiering sker genom 6kad
upplaning.

Arendebeskrivning
Fritidsnamnden har i delegationsbeslut 2021-03-31 dskat 3,0 mnkr i utokad
investeringsram for en ny brygga pa Norrbyskar.

For att utveckla Norrbyskar som besdoksmal har en arbetsgrupp bestaende
av representanter fran Umed kommun (Fritid, Naringsliv, Gata/park och
Fastighet) samt representanter fran batlivet kartlagt behov och
utvecklingsmojligheter pa Norrbyskar

Av drendebeskrivningen framgar att den befintliga angbatsbryggan ar
obrukbar och farlig och inte kommer att atgardas, vilket medfér behov av
en ny losning for batlivet redan ar 2021. Investeringen planeras i tre
etapper, dar den forsta etappen blir redan ar 2021 for att atgérda det mest
akuta. Ar 2022 genomfors etapp 2, via upphandling det huvudsakliga
arbetet, och ar 2023 etapp 3 da investeringen slutfors. Denna l6sning i
etapper medfor battre férutsattningar for samverkan med flera parter och
O0kad mojlighet att nyttja gemensamma resurser vilket minskar behov av
kopta tjanster. Det belopp som dskats och foreslas beviljas avser den totala
investeringen.

Den nya bryggan blir en pontonbrygga for besokare till Norrbyskar,
placerad vid Kalmaren.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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En ny brygga pa Norrbyskar ryms inte inom fritidsndmndens nuvarande
investeringsram, varfor ett dskande utéver ram ar nédvandigt. Vidare
framfor fritidsnamnden vikten av tillskott av medel for drift och skotsel av
bryggan. Fritidsnamnden har tagit med ett dskande kring drift och
underhall for beséksmal i ordinarie budgetprocess infor 2022, dar skotseln
av Norrbyskar ingar med 0,2 mnkr.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut fritidsnamnden

Beredningsansvariga
Anette Sjodin, controller

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Fritidsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§179

Diarienr: KS-2021/00490

Oversyn av kommunkoncernens resurser och
formagor for digitalisering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ge stadsdirektoren i uppdrag att, i samverkan med kommunens
forvaltningar och bolag, gora en 6versyn av samt ge forslag pa organisering
och samordning av den digitala transformationen. Det inbegriper formagor
och resurser for en bred digitalisering liksom drift och utveckling av IT

att aterrapportering av uppdraget sker senast oktober 2021.

Arendebeskrivning

“Digitaliseringen av samhdillet fortgadr stdndigt och i allt snabbare takt.
Obegrdinsad information och kunskap dr i dag bara ett knapptryck bort. Det
kommer att paverka kommunen och pa sikt kommer dessa férdndringar
vara genomgripande vad gdller vilka jobb som tillkommer och férsvinner,
vilka branscher som kommer att vara véxande och nér det gdller
kommunens framtida personalbehov. Digitaliseringen éppnar upp och
skapar nya férutséttningar for en nérhet mellan platser och verksamheter
som inte grundar sig pd geografi.” — Umea kommuns strategiska plan 2016-
2028

Kommunfullmaktige har angett riktningen med det 6vergripande malet -
Digitalt forst! "For att klara kompetensforsérjningen, férbdttra arbetsmiljo
och ge bdttre medborgarnytta ska de mdjligheter som den digitala
transformationen innebdr vara férstahandsalternativet for Umed kommuns
verksamhetsutveckling.”

Digitala transformationen 6ppnar upp maojligheter i allt snabbare takt i hur
vi bygger den smarta hallbara staden och levererar vara valfardstjanster.
Detta har stor potential att leda till 6kad intern effektivisering liksom 6kad

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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kund-/medborgarnytta. Umea kommuns férvaltningar och bolag star infor
betydande utmaningar kring detta. Det tydligaste gapet mellan nuldge och
onskat lage ar formaga, kompetens och kapacitet att driva digitalisering
med den forandringstakt som sker i omvarlden for att matcha kunder och
medborgares forvantningar och verksamhetens krav pa effektivisering.
Umed kommunkoncern kan ocksa i detta arbete bli en battre och
effektivare samarbetspart nationellt/internationellt med myndigheter,
akademi och naringsliv.

Syftet med detta uppdrag ar att forst fa en nulagesbild av kommunens
forvaltningar och bolag. Uppdraget ska ocksa visa pa en nyldgesbild och
vilka formagor och resurser som kravs kommungemensamt och i respektive
bolag och forvaltning for att mojliggéra den digitala transformationen.
Bolagens och forvaltningarnas skillnader i storlek och forutsattningar ska
beaktas genomgdende i arbetet, liksom koppling till kommunens vision och
overgripande mal. Uppdraget kan ocksa med férdel samordnas i den
kommande programstyrningen for det nuvarande inriktningsmalet kring
digitalisering. Uppdraget ska resultera i en rapport som beskriver nulage,
onskat nylage, gap, samt forslag pa konkreta atgarder och aktiviteter.
Rapporten ska ge ett underlag for beslut om resursbehov, samordning och
organisering infor 2022. Omraden som kraver ytterligare analys ska
konkretiseras och formuleras som specifika uppdrag for vilka ansvar tydligt
framgar.

Oversynen utgér fran de fyra malomraden som beskrivs i SKR:s strategi
Utveckling i en digital tid'. Nedan féljer en sammanfattning av respektive
malomrade samt vilka delar som sarskilt ska belysa i uppdraget.

1. Ledning, styrning och organisation
Genom utvecklad ledning och styrning skapas forutsattningar att nyttja

digitaliseringen som en kalla till starkt effektivitet och innovation. For att
uppna detta kravs formagan att hantera bade innovation och effektivitet
inom samma styrning samt att hantera en dynamisk balans mellan dessa i
takt med skiftande krav fran omvaérlden. Vilfardens utmaningar kraver

1

https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/strategifordigitalutveckling.6
728.html

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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nytankande och mod. Allt viktigare blir kompetensutveckling samt fokus pa
innovation och forandringsledning. Kulturen ar en central mojliggorare da
det ar medarbetarna inom organisationen som astadkommer de faktiska
forandringarna. Samtliga aktorer behover dven samarbeta for att framja
det kontinuerliga, livslanga larandet som moter den enskildes
kunskapsbehov genom hela yrkeslivet.

Uppdraget ska sarskilt belysa:

= forutsattningar for matning och uppfoljning av verksamheternas
digitala mognad —mognadsmatning enligt DiMiOS? genomférs inom
uppdraget

= hur kompetenshdjning kopplat till digital transformation och
omstallningsférmaga kan samordnas

= forutsattningar for att samla/samnyttja spetskompetenser och
metoder som kravs for en digital transformation, exempelvis inom
arkitektur, dataanalys, Al, tjanstedesign och férandringsledning

= hur samverkan kan utvecklas inom koncernen och med externa parter
for att bygga relationer, skapa samsyn, tydliggora kontaktvagar och
omvarldsbevaka

= forutsattningar for portfoljstyrning utifran forvaltning, utveckling,
innovation — fokus pa perspektiven att optimera nutiden, skapa
framtiden och avveckla det som inte skapar varde

= forutsattningar for samverkan kring projektkontor, projektmodell,
kompetenshdjning och resurser — behov kopplat till storre
koncernovergripande utvecklingsinitiativ ska sarskilt beaktas

= hur pilotinitiativ kan samordnas och finansieras via exempelvis
utvecklingsmedel och extern finansiering

= om det finns legala hinder som behover beaktas vid en utdkad
samverkan kring digitalisering

2. Arkitektur och sdkerhet

Gemensamma ramverk och standarder for arkitektur och sakerhet kan
liknas vid vart vagtrafiksystem. De gemensamma trafikreglerna ar grunden
for ett fungerande trafiksystem och for att kunna bygga samman olika
vagar med varandra. Att anvanda gemensamma ramverk och standarder ar
en forutsattning for att uppna samverkansféormaga, sa kallad
interoperabilitet, pa organisatorisk, rattslig, semantisk och teknisk niva. Det
ger ocksa stod for upphandling, nationella och lokala utvecklingsinitiativ

2 https://www.digitalforvaltning.se/dimios/
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och som majliggorare for samverkan mellan aktorer i ett digitalt
ekosystem. Ett systematiskt informationssakerhetsarbete, saker
informationsforvaltning och sdkert informationsutbyte ar en forutsattning
for att bibehalla och starka tilliten till digitala valfardstjanster. For att fa full
kraft i informationssdkerhetsarbetet integreras det med fordel i
verksamhetens befintliga styr- och ledningssystem. Kommunkoncernen
behdver samordna sig for att skapa forutsattningar for foljsamhet till den
Okade nationella samordningen och styrningen som sker inom omradet.

Uppdraget ska sarskilt belysa:

= forutsattningar for att samla/samnyttja arkitekturkompetens med
perspektiven strategi, verksamhet, information och teknik

= forutsattningar for att etablera arkitekturformaga for att mojliggora
strukturerad forvaltning och utveckling

= forutsattningar for att samla/samnyttja kompetenser inom
dataskydd/GDPR informationssidkerhet och IT-sakerhet

3. Informationsforsérjning och digital infrastruktur

Vi lever i en tid dar data ar en vardefull tillgdng. Information som har bred
anvandning och ar kritisk fér samhallets effektivitet behover folja
gemensam standard och stabilt tillgangliggoras till en rimlig kostnad. Det
finns manga verksamhetsprocesser som ar beroende av effektiv tillgang till
information av god kvalitet. Exempel pa sadan information ar uppgifter om
personer, foretag, fastigheter samt behoriga utférare och leverantorer.
Data ar en gemensam resurs som ska kunna ateranvandas for olika
vardeskapande syften. Offentliga organisationer forvaltar enorma mangder
data. Dessa data bor offentliga organisationer 6ppna upp och
tillgangliggora for andra att anvanda. Med digital infrastruktur avses
exempelvis l6sningar for informationsforsérjning, sakert
informationsutbyte, identitetsfederation, behoérighetsstyrning, loggning,
samtycke, sparrar och autentisering. For att nyttja den potential som finns
inom exempelvis automatisering, maskininlarning och Al behéver
kommunkoncernen se data som en av de viktigaste tillgdngarna och strava
efter att arbeta datadrivet vid saval forvaltning som utveckling.

Uppdraget ska sarskilt belysa:

= forutsattningar for att samla/samnyttja grundldggande kompetenser,
metoder och teknik for digitalisering, exempelvis inom 6ppna data,
RPA, loT, LoRa och e-arkiv

= hur stdd for etablerande av nya arbetssatt och implementering av ny
teknik kan samordnas

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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» behov och forutsattningar kring gemensam IT-drift

= forutsattningar for att mata och utvardera koncernens digitala
infrastruktur och system fér en mer kostnadseffektiv forvaltning,
eventuellt med stéd av verktyget Dios?

= beroenden till DIGG:s, Myndigheten for digital forvaltnings, uppdrag
kring nationell férvaltningsgemensam digital infrastruktur® och siker
tillgang till nationella grunddata

4. Sammanhallen digital service

Privatpersoner och féretag moter i vardagen digitala tjanster som upplevs
sammanhallna, utvecklas snabbt, ar intuitivt designade och dar teknologin
ar i framkant. Det okar forvantningarna pa offentlig sektors tjanster. For att
offentliga aktorer ska kunna méta anvandarnas férvantningar pa
sammanhallen digital service behover vi utveckla férmagan att utga fran
anvandarens behov och livshdandelser. Offentliga organisationer behover
sakerstalla att man, enskilt och i samverkan med andra, gor ratt saker och
pa ratt satt. Forutsattningen for att kunna erbjuda sammanhallna
valfardstjanster ar att det finns samverkande processer. Vidare behdver
det finnas forvaltningsgemensamma digitala funktioner att tillga, att
gemensamma krav stalls vid upphandling av nya |6sningar och att
anvandare har tillracklig kunskap och stéd for att anvdanda tjansterna pa
ratt satt. Kommunkoncernen behdver ha en gemensam vision for
framtidens umebo som ger stod i vart vi behdver ta oss, vad som behover
goras och vem som gor vad.

Uppdraget ska sarskilt belysa:

=  fOrutsattningar och metodik for behovsdriven utveckling dar
kundens/medborgarens perspektiv satts i fokus samt hur kompetens
och resurser kan samlas/samnyttjas

= forutsattningar for samverkan kring drendehantering och e-service via
kommunens befintliga e-serviceplattform

Beslutsunderlag
Bilaga: SKR:s strategi - Utveckling i en digital tid

Beredningsansvariga
Johan Gammelgard
Thomas Molén

3 https://www.digitalforvaltning.se/dios/
4 https://www.digg.se/om-oss/nyheter/2020/uppdrag-for-kommuners-och-regioners-del-
i-den-gemensamma-digitala-infrastrukturen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


https://www.digitalforvaltning.se/dios/
https://www.digg.se/om-oss/nyheter/2020/uppdrag-for-kommuners-och-regioners-del-i-den-gemensamma-digitala-infrastrukturen
https://www.digg.se/om-oss/nyheter/2020/uppdrag-for-kommuners-och-regioners-del-i-den-gemensamma-digitala-infrastrukturen

Sida 23 av 33

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2021-05-11

Lena H66k Gustafsson
Margaretha Alfredsson
Fredrik Lundberg, UKF

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Umea Kommunforetag AB Fredrik Lundberg

Thomas Molén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 180

Diarienr: KS-2021/00340

Godkannande av namnbyte for Vasterbackens
sagverksmuseum

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att i egenskap av stiftelsebildare av stiftelsen skargardens sagverksmuseum
har inte Umea kommun nagon erinran mot stiftelsens beslut, den 25 april
2002, att dndra sitt namn till ”stiftelsen Vasterbackens sagverksmuseum”.

Arendebeskrivning

Det har fran Stiftelsen kommit in en skrivelse dar stiftelsen Holmsunds
sagverksmuseum informerar om att stiftelsen numera gar under namnet
stiftelsen Vasterbackens sagverksmuseum och vill ocksa officiellt byta
namn till detta. Lansstyrelsen i Norrbotten kraver att stiftelsebildarna ska
godkdnna detta for att namnbytet kan dga rum, en av stiftelsebildarna ar
Umea kommun.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran stiftelsen.

Beredningsansvariga
Carina Lidgren Heimersson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Stiftelsen Vasterbackens museum

Lansstyrelsen i Norrbotten
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§181

Diarienr: KS-2019/00980

Revidering av pensionsriktlinjer i Umea kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla pensionsriktlinjer att galla fr.o.m. 2021-06-01 i enlighet med
forslaget.

Arendebeskrivning

Det finns behov av att uppdatera pensionsriktlinjerna utifran forandringar i
lagstiftning, arbetsliv och arbetsmarknad gallande pensionsaldrar och
pensionsavgang. Lagsta alder for uttag av pension ar 63 ar och pensions-
aldern ar rorlig 63-68 ar. De forandringar som foreslas ar foljande:

- Mojligheten att minska sin arbetstid till [agst 75 % av heltid och
samtidigt fa full inbetalning av tjanstepension forslas andras fran
tidigare 62 till 63 ar mot bakgrund av lagsta alder &r 63 ar for att ga i
pension. Kriterierna for att fa denna mojlighet ar desamma som
tidigare — arbetsbrist, konstaterad ohdlsa samt kompetensvaxling.
Ovre aldersgrans for mojligheten foreslds dndras fran tidigare 66 till
68 ar da det nu ar mojligt att kvarsta i arbete till 68 ar och behov av
arbetskraft ar stort.

- Det finns numera mojlighet att |6nevaxla aven till pensions-
forsakring forutom de tidigare pensionsval som gjorts. En
komplettering har gjorts géllande detta.

- Sarskild pension foéreslas andras till hogre chefer och
nyckelpersoner. Férutom forvaltningschefer och avdelningschefer
vid stadsledningskontoret kan det finnas behov av sarskilda
[6sningar till hogre chefer och nyckelpersoner dven inom andra
verksamheter. Detta ar en viktig faktor vid kompetensforsorjning av
nyckelpersoner ur konkurrenssynpunkt.

- Syftet med sarskild avtalspension kompletteras med
omstallningsarbete. Tidigare var syftet enbart arbetsbrist. Pa en allt
mer rorlig och flexibel arbetsmarknad kan detta vara ett viktigt
verktyg.
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Beslutsunderlag
Pensionsriktlinjer i Umea kommun.

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Margaretha Alfredsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Lonechef Monica Vestberg

Personaldirektor
HR-chefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§182

Diarienr: KS-2021/00346

Svar pa remiss av promemorian Forséksverksamhet
med yrkesinriktningar pa hogskoleforberedande
program

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avge yttrande enligt gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens forslag.

Arendebeskrivning

| promemorian Férséksverksamhet med yrkesinriktningar pd
hégskoleférberedande program foreslas att regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer ska ges ett bemyndigande att besluta om vissa
avvikelser fran vad som annars galler for hogskoleforberedande program
for att mojliggora forsoksverksamhet med yrkesinriktning pa
hogskoleforberedande program. Syftet ar att prova nya vagar for att ge fler
elever som vill arbeta direkt efter gymnasieskolan sadana kunskaper och
fardigheter som arbetsgivare efterfragar. | promemorian foreslas aven att
en forsoksverksamhet med en handelsinriktning med yrkeskurser pa
ekonomiprogrammet ska inledas. Forsoksverksamheten ska bygga pa
frivillighet. En huvudman ska kunna beviljas deltagande i
forsoksverksamheten om huvudmannen erbjuder utbildning pa
ekonomiprogrammet och forsaljnings- och serviceprogrammet inom
samma skolenhet. Vidare ska det vara en forutsattning att det finns ett
lokalt programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv.
Forandringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2022. Umea kommun bereds
moijlighet att avge synpunkter pa promemorian.

Yttrande (enligt gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens forslag)
Umea kommun delar promemorians beskrivning av vikten av en tidig
etablering pa arbetsmarknaden for elever som viljer att inte studera vidare
efter avslutad gymnasieutbildning. En tidig etablering minskar risken for
langvarig arbetsloshet och det arbetsplatsforlagda larandet skapar
forutsattningar for vardefulla kontakter med branschféretradare som
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underlattar 6vergangen. Denna mojlighet saknas for eleverna vid
hogskoleforberedande program, elever som i férhallandevis hog
utstrackning valjer att inte studera vidare. Umea kommun anser darfor att
det kan finnas behov och utrymme for en “hybrid” mellan ett
yrkesférberedande program och ett hogskoleforberedande program. Precis
som det papekas i promemorian ar en viktig forutsattning att kravet
kvarstar pa den nationella kvalitetssakring som inférdes i samband med
gymnasiereformen Gy11, vilket innebar att forsoksverksamhet med
yrkesinriktningar, kvalitetssakras och utvarderas pa nationell niva.

Med ovan namnda motivering staller sig Umea kommun saledes bakom
forslagen som lyfts i promemorian, men vill som avslutning lyfta en
synpunkt angaende kravet pa att ekonomiprogrammet och forsaljnings-
och serviceprogrammet maste finnas inom samma skolenhet. Umea
kommuns organisation av skolenheter skulle da behéva ses 6ver for att
kunna anséka om férsoksverksamhet. Detta trots att Umed kommun anser
att det finns goda forutsattningar for att bedriva forsoksverksamheten
eftersom programmen finns lokaliserade pa samma skola med god
samverkan 6ver skolenheterna. Det kan saldes finnas behov att se 6ver och
justera kravet kring detta da bedémningen ar att framforallt stérre
gymnasieskolor med flera rektorer kan ha en liknande organisation som
Umed kommun.

Beslutsunderlag
GVN-protokoll 2021-04-28, § 58.
Remissen.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Utbildningsdepartementet senast 25 juni 2021.

GVN
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§183

Diarienr: KS-2021/00485

Arsredovisning: Stiftelsen Bistandsfonden 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna arsredovisningen 2020 for Stiftelsen Bistandsfonden

Arendebeskrivning

Bistandsfonden ingar som en del av kommunens férvaltade fonder. Varje
ar sammanstalls rakenskaperna till en arsredovisning som ska godkannas
av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2020

Beredningsansvariga
Seija Kbnigsson, ekonomi

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Seija Kbnigsson, ekonomi
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§184

Diarienr: KS-2021/00486

Arsredovisning: Stiftelsen for stipendier vid Ostra
Gymnasiet 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkidnna arsredovisningen 2020 fér Stiftelsen for stipendier vid Ostra
Gymnasiet.

Arendebeskrivning

Stipendiekommittén i Maja Beskowgymnasiet beslutar vilka avgangselever
som far stipendium enligt stiftelsen stadgar. Varje ar sammanstalls
rakenskaperna till en arsredovisning som ska godkdnnas av
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2020

Beredningsansvariga
Seija Kbnigsson, controller

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Seija Konigsson
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§ 185

Diarienr: KS-2021/00382

Kommunstyrelsens egna verksamheter - rapport for
perioden januari till april 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdanna verksamhetsuppféljning for perioden januari-april 2021 for
kommunstyrelsens egna verksamheter

att godkanna uppfoljning av kommunstyrelsens internkontrollplan for
perioden januari-april 2021.

Arendebeskrivning

Alla ndamnder i Umea kommun, dven kommunstyrelsen som namnd
betraktat, ska tva ganger per ar lamna underlag till sammanstalld
rapportering till kommunfullmaktige. Enligt den anvisning
kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade tisdagen den 13 april ska
rapporten innehalla vasentliga ekonomi- och personalférhallanden.

Rapporteringen innefattar dven uppféljning av kommunstyrelsens plan for
intern styrning och kontroll for perioden jan-april 2021.

Beslutsunderlag
KS Verksamhetsuppfoljning jan-april 2021
KS uppfoljning internkontrollplan jan-april 2021

Beredningsansvariga
Henrik Olofsson
Camilla Hogdahl
Dan Gideonsson
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Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Ekonomi

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 33 av 33

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2021-05-11
§ 186

Diarienr: KS-2021/00481

Information: KS-uppdrag 2 - Inventera och bedom
relevans samt andamalsenlighet i
kommunstyrelsens medfinansieringsavtal

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Vid sammantradet 2021-05-11 informerar ledningskoordinator Dan
Gideonsson om kommunstyrelsens uppdrag 2 - Inventera och bedém
relevans samt andamalsenlighet i kommunstyrelsens
medfinansieringsavtal.
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