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Det vidgade lyftet

• Äldreomsorgslyftet är en statlig satsning som innebär att 
medarbetare erbjuds att studera på betald arbetstid

• Syftet är att stärka kompetensen inom kommunalt 
finansierad vård och omsorg om äldre

• Äldreomsorgslyftet förväntas pågå 2021-2023

• Vårdbiträde, undersköterska, specialistundersköterska 

• Första linjen chefer - ledarutbildning



Vad får pengarna användas till och vad 
får vi inte använda pengarna till?

• Medlen får användas för att finansiera  personalkostnader då 
anställda är frånvarande på grund av studier. Detta gäller samtliga 
anställningsformer, det vill säga tillsvidareanställning, 
visstidsanställning och timanställning.

• Medlen får inte användas för administrativa kostnader, kringkostnader eller 
vikarier som ersätter anställda som deltar i utbildning.

• Medlen får inte användas till att täcka utbildningsanordnares kostnader eller till 
att köpa utbildning.

• Medlen får inte användas till valideringskostnader men får användas för att täcka 
lönekostnader för den tid som den anställdas kunskaper och kompetenser 
kartläggs och bedöms.



Tid och handlingsplan

• Februari Äldreomsorgslyftet utlyst 26/2
• Februari Första styrgruppsmötet 26/2
• Mars Rekvirerat ca 35 miljoner
• Mars Upprättat projektplan
• Mars Möte med utbildningsanordnare
• Mars Inventerat studiebehov i verksamheterna
• Mars Omvärldsbevakning
• April Ledarutbildningen
• April Ansökan utbildningar
• April Dragning i nämnd
• Apr-Aug Ta emot ansökningar
• September Kursstart
• November Kursstart
• December Äldreomsorgslyftet 2021 slut 31/12
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