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Workshop — Miljokrav, social
hansyn, ledningssystem och
arbetsrattsliga villkor!



IM?
MUy

Inkopspolicy Umea kommun

Faststalld av Kommunfullmaktige 2016

For att framja hallbarhetsperspektiv vid
upphandling och inkop ska ekonomisk, social
och ekologisk hansyn vara ledande
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Upphandlingsmyndigheten

Forutsattningarna for att ta miljohansyn ar att kraven, som alla

andra krav som stalls i en upphandling, uppfyller de
grundlaggande upphandlingsprinciperna. Detta innebar bland

annat att:

ekraven maste vara kopplade till kontraktsforemalet. De kan avse
egenskaper hos en vara eller tjanst under dess livscykel, men far
inte syfta till att direkt eller indirekt styra leverantorers dvriga

verksamhet.

ekraven maste vara mojliga att kontrollera och f6lja upp.
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Upphandlingsmyndigheten

ekraven far inte vara godtyckliga eller uppenbart osakliga,
men varken lagstiftning eller praxis anger att miljokraven maste
ge en matbar effekt i forhallande till sitt syfte for att vara tillatna.

ekraven far inte heller gynna eller missgynna vissa
leverantorer, till exempel lokala leverantoérer.
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Miljo- och klimatkrav

e Giftfria miljoer
* Ekologiska produkter
e Fossilfria branslen
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Miljo- och klimatkrav

* Trappstegsmodell

Leverantdrens hela fordonspark for detta uppdrag, inkl. reservfordon ska drivas med
minst 30% fossilfria brénslen. Detta férhallande ska gélla redan under forsta avtalsaret.
Vardet av fossilfria branslen galler darefter minst enligt nedan:

1/1 2023 50%
1/1 2024 70%
1/1 2025 100%

* Cirkulara produkter
e Livscykelanalys

* Funktionsupphandling



IM/
MU

Upphandling med social hansyn

Malet ar att skapa fler
anstallningsmojligheter for

de personer i samhallet som ar
i behov av stod for att komma
in pa arbetsmarknaden.
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EU-kommissionens handledning

Social hansyn innebar:

"upphandlingsaktiviteter som tar hénsyn till en eller flera av
féljande sociala aspekter”

e Anstallnings- och sysselsattningsmajligheter

e Anstandigt arbete

e Arbetsvillkor som uppfyller arbetstagarens rattigheter
eSocial integration

eLika mojligheter

eTillganglighet for alla

eBeaktande av hallbarhetskriterier

eFragor om etiskt handel och CSR
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Nationella upphandlingsstrategin

Mal 7 — Offentlig
upphandling som bidrar till
ett mer socialt hallbart
samhalle

Krav pa social hansyn bor
stallas nar det ar mojligt och
lampligt. Ibland ar det ocksa en
skyldighet. Det kan handla om
att framja majlighet till
anstallning for sarskilt utsatta
grupper, sakerstalla goda
arbetsvillkor och lika
moijligheter for kvinnor och
man. Aven att se till att varor
och tjanster ar tillgangliga for
alla, oavsett alder eller
funktionsformaga.
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Upphandling med social hansyn
2016 infor Umea kommun upphandling med social hansyn,
beslut i Fullmaktige

Malgrupper:
Ungdomar
Personer med funktionsvariationer
Utrikesfédda

Ett Okat socialt ansvarstagande bland Umea kommuns
leverantorer.
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Upphandling med social hansyn




Bredare kompetens och

Inkluderande 6kad mangfald hos
arbetsmarknag leverantorerna

Forandrad Goodwill
livssituation for
individerna




Upphandlingsbyran
processagare

Nytt strategidokument
beslut juni 2018
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tod och strategi
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Kommunen stod till leverantoren
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Eventuella farhagor

Mindre antal anbud

Dyrare
upphandlingar
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Ledningssystem

Det ar standard i Umead kommuns upphandlingar att leverantoéren ska bedriva ett
systematiskt miljo- och kvalitetsarbete och antingen vara tredjepartscertifierade
enligt 1SO 9001 och ISO 14001 eller likvardigt ledningssystem.

* [SO 9001 ar en standard for kvalitetsledning for verksamhetsprocesser i ett foretag
eller en organisation. Ett kvalitetsledningssystem beskriver hur leverantoren
standigt forbattrar och justerar verksamheten for att mota kundernas behov.

* |SO 14001 — Ledningssystem for miljo ISO 14001 ar samlingsnamnet for de
standarder som handlar om miljéledning. Dessa standarder skapar i sin tur ett
miljoledningssystem som enkelt kan integreras i den befintliga verksamheten.
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Ledningssystem
Utokat eller light

Utokat

Leverantdren ska arbeta efter ett dokumenterat milj6- och kvalitetsledningssystem
som motsvarar kraven enligt ISO 14001 och ISO 9001.

Leverantdren ska arbeta enligt ett dokumenterat arbetsmiljoledningssystem enligt kr
aven i AFS 2001:1. (Arbetsmiljoverkets foreskrifter gallande systematiskt arbetsmiljoarbete)

Leverantdren behdver dock ej vara certifierade om de kan uppvisa nagot intyg om
motsvarar riktlinjerna utifr@n ovan kvalitetsledningssystem.

Merparten av Umed kommuns verksamheter samt férvaltningar ar certifierade.

Umed kommun genomfér kountinerligt revisioner/granskningar av leverantdrernas
o o . o
ledningssystem pa ingangna avtal.

Dokumentg;ltion som styrker leverantérernasuppfyllande av kraven ska skickas till
kdparen pa anmodan eller som bilaga.

Vagledning och krav avseende dokumentation skickar vi med som bilaga i
forfragningsunderlaget. “Dokumentation ledningssystem- végledning och krav
utdkat kvalificeringskrav”.
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Ledningssystem
Light

Leverantdren ska arbeta efter ett dokumenterat ledningssystem innehallande minst:
* En beskrivning av hur anbudsgivaren arbetar med miljé, kvalitet och arbetsmilj6
ser ut

* En policy (eller motsvarande) som omfattar miljé, kvalitet och arbetsmilj6

* En beskrivning av ansvar och befogenheter for fragor som rér miljo, kvalitet,
arbetsmiljo

* En beskrivning hur avvikelser hanteras, sa att det leder till standig forbéattring for
miljon/kunden/medarbetaren

Specifika kvalitetssakringsrutiner
(Detta anpassas for varje enskild upphandling, beroende pa vad som upphandlas)

Exempel pa rutiner som kan komma i fraga

* Leverans av avropade produkter

* Hantering av felaktiga produkter

* Sikerstéllande av garantidtaganden

* Sakerstallande av en saker arbetsmiljo fér arbetstagarna
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Arbetsrattsliga villkor (2017)
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Arbetsrattsliga villkor ska stallas om en upphandling:

* Minst uppgar till aktuellt troskelvarde enligt LOU

* Inte avser upphandling av sociala tjanster och andra
sarskilda tjanster

e Det ar behovligt
* Det gar att faststdlla arbetsrattsliga villkor.

 Det ar mojligt att stalla arbetsrattsliga villkor aven om
det inte finns en skyldighet att gora det.
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Arbetsrattsliga villkor

Om arbetet utfors dar svensk
ratt ar tillamplig (i huvudsak i
Sverige), ska de arbetsrattsliga

villkoren avseende l6n, semester
och arbetstid uppfyllas enligt
nivaer i ett centralt
kollektivavtal.

Det ar inte tillatet att ange som
villkor att en leverantor ska vara
bunden av ett kollektivavtal.

Villkoren ska istallet vara
hamtade fran, och vara i niva
med, de lagsta nivaer som foljer
av ett centralt kollektivavtal.
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Tack for oss




