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Anteckningar
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Arende: Omfattning/notering: Féredragande:
Foregaende Anteckningarna fran foregaende méte godkandes. Hans Lindberg
mote Ordférande
Rapport fran Information fran polisen. Carl-Johan
polisen Ekelund

Statistik fran sommarperioden och tidig host visar pa en |Polisen
svag nedgang i antalet anmalda brott i flera kategorier.
Inom vald i offentlig miljo ser man en svag 6kning under
2024, under sommaren ligger antalet anmalningar
ungefdr pa samma niva. Inom den har kategorin syntes en
okning efter pandemin, som kanske pa sikt kommer att
ebba ut lite och aterga till normala nivaer. Valdtakt —
trenden ar inte 6kande 2024, men Umea och
Vasterbotten ligger hogt i ett jamforande perspektiv.
Brott i parrelation: kanske nagot minskande.
Bedrageribrott: har ser vi en mdjlig minskning 6ver tid,
inklusive under juli-augusti.

Hog arbetsbelastning under sommaren da manga
medarbetare ar lediga, men inga exceptionella storre
handelser.

Biloranderna: polisen har tva skaligt misstankta som ar
anhallna i sin utevaro. Oklar motivbild.

De nationella forstarkningarna fortsatter, poliser skickas
framst till Stockholm. Det kommer fortsatta fram tills dess
att Stockholm har uppfyllt sin malbild. Stockholm arbetar
ocksa aktivt med att forsoka attrahera fler poliser
langsiktigt.




Fortsatt satsning pa omradespoliser. Viktigt att ha synliga,
tillgangliga, uniformerade poliser utomhus som arbetar
kontaktskapande och relationsskapande.

Vi arbetar vidare med att se 6ver vara arbetssatt och
utveckla vart prioriteringsarbete. Vi arbetar utifran ett
antal prioriterade omraden och teman och férsoker
hantera utredningar sa skyndsamt som mojligt.

Lugnt lage infor Prideveckan, det ar resurssatt med
poliser. Polisen kommer dven ingad i en paneldebatt.

Oroligt i Holmsund: polisen har en ganska bra bild av vad
som pagar och har kraftsamlat under slutet pa
sommaren, och lagt extra fokus pa omradet.

Tillit och
trygghet i
lokalsamhallet

Uppstart av brottsforebyggande kommunsamverkan
mellan trossamfund och myndigheter. (Simon Sorgenfrei,
professor pa Sodertorns hogskola, forestandare for IMS,
Institutet for forskning om mangreligiositet och
sekularitet)

Bakgrund: Sverige ar varldens mest sekulariserade land,
men ocksa Europas mest mangreligiosa land, vilket
innebar bade utmaningar och mojligheter. IMS har tagit
fram ett antal rapporter om polisens och kommuners
arbetssatt nar det galler mangreligiositet, i synnerhet
kopplat till koranbranningar och kravaller. Forskningen
visar vikten av god samverkan med religitsa
minoritetssamfund i det forebyggande arbetet, och att
god dialog och forarbete minskar risken for eskalering av
konflikter. God evidens att forebyggande arbete fungerar.

Utifran de erfarenheterna har IMS arbetat fram en
modell fér samverkan med trossamfund, en permanent
struktur for kontinuerlig samverkan. Modellen ar flexibel
for att kunna anpassas till olika kommuners lokala
forutsattningar. Tanken ar att bygga upp beredskap i
form av ett natverk som kan aktiveras vid kriser i likhet
med koranbranningar, LVU-kampanjer, Gazakriget osv,
globala hdndelser kan snabbt fa lokala konsekvenser.

Modellen bygger pa nagra principer: att ta trossamfund i
ansprak i det forebyggande arbetet, att hitta
gemensamma mal och varderingar (exempelvis trygghet,

fungerande skolor, att skydda barn fran att hamnai

Simon Sorgenfrei




kriminalitet), och att arbeta med sociala fragor. Fokuset
ar inte framst religionsdialog.

Fokus for det kommande arbetet i Umea blir att
identifiera de minoritetsgrupper som finns och som bor
involveras och ta fram en analys av potentiella
konfliktzoner. Dartill tillkommer utbildningar kring bade
arbetsmetodik som mangreligiositet i Sverige. Slutligen
att ta fram en samverkansmodell som fungerar utifran de
lokala forutsattningarna. Malet ar att det inte ska ta stora
resurser i ansprak utan vara kostnadseffektivt och
hallbart over tid. Vi hjalper till att bygga upp samverkan
och finns med for utvardering. Det interreligiosa radet blir]
en viktig resurs i arbetet, men fokus ligger pa att lyfta
bort den har samverkan fran religiosa fragor och i stéllet
fokusera pa brottsforebyggande samverkan. Polisen blir
en viktig resurs i arbetet.

Pa gang Umebra
under hosten

Information fran kansliet om pagaende arbete

Dags att se 6ver medborgarldften och
samverkansoverenskommelsen. Vi pa kansliet har haft en
forsta sittning med polisen for att ta fram en ny text for
overenskommelsen, utifran kommunens lagesbild av
brottsligheten i Umea och de behov av férebyggande
insatser som finns, och polisens planering och
prioriterade omraden. Prioriterade omraden ar att
forebygga och motverka organiserad brottslighet, vald i
ndra relation, och att skapa trygga och sikra offentliga
miljoer. Medborgarloftena revideras ocksa i dialog med
polisen och med utgang fran samma kunskapsbas.

Under hosten arbetar vi vidare med att forbereda en
kommungemensam atgardsplan inom
brottsforebyggande arbete. Att ha en sadan plan ar ett
lagstadgat krav utifran den nya lagen om kommuners
brottsforebyggande ansvar. Syftet ar att visa hur man
adresserar de utmaningar som framkommer i lagesbilden.
Har kommer det kravas beslut, vi arbetar i dialog med
Styrning och samordning for att faststalla ratt beslutsgang
utifran lagens krav och kommunens behov. Det &r viktigt
att reda ut var ansvaret for de olika delarna ligger.

| ssamband med anpassningen till den nya lagen kommer
formatet pa Umebra-motena ocksa att ses over, bland
annat for att mojliggéra en gemensam aterrapportering
av det kommungemensamma brottsforebyggande

Ulrika Granskog
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arbetet, exempelvis genom att lyfta olika projekt eller
utvecklingsinsatser.

UVTS — fokus under hosten ligger pa att 1) implementera
eller fortsatta med de olika insatserna, 2) hitta
gemensamma arbetssatt for 1angsiktig samverkan inom
UVTS arbetsgrupp. Planen ar att den konstellationen
traffas 3 gg/ar och arbetar med helhetsbilden och att fa
till en bra gemensam uppfdljning som sedan kan
kommuniceras. Arbetet med att na ut till fler med arbetet
fortsatter, bland annat med Umebra forum 27 september
(manga ar intresserade av fragorna).

Cecilia Ravry

Motestider for
2025

Tider for 2025:

Tisdag den 18/2 15.00
Tisdag den 29/4 15.00
Tisdag den 10/6 15.00
Tisdag den 23/9 15.00
Tisdag den 9/12 15.00

Antecknat av:

Cecilia Ravry for Umebra




