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Yttrande Over personalpolitiska mal och
Ioneutrymme 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna yttrande 6ver personalpolitiska mal
att godkanna yttrande dver I6nedkningsutrymme 2023

att lamna forslaget vidare fér samordnad beredning tillsammans med
ovriga namnders forslag infér hantering i kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Inom ramen for Umea kommuns nya planeringsprocess har
stadsledningskontoret arbetat fram forslag till planeringsdirektiv for 2023.
Kommunstyrelsen beslutade 7 december 2021 § 252 att berdrda
namnder och bolag ska lamna yttranden och forslag i enlighet med
faststallda anvisningar senast 25 mars 2022.

Personalndmnden har utifran sitt specifika ansvar for kommunens
personalpolitik i uppdrag att yttra sig 6ver personalpolitiska mal och
eventuella férandringar i [onestruktur. Stadsledningskontorets HR-
avdelning har utarbetat forslag till yttrande.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Yttrande personalpolitiska mal
Bilaga 2 Yttrande I6nedkningsutrymme 2023

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg och Stefan Larsson

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Bilaga 2 - Yttrande personalpolitiska mal

Personalpolitiska mal

Personalnamnden har utifran sitt specifika ansvar for kommunens personalpolitik i uppdrag att yttra
sig over personalpolitiska mal och eventuella férandringar i I6nestruktur.

Kommunfullmaktiges personalpolitiska mal anger mal och visioner som ar 6vergripande for
personalpolitiken. Till malen finns ett antal resultatmatt som folj upp i delarsrapport och arsbokslut.
Malen géller samtliga néamnder som har ansvar fér kompetensférsorjning och arbetsmiljo,
personalndmnden har ett samordningsansvar.

Personalpolitiska mal 2022 - 2025

Mal 6: Umea kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som klarar kompetensforsérjningen.
Samordningsansvar: personalnamnden

Mal 7: Umed kommun ska ha ett ndrvarande ledarskap som skapar férutsattningar for goda resultat
dar riktvardet for antalet medarbetare per chef inte ska vara fler an 30. Samordningsansvar:
personalnamnden

Mal 8: Umea kommun ska ha hélsoframjande arbetsplatser och en sjukfranvaro som ligger lagre an
genomsnittet for Sveriges kommuner. Olikheter mellan kvinnors och mans arbetsmiljoer,
arbetsvillkor och sjukfranvaro ska minska. Samordningsansvar: personalndmnden

Mal 9: Umea kommun ska ha heltid och tillsvidareanstallning som norm. Samordningsansvar:
personalnamnden

Yttrande infor 2023

Mal 6: Malet kvarstar med forslag till komplettering. Kompetensférsérjningen ar den évergripande
fragan kommande ar. Forslag till komplettering som beskriver betydelsen av mangfald i
organisationen och for att klara kompetensutmaningen genom att rekrytera bredare. Genom en
Okad mangfald och att inkludera medarbetare med olika bakgrund kan kommunen mota olika
medborgares behov. Forslag:

Umed kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som klarar kompetensférsérjningen och
kommunens medarbetare ska spegla mdngfalden i samhdillet.

Mal 7: Malet kvarstar. Medelvardet ligger pa 22 medarbetare per chef. Forbattringar har skett men
fortfarande har 23 % av kommunens chefer (103 chefer) 30 eller fler medarbetare. Det innebéar ocksa
att ndrmare 40% av kommunens tillsvidareanstallda ( 3884 personer i dec 2021 ) har en chef som har
fler an 30 medarbetare. Inte sallan ar det i verksamheter med manga vikarier och timanstallda.

Ur verksamhets- och arbetsmiljosynpunkt skulle ett framtida riktmarke behova vara 25. Sarskilt for
de verksamheter och chefer som har fler geografiskt spridda enheter och de som har verksamhet
dygnet runt. Dock foreslas riktméarket om 30 kvarsta infor 2023.



Mal 8: Malet kvarstar. Hilsoframjande arbetsplatser dar medarbetare trivs och stannar kvar dr den
viktigaste insatsen for att klara kompetensutmaningen. Till det hor en 1ag och stabil sjukfranvaro.
Sjukfranvaron har 6kat under pandemin och sjukfranvaron behover sdankas 2023 till nivaer innan
pandemin. Skillnader mellan kvinnor och méns sjukfranvaro behdver minskas. Olikheter mellan
kvinnors och méns arbetsmiljoer, arbetsvillkor och sjukfranvaro behéver fortsatt vara i fokus.

Mal 9 Malet kvarstar. Umed kommun har arbetat framgangsrikt med att infora heltid i
organisationen och nu ar andelen heltidsanstéllda 91% av alla manadsavlénade. Heltidsmalet
behover vara kvar, dels for att nagra verksamheter fortfarande arbetar med malet och dels for att
det fortfarande endast avtalsmassigt finns med i Kommunals centrala huvudéverenskommelse -HOK

Malet tillsvidareanstéllning som norm skulle kunna tas bort eftersom det &r valdigt tydligt i Lagen om
anstallningsskydd - LAS att tillsvidareanstallning &r norm: i 4 § star ” Anstallningsavtal géller tills
vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far dock traffas i de fall som anges i 5 och 6 §§”. Andelen
visstidsanstallda i forhallande till tillsvidareanstallda ar 10%, vilket ger en tydlig bild att
tillsvidareanstallning &r norm i Umed kommun. Fortfarande behover det géras mer arbete for att
minska timanstallningar genom att tex inféra personalpooler med tillsvidareanstallda i olika
verksamheter. Malet om tillsvidareanstallningar som norm foreslas darfor finnas kvar.
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Lonedversyn och loneutrymme 2023

Den férvantade I6neutvecklingen 2023 beddms innebdra en betydligt hogre 16neutveckling
an 2022. Basniva i Ionedversyn 2022 ar 2 % och 2023 beddms den landa pa 2,5 %. Utover
basnivan 2022 finns satsningar pa ett antal yrkesgrupper motsvarande 0,45 % d v s total 16-
neutveckling 2,45 %. For 2023 beddms dels basnivan vara 2,5%, dels riktade satsningar mot-
svarande 0,75 % d v s total I6neutveckling 3,25 %.

Den férvantade loneutvecklingen tar sin utgangspunkt i var det s.k. market inom industrins
avtalsomrade bedéms hamna 2023. | Kommunals nuvarande Huvuddverenskommelse (HOK)
framgar att I6neutrymme 2023 utgar fran market som forhandlas fram inom industrins av-
talsomrade. En svarbeddmd faktor ar utvecklingen av inflationen. Kriget i Ukraina paverkar
framfor allt energipriser men dven andra varor och tjanster vilket kan leda till kompensat-
ionskrav i avtalsrorelsen 2023.

De riktade satsningarna for 2023 ligger huvudsakligen inom Individ- och familjenamnden och
Aldrendmnden déar |6neutvecklingen 2023 bedéms bli betydligt hégre dn I6neutvecklingen
2022. | satsningarna ar tidigare beslut i personalnamnden om ett utrymme utifran lonekart-
laggning 2021 beaktat.

Skillnaden mellan en l6neutveckling pa 2,45% och en I6neutveckling pa 3,25% motsvarar to-
talt for Umea kommun ca 50 mnkr, enligt tabell nedan.

Differens

Namnd mnkr
Overférmyndarnamnd 0
Kommunstyrelse 0
Kommunfullméaktige 0
Personalnamnd 0
Valndmnd 0
Teknisk ndmnd -3
Byggnadsnamnd 0
Miljo- och halsoskyddsnamnd

Umearegionens raddningsnamnd 0
Aldreniamnd -15
Individ- och familjendmnd -23
Fritidsnamnd -1
Kulturnamnd -1
For- och grundskolendamnd -4
Gymnasie- och vuxenutbildningnamnd -1
Gemensam IT-namnd Umea-Skellefted 0
Gemensam PA-namnd Umeregionen 0

Umea kommun -51
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