UMEAREGIONEN PROTOKOLL 1(22)

Overférmyndarniamnden 2022-05-18
Plats och tid Overférmyndarenheten, Gotgatan 3, 2022-05-18, kI.13.00-14.10
Beslutande Arvid Lundberg, ordférande

Anton Bergstrom Nord, vice ordférande

Ake Lindgren

Henrik Helmersson

Inger Sellgren

Sune Johansson

Josefin Gustafsson ersatter Britthelen Almgvist
Sofie Gustafsson

Roger Sandstrom

Martin Lundgren ersatter Svante Lundberg

Ersattare Rebecka Johansson
Gunilla Edlund
Anneli Ogren

Ovriga deltagande Asa Palsson Strae, foredragande, §§ 82-96
Jens Arnfjell Njajta, foredragande, 8§ 97
Asa Palsson Strée, sekreterare, §§ 82-97

Utses att justera Josefin Gustafsson

Protokollet omfattar  Protokoll A: 88§ 82-93
Protokoll B: 8§ 94-97

Underskrifter
Sekreterare

Asa Pélsson Strae
Ordforande

Arvid Lundberg
Justerande

Josefin Gustafsson
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Underskrift

BEVIS
Justering har tillkdnnagivits genom anslag.
Overférmyndarnamnden
2022-05-18
Datum for anslags
2022-05-25 nedtagande 2022-06-16

Overformyndarniamndens kansli

Asa Palsson Strae

Justeringsménnens sign

Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 82
Justering
Overformyndarnamnden beslutar

Utse Josefin Gustafsson att, jamte ordféranden, justera dagens protokoll.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 83

Information fran verksamhetsledning géllande aktualiteter inom
namndens ansvarsomrade

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 84
Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2021

Overformyndarnamnden beslutar
L&gga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Chef redogor for den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021.

Arbetsmiljofragor som hanterats under aret:

» Arbete med att enas om gemensamma rutiner och arbetssétt
mellan kontoret i O-vik och Umea.

« Hitta former for att klara granskning av arsrakningar i tid.

« Gemensam digital metod for att arbete med forbéttringar.

Tre arbetsmiljoprioriteringar som forvaltningen kommer att arbeta med
under 2022:

e Ensa arbetssatt, mallar och rutiner mellan vara bada kontor.

e Fortsatt arbete med framtagna handlingsplaner OSA for bada
kontoren.

e Digitalisering av verksamheten.

Beslutsunderlag
Overférmyndarnamnden arlig uppféljning SAM 2021

Protokollet ska skickas till
SLK Personal

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 85
Verksamhetsuppféljning tertial 1

Overférmyndarnamnden beslutar
Godkénna verksamhetsuppfoljning januari till april 2022.

Sammanfattning av arendet
Chef for 6verformyndarenheten redogor for verksamhetsuppfoljning
tertial 1, personal och ekonomirapport.

Under perioden har Umedkontoret en bemanning pa 11.5 arsarbetare. O-
vikskontoret har 6,0 arsarbetare.

Planering och riskbeddmning for en successiv atergang till arbetsplatsen
har genomforts. Inga distansarbetsavtal ar tecknade men daremot sker
hemarbete sporadiskt vid behov.

Pagaende arbete med att ensa rutiner, mallar och arbetssatt mellan de
Ornskoldsvik och Umea.

2038 stycken arsredovisningar att granska 2022. 54 % granskade tom
2021-04-30.

Olika utbildningsinsatser inom verksamhetsomradet har genomforts i
arbetsgruppen under varen.

Foljande omraden ar prioriterade inom namndens omrade att arbeta
vidare med under 2022
- Ensa arbetssatt, mallar och rutiner mellan vara bada kontor. Se
over arbetsfordelning mellan de bada kontoren.
- Fortsatt arbete med framtagna handlingsplaner OSA for bada
kontoren.
- Digitalisering av verksamheten.

Overformyndarnamnden redovisar for forsta tertialen 2022 en negativ
budgetavvikelse pa 389 tkr. Verksamheten har under forsta tertialen
granskat fler arsredovisningar &n normalt, vilket medfort att kostnaderna
for arvoden till godemaén Gverstiger budgeten per april med 630 tkr.
Kostnaderna pa arsbasis for arvoden till godeman forvantas bli 700 tkr
lagre &n budgeterade kostnader. Forvaltarverksamheten redovisar en
positiv avvikelse med 270 tkr vilket framst forklaras av en vakans inom

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

verksamheten. Prognosticerat dverskott for forvaltarverksamheten 400
tkr.

Verksamheten for ensamkommande barn har vuxit under borjan pa 2022
vilket medfor hdgre kostnader och intakter, nettoeffekten av denna
verksamhet &r for namnden O tkr.

Beslutsunderlag
Overformyndarndmndens rapport till KS/KF januari-april 2022

Protokollet skickas till
KS Diarium
SLK ekonomi

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 86
Ekonomirapport regiongemensam verksamhet T1

Overformyndarnamnden beslutar
Godkanna ekonomirapport regiongemensam verksamhet T1.

Sammanfattning av arendet
Chef for 6verformyndarenheten redogér for ekonomirapport
regiongemensam verksamhet T1.

Den regiongemensamma delen av 6verformyndarndmnden redovisar for
forsta tertialen 2022 en negativ budgetavvikelse pa 20 tkr.
Verksamheten enligt plan, arsprognos 0 tkr for den regiongemensamma
verksamhet.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport regiongemensam verksamhet T1

Protokollet skickas till

Ekonomichef Vann&s kommun Henrik Olofsson
Ekonomichef Robertsfors kommun Anna Falk
Kommunstrateg Ann-Sofi Appelblad
Ekonomiavdelning Vindelns kommun
Ekonomichef Bjurholms kommun Marie Egelby

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 87
Ekonomirapport Ornskoldsvik T1

Overférmyndarnamnden beslutar
Godkanna ekonomirapport Ornskaéldsvik tertial 1.

Sammanfattning av arendet
Chef for 6verformyndarenheten redogér for ekonomirapport
Ornskoldsvik tertial 1.

Kostnaderna for verksamheten i Ornskoldsvik ligger i niva med budget.
6 arsarbetare ar budgeterade for 2022 vilket ar 0,75 arsarbetare lagre an
2021. Kostnaderna for verksamheten beraknas 2022 till 4 935 tkr varav
ca 1 000 tkr avser arvoden och avgifter for Optio.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport Ornskoldsvik tertial 1

Protokollet skickas till
Ekonomicontroller Ornskoldsviks kommun Therese Berggren

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 88
Internkontrollplan uppfoljning tertial 1

Overférmyndarnamnden beslutar
Godkénna att den interna styrningen tertial 1 &r tillracklig enligt
uppréttad internkontrollplan.

Sammanfattning av arendet
Chef for 6verformyndarenheten redogdr for internkontrontrollplan tertial
1.

Grundutbildning till gode mén har anordnats under februari manad.

Namnden har goda resultat avseende granskning, 54% granskade 2022-
04-30.

Under april 2022 fick ndamnden 14 st nya intresseanmalningar till
Umearegionen.

Beslutsunderlag
Internkontrolluppfdljning tertial 1

Protokollet skickas till
KS diarium
SLK ekonomi

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 89
Anmalan studiedagar FSO 24-26 augusti 2022

Qverfb‘rmyndarnémnden beslutar
Overlata till presidiet att besluta om vilka av namndens ledaméter som
ska deltaga vid FSO:s studiedagar.

Sammanfattning av arendet
FSO:s studiedagar kommer att ske 24-26 augusti 2022. Studiedagarna
kommer att genomforas pa plats i Helsingborg.

Beslutsunderlag
Medlemsbrev med anmélan
Program for studiedagar FSO

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 90

Arvodesriktlinjer for gode man till ensamkommande barn som sokt
uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet

Overformyndarnamnden beslutar

Godkénna arvodesriktlinjer for uppdrag som god man for
ensamkommande barn som sokt uppehallstillstand enligt EU:s
massflyktsdirektiv.

Sammanfattning av arendet

De flesta barn som flytt till Sverige fran Ukraina séker uppehallstillstand
enligt massflyktsdirektivet. Dessa barn beviljas ett tidsbegrénsat
uppehallstillstand inom nagra dagar fran att de kommit till Sverige.
Uppehallstillstandet géller under ett ar. Detta gor att uppdraget som god
man ungefar motsvarar att vara god man for ett barn med
uppehallstillstand da uppdraget inte innefattar att stotta barnet i
asylprocessen.

Arvodesnivan &r 40 % av prisbasbeloppet delat pa 12 manader. For 2022
blir det ca 1600 kronor per manad. Gode mannen bor dock kompenseras
for merarbetet i bérjan av uppdraget genom att ett uppstartsarvode
beviljas som ett engangsbelopp pa 1000 kronor.

Arvodesriktlinjen galler fran och med 2022-06-01.
Beslutsunderlag

Arvodesiktlinjer for god man till ensamkommande barn som sokt
uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn §91
Sommardelegation

Overformyndarnamnden beslutar

Att till Martin Ahman under perioden 2022-06-23—2022-09-13
delegera beslutanderatten vad géller antal uttag och belopp 6ver 20 000
kronor rérande formynderskapsarenden.

Sammanfattning av arendet

Overformyndarnamnden bér under perioden, 2022-06-23—2022-09-13,
ge handlaggare Martin Ahman vid éverformyndarenheten fullmakt att
foretrada namnden da han handlagger formynderskapséarenden som
kréaver namndens beslut vad géaller uttagsmedgivanden éver 20 000
kronor eller att uttag fran omyndigas medel under aret medgivits mer an
tva ganger.

Protokollet ska skickas till
Namndens ledamoter och erséttare
Martin Ahman

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 92
Sommardelegation

Overformyndarnamnden beslutar

Att till Jens Arnfjell Njajta under perioden 2022-06-23—2022-09-13
delegera beslutanderatten vad géaller antal uttag och belopp 6ver 20 000
kronor rérande formynderskapsarenden.

Sammanfattning av arendet

Overformyndarnamnden bér under perioden, 2022-06-23—2022-09-13,
ge jurist Jens Arnfjell Njajta vid 6verformyndarenheten fullmakt att
foretrada namnden da han handlagger formynderskapsarenden som
kréaver namndens beslut vad géaller uttagsmedgivanden éver 20 000
kronor eller att uttag fran omyndigas medel under aret medgivits mer an
tva ganger.

Protokollet ska skickas till
Namndens ledamoter och erséttare
Jens Arnfjell Njajta

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2022-05-18

Ofn § 93
Sommardelegation

Overformyndarnamnden beslutar

Att till Asa Pélsson Strée under perioden 2022-06-23—2022-09-13
delegera beslutanderatten vad géaller antal uttag och belopp 6ver 20 000
kronor rérande formynderskapsarenden.

Sammanfattning av arendet

Overformyndarnamnden bér under perioden, 2022-06-23—2022-09-13,
ge enhetschef Asa Pélsson Strae vid éverférmyndarenheten fullmakt att
foretrada namnden da hon handlagger férmynderskapsarenden som
kréaver namndens beslut vad géaller uttagsmedgivanden éver 20 000
kronor eller att uttag fran omyndigas medel under aret medgivits mer an
tva ganger.

Protokollet ska skickas till
Namndens ledamoter och erséttare
Asa Palsson Strae

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



