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Ovriga deltagare

Ej tjanstgdrande ersittare

Tjanstepersoner och dvriga

Klara Lundgren, Stadsledningskontoret
Bianca Byring, Stadsledningskontoret
Johan Tovetjarn, Stéd och omsorg

Johan Backman, Fastighet
Erik Blombdck, Arbetsférmedlingen

§ 105

Upprop, val av justerare, godkdnnande av dagordning
samt féregaende mote

Beslut
Funktionshinderradet véljer Ann-Charlotte Nilsson och Tone Héstman
Salwin till justerare.

Beredningsansvariga

Tomas Wennstrom

§ 106

Daglig verksamhet Sofiehem 5:2

Beslut
Umea funktionshinderrad har tagit emot informationen.

Arendebeskrivning

Justeringsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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Forvaltningen har fatt tva fragor fran UFR infér detta mote, dessa ar - total-
entreprenaden och hur den politiska processen ser ut?

Totalentreprenaden vem har fatt uppdraget? En lokal aktér har fatt upp-
draget, aktoren bygger just nu parkeringshus i Ume3.

Magistern — ett projekt som gar tillbaka nagra ar, KF ser éver nya lokaler for
daglig verksamhet. Uppdraget landade i en planering for huset (magistern)
som klarar de krav som stalls for verksamheterna. Det kan rymma fler per-
soner an de andra.

Familj-, och individnamnden har behandlat drendet i KF, beslutet ar fattat.
P& genomférande niva just nu. Inflyttning 2028.

Nar ombyggnaden ar kring 6=12 manader fére in flytt kommer det genom-
foras individanpassning. Det genomfars inte tidigare pa grund av att det
kan skapa oro. Just nu tar foérvaltningen fram en plan hur den processen
ska genomféras nar vi kommer till individsamtal om anpassning.

Fraga fran UFR: Ingen samverkan har skett med URF att bygga institut-
ionen, det blir en institution som ska rymma 150 personer som ar i daglig
verksamhet, personalen finns inte med i den berikningen. Det &r markligt
att URF inte fatt vara med att planera hur det ska se ut, ingen samverkan.
Ingen konsekvensanalys innan paborjandet av projektet. Vi har efterfragat
mer information om daglig verksamhet, men ni har inte kommit. Vi fick
skriftligt svar men ingen chans att kommentera detta. Det har hanterats
daligt, varfor far inte funktionshinderorganisationerna vara med i proces-
sen?

Svar fran forvaltningen: med all respekt, detta ar pastdenden. Vi vet att

det varit en process om samverkan och det ar inte klart. Det har gjorts ett
antal forsok att fa till en samverkan, men det har varit svart att f3 till och
projektet har inte kunnat avstannas.

Kommentar fran Abbas: enligt lag ska ni samverka med oss, men det har
inte gjorts. Man borde vara mer saklig att svara pa fragan, det finns ett krav
fran lagen och sa ar det inte gjort, da ska man f& massa svepskal som svar.

Justeringsménmnens sign: Utdra get bestyrks:
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Det ar respektlost vad ni sdger med det har. Det &r bortférklaringar, sam-
verkan har inte skett. Punkt slut, varfor ar en helt annan sak. Men man har
inte haft samverkan som man skulle ha gjort.

Kommentar fran forvaltning: det ar otrevligt att sta hir och 3 beskyll-
ningar att vi inte gér nagot eller kommer med svepskal. Vi vill komma 6ver-

ens om samtalsformer.

Kommentar fran Abbas: Det har att man ska viinta pa samverkansavtal el-
ler struktur, det dr ingen ursakt for att inte samverka. Kommunen har ett
krav att samverka. Ni har inte tillkallat organisationerna, skicka brev ir inte
lika med samverkan, ni har inte tagit samverkan i ett tidigt skede.

Svar fran forvaltningen: vi har gjort forsok men det kanske inte har tagits
som en samverkan men vi ska fa till LSS radet. Om vi tar tag i det har och
far det till verklighet kan vi slippa sta och ha dessa dialoger gang pa gang. Vi
maste bli dverens om arbetsformerna. Direktivet att fa till samverkan ar
har och vi har tagit initiativ.

Svar fran UFR: Nej det har ni inte.

Tomas Wennstrom: Vi behdver fa battre rutiner kring samverkan, det ar
nagot som arbetas med just nu.

Fraga fran UFR: Det har gjorts forsok till dialog? Hur har man gjort det? For
att fa perspektiv pa de olika stallningstagandena som gjorts hir under mo-
tet.

Svar fran forvaltningen: Vi kan inte dndra pa det som har hiant. De forsok
som gjorts ar UFR, en tidig information, ndr projektet var uppstartat. Erbju-
dit att komma till UFR nagra ganger, sa var de inbjudan under forra aret
som Karolina skickat ut. Det gar sakert beskriva mer detaljerat, men det har
gjorts upprepade forsok for att skapa dialog. Det som kanske har saknats ar
jag fel person att svara pa. Var tydligare nar ni stilla fragor till férvaltningen
sa att vi far med ratt person som kan svara pa era fragor.

Justeringsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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Bianca Byring: Tillfdllet i september 2024 var Johan och berattade om pro-
jektet. Efter det tillfallet har skriftlig information redovisats

Kommentar fran UFR: det ar tydligt att ndgot samrad inte skett efter hur
det bér ske. Vi har inte enats om hur samrad ska ske, jag hade férvantat
mig att vi kommit fram till det nu. Vi behover jobba pad med det, for att inte
fa de har dialogerna som kan bli lite otrevliga, som vi inte vill. En tidig fas ar
bra, men inte tillrackligt fér samrad. En organisation som berérs mer dn
andra, da bor de samrddas med i ett skede som gor att de far ge sina asik-
ter. Och det maste vara pd ett bra satt som blir tydligt fér bada parter, jag
efterlyser att vi kommer i mal med det har. Vi ska inte vara radda for att
prata med varandra och komma 6verens och f& sdga sitt. Ar man inte néjd
med dndringarna sa kan det ju vara viktigt att protokollet visar pa det, men
man har fatt vara med i processen.

Kommentar fran UFR: Vi tar fram det, vi behéver inte géra det hir och nu,
vi har en arbetsgrupp som arbetar med detta. Jag kan ta fram vad som har
hant med det. Jag tycker att om man tanker Umea kommun, vi dr pa vig
tillbaka till institution, det dr ingen tomt som har utemiljé direkt vid E4an,
hur tdnker man? Ar det en ldmplig plats, nar de inte ens kan g& ut? Vill ni
verkligen bygga en institution?

Andreas Lundgren:Jag tanker att Johan far kommentera om utformningen.
Men LSS foreningarna maste fa bestimma hur det ska utformas. Vi har tidi-
gare tagit omtag nar vi inte varit eniga med féreningarna. Vi maste vara
eniga och klara med vilka som dger fragan. Hur utformningen ska vara har
politiken inte varit med och beslutat. Men vi har kollat pd byggnaderna.
Nyckeln ar att fa ordning pa det hdr, med samverkan LSS radet. Annars
kommer vi fortsatta ha de har dialogerna. Vi maste borja dar, sen far vi for-
andra eftersom.

Kommentar fran Abbas: Att radet ska bli klart med sin struktur, det stim-
mer absolut inte. En fradga tas fram inom kommunen om LSS da &r det en
skyldighet att kalla till samverkan. Allt annat &r fel. Det &r inte var uppgift
att komma till er med samrad, det ar eran uppgift att ta upp det som en
process, inte som en information. Det ar skillnad mellan information, dia-
log, samrad och samverkan.

Justeringsmannens sign: Utdraget bestyrks:
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Kommentar fran férvaltningen: Du missforstod vad jag menade med tyd-
liga fragor. Var tydligare i era fragestéllningar om vad ni vill veta. Nu kom
det inte hit nagon som kan svara pa fragor om samverkansprocessen. Det

dr mitt medskick, sa vi kan komma med ratt personer for att svara pa era

fragor. Samverkan har inte skett och vi forstar det.

Fraga fran UFR: Hur ser det ut med mébleringsférslag? Under arbetet med
Karlslund skolan var det uppskattat att vi hade en arbetsgrupp fér att
hjdlpa till med utformning. Kan det vara nagot fér denna process med?

Svar fran forvaltningen: Det vilkomnar jag, jag tar med det tillbaka till Ma-
rie Thomas bitradande enhetschef, de som arbetar med mébleringsproces-
sen och underrdttar dem att ni vill vara med i processen.

Politiken/Andreas Lundgren: vi i politiken ar inte ndjda att vi stindigt har
dom har diskussionerna, vi behdver komma vidare.

Beredningsansvarig:
Johan Tovetjarn, Stod och omsorg
Johan Backman, Fastighet

§ 107

Information till berérda om bostédder, fastigheter och
boende med sarskild service

Beslut
Umeafunktionshinderrad har tagit till sig informationen

Arendebeskrivning

Fragan som férmedlades:
e Finns det rutiner inom verksamheterna for bostad med sarskild ser-

vice, for att ge information till berérda brukare/boende, stillfore-

tradare och personal, innan det gors dndringar som paverkar dem, i

Justeringsminnens sign: Utdraget bestyrks:
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bostaderna och fastigheterna? Har menas alltsd dndringar i det fy-

siska (brandskydd, lasning osv).
¢ Om det finns rutiner for det, vilka ar rutinerna?

Svar:

Funktionshinderomsorg (stéd och omsorgsférvaltningen) och Fastighet
(teknik- och fastighetsforvaltningen) har samverkat kring svaret.

Fastighet &r hyresvard for de boende. Stod och omsorg erbjuder omsorgen
vid boendena. Det finns ett gott samarbete mellan dem.

Det finns idag finns ingen skriftlig rutin fér hur och av vem s&dan informat-
ion ges till brukare/foretradare eller till personal. Informationen anpassas
fran fall till fall, beroende pa flera faktorer.

En del fragor kan Funktionshinderomsorgen sjilvinformera om, andra dger
Fastighet. Ibland blir det ett féreldggande fran brandmyndigheten som ska
verkstallas. Nar det ar atgarder som anses vara standardférbéttring, och
som darfér regleras via hyreshdjning, sa krévs skriftligt medgivande av hy-
resgdst. | detta kommuniceras vad arbetet géller, nir arbetet beriknas vara
fardigstallt samt med hyresgéstforeningen Gverenskommen hyreshéjning.
Sammanfattningsvis ar svaret att information ges, men p3 olika satt i olika
situationer. Det finns inte idag nagon skriftlig rutin. Inspel vilkomnas om
informationen till brukare/hyresgéaster och stillféretrddare vid forandringar
som paverkar dem.

Kommentar fran UFR: det kom upp nér ett nyckelbyte skedde utan inform-
ation till boende, personal eller ansvariga. Dom har fatt en nyckeltagg, det
ar inte tillrdckligt for att det ska kunna fungera. Sen skulle man inféra
sprinklersystem i bostaderna, det fanns ingen information igen, nar de ska
komma och hur det ska ske. Det maste finna rutiner fér hur man informe-
rar om det har. Vi efterfragar att ta fram rutiner fér hur och nar informat-
ion ska ske.

Kommentar UFR: man anser inte att det ska ske eller nédvandigt att man
ska ge information i god tid.

Justeringsminnens sign: Utdraget bestyrks:
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Tomas Wennstrom: man maste ta beslut om rutiner i forvaltningarna for
information etcetera Det tycker jag med att det ska fungera och att det ska
finnas rutiner.

Bianca Byring: Ar det battre information eller rutiner kring information som
ni efterfragar?

Svar fran UFR: det ska finnas rutiner.

Svar fran UFR: det &r tydligt att FHOR ska vara med i detta, vi har erfaren-
het och kunskap om hur sadant ska hanteras. Det borde tas tillvara pa.
Kommentar fran UFR: De behover skaffa sig respekt for de som bor dér, in-
formation maste finnas. Det &r deras boende, det maste finnas respekt for
det.

Fraga fran UFR: Vem har skrivit svaret?

Bianca Byring: namn pa personer som skrivit det? Funktionshinderomsor-
gen och fastighet.

Da tar jag med mig att det efterfragas battre information och rutin for in-
formation och respekt for de som bor dar till tvargruppen.

Svar fran UFR: information, dialog och samverkan. De maste kunna ge pro-
cessen tidigt en méjlighet att ge information och dialog kring hur informat-
ion ska ges ut, beslut och genomférande.

Fraga fran Strateg/Bianca: Ni vill allts3 att samrad och samverkan ska ske?
Svar fran UFR: det dr hur informationen ska ga ut och beroende p§ fraga.

Beredningsansvariga
Bianca Byring, Stadsledningskontoret

§ 108
Modellkommunsarbetet 2026, 2027, 2028
Beslut

Arendebeskrivning
Regeringsuppdrag MFD
e Nationella malet fér funktionshinderpolitiken

Justeringsmannens sign: Utdraget bestyrks:
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» Kommuners avgdrande roll fér malet

* Stodja och samordna kommuner och regioner i genomférande funktions-
hinderpolitiken + fordela medel for att arbeta mer riktat med
funktionshinderpolitiken.

Umed kommuns fokusomraden:

* Fokuserar pa overgripande strukturer

e Ocksa aktiviteter dar strukturerna anvands och testas ett antal aktiviteter
utifran Program for tillganglighet, Etapp 2

° Vissa aktiviteter fortgar alla ar

e Andra dr punktinsatser for att satta i gang ett arbete som fortsatter oav-
sett

Lagg till punktlista om vad som &r planen.

Mal for 2027-2028; Att det blir en tydlig forstirkning av Umed kommuns
funktionshinderarbete; Att indirekt de nya strukturerna, och mer direkt ak-
tiviteterna hos forvaltningar och bolag, férbattrar livet och vardagen for
personer med olika typer av funktionsnedsattningar och normbrytande
funktionalitet i Umea; Att allt detta bidrar till Umea kommuns politiska mél
och grunduppdrag.

Fraga fran UFR: Fran vilket aldersperspektiv stélls fragan om barn och
unga? Ar det fran 1 ar eller ar det fran 17 ar?

Svar fran Strateg/Bianca: Det dr ett bra perspektiv, vi har inte kommit sa
[angt an, vi behdver era synpunkter pa hur vi ska fanga upp det?

Fraga fran Strateg/Bianca: Foradldrabalken stéller sarskilda krav p& den juri-
diska makten? Men vilken balk? Ar det barnrétts?

Svar UFR: Funktionsrattskonventionen, genom organisationer och kommu-
nen av foéreningar for barn med funktionsnedsattning. Det finns inte jatte
manga sadana. Men vi kan inte strunta i det perspektivet, men vi maste
samarbeta kring hur det ska goras?

Beredningsansvariga
Bianca Byring, Stadsledningskontoret

§ 109

Justeringsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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Muntlig rapport fran arbetsgruppen for funktionshin-
derradets funktionalitet

Beslut
Umed kommuns funktionshinderrdd har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Foreskrifterna, gemensamstruktur for samrad. Ndsta méte dr om tva
veckor, vi ska ta fram en tidsplan for féreskrift och samrad struktur. Utkast
till utkast hur strukturen ska se ut. Fragor av grundlaggande betydelse.
Abbas: tufft arbete, det ar jattebra gruppen arbetar framat. Men det viktig-
aste dr att strukturen ska utformas och hur det ska fungera i funktionalitet.

Tomas: kommer de behodva uthilda, dialog om hur arbetet ska g4 till och
goras. Har ni en diskussion med era foreningar om hur ni vill arbeta?

Abbas: vi tar sdkert fram fragorna pa svaren, det pdgar inte en diskussion
nu, men hur ar viktigt fér oss att arbeta med. Vi har olika perspektiv pa hur
vi ska jobba. Vi maste vara dverens, nar vi pratar om samverkan. Om indivi-
duella uppfattningar kan inte ge en struktur, vi behdver komma fram till ett
gemensamt beslut for att det ska bli klarlagt hur det ska skétas osv. Kun-
skap och utbildning ar viktig for organisationerna ocksa s& att alla har
samma uppfattning om vad som diskuteras i de olika forumen, LSS, samrad
etcetera.

Beredningsansvariga
Arbetsgruppen

§ 110

Forslag till verksamhetsplan 2026

Beslut
Umea kommuns funktionshinderrdd har tagit emot informationen.

Justeringsminmnens sign: Utdraget bestyrks:
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Arendebeskrivning

Ny mandatperiod pa gang, verksamhetsplanen ar skriven med tanke pa att
vi behdver forbereda for ny mandatperiod fér 2027.

Amnen fér méten: Jag har inte tagit med nagot forlag for seminarium, pa
hésten behoéver vi fokusera pa foreskriften och den nya mandatperioden.

Ndgra tilldgg: nasta mote, goda levnadsvillkor tillgang till media, tv, inter-
net. Teknik. Modernteknik pa boendena. Formulera en fraga och skicka till
Bianca. Det finns inte fiber till en del gruppbostéder, det var inte heller pla-
nerat framéver. | Bostadens boenden kan man inte titta gemensamt pd tv-
program. Internet finns inte tillgangligt éverallt.

Det ar olika behov pa boenden, jag pratar bara om funktionshinderfragor.
Vi menar inte akuta grejer, men extrastdd till olika boenden. Stod for tekni-
kanvandning for boenden maste finnas.

Elmer Eriksson: Alla ska ha tillgang till Al sa kan man fa svar p3 fragor och
hjalp.

Amnen fér hésten: beredskap, vad hdnder om internet férsvinner, strémav-
brott, krishantering.

Arbetsgrupper: parkeringsgruppen finns inte lingre med, men mobilitets-
gruppen finns. Parkeringsgruppen behover aktiveras.

Bianca Byring: Ar det ndgon speciell friga som ska lyftas? Ska parkerings-
gruppen inga i samradet? Bade arbetsgrupp och samrad?
Svar fran UFR: Ja, de ska ingd i samradet och vara en del utav det.

Kommentar fran politiken: Ni ska sitta med i mobilitetsgruppen eftersom
det ar dar besluten tas. Ni ska vara med i samrad om mobilitetsnormen.
Dar ska arbetsgruppen for finnas med for att ta tag i fragan dir det géller.

Kommentar fran politiken: Mobilitetsnormen som kommer beriknar 6
parkeringar per 10 ldgenheten och tva cyklar per ligenhet.

Justeringsmannens sign: Utdraget bestyrks:
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Fraga fran UFR: Personer som har handikapparkeringstillstdnd? Ar de ex-
kluderade? Aven pa boenden?

Svar fran politiken: Handikapparkering ar 3h parkeringar. Det finns inget
som sager att de ska vara det pad boenden.

Kommentar fran politiken: Det dr en svar situation for parkeringar i stan,
det minskas. Enligt UPAB ar problemen besdksparkeringar, hur ska man
komma till rétta med det? Umea kommun ar skyldig fastighetsagarna 160
bilplatser for fastigheterna i centrala stan som just nu inte finns.

Beredningsansvariga
Bianca Byring, Stadsledningskontoret

§ 111
Samstart

Beslut
Umea kommuns funktionshinderrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Samstart ett projekt som pagatti fem ar ar nu avslutat och samstart plus
har nu startats upp, vi har anvant ordet samstart eftersom det blivit inarbe-
tat. Det ar projekt for elever med funktionsnedsattning i behov av samord-
nat stod i 6vergang fran skolgang till arbetsliv. Det behéver vara en utredd
diagnos for att det ska bli ratt insatser till personen. Sammanhallet stdd i
sin arbetssékning, skolan identifierar elever, som sedan tar kontakt med
oss. Vi kommer ut till skolan och traffar elever tillsammans med syo och ku-
rator och traffas minst en gang till innan skolan tar slut. Vi foljer parallellt
till skolan tar slut och da tar vi vid och anvander de resurser vi har tillsam-
mans med kommunen.

Projektet ar utformat med delprojektledare + arbetsféormedlare + SIUS + ut-
sedda roller fran kommunen tillsammans samverkar vi med arbetsgivare

for att matcha jobb for eleverna.

Justeringsméinnens sign: Utdraget bestyrks:
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Samstart+ startade i januari och ar lite storre fran start. Det ar 7 delprojekt
med ca 70 kommuner. Om man inte blivit med i projektet fran skolan kan
man sedan skriva in sig med kod pa arbetsférmedlingen for att komma
med i projektet.

Kommentar fran politiken/Hanna: Det har ar intressant, jag kommer héra
av mig efterdt ocksa. Tar man fran AF eller projektets sida ndgon statistik
som sager hur ungdomar kommer ut i arbete?

Svar fran AF: Ja, det gor vi. Det ar en utmaning, jag har inte siffrorna i hu-
vudet. Men det finns, ofta sd kan det varit fungerande i skolan men man
kanske inte vet om hur man fungerar i arbetslivet utan stod.

Fraga fran politiken/Hanna: Upplever du att det kan finnas ett morkertal?

Svar fran AF: Ja, det gor vi. Men vi méter inte dessa personer som inte har
genomfor sin skola eller planer. Det behdver dverbryggas for att vi ska ta
upp det.

Kommentar fran politiken/Hanna: Det finns sikert jattemycket ang&ende
hemmasittare som man kan gora.

Fraga fran UFR: Om man som FKN ska man kunna nagot som ingen annan
kan, det ar kdmpigt for att fa till utbildning etcetera. Hur ser det ut med vi-
dareutbildning for dessa personer?

Svar fran AF: jag har inget svar pa det, de som gar ut skolan finns det sta-
tistik pa. Vi ar bra pa att fa ut personer i arbetet och vi kan bidra med me-
del for anpassat arbete. Men jag kan inte i huvudet hur det ser ut, dock
finns det pa hemsidan.

Fraga fran Bianca Byring: Jag funderar pa vem eller vilka som avgér om de
far kontakt? Ar det elevhilsoteam eller eleven sjalv? Kan det vara vilken
sorts funktionsnedsattning som helst sa lange det dr utrett?

Svar fran AF: skolan identifierar, det dr olika pa skolorna. Men det ar sko-
lorna som ger information till oss, dock kan elever sjélva saga till skolorna

Justeringsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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att de vill vara med i projektet. Det handlar om arbetsférmaga, alla funkt-
ionsnedsdttningar ar med i projektet. Men det beror pa arbetsférmaga och
vilket stéd som kravs. Vitar emot alla och forstker [6sa det sa bra som méj-
ligt.

Fraga fran politiken/Ari: I6nebidragsanstallningar, det finns en [6mskhet i
den. Nar man passerar |6nebidragstaket sa accelererar kostnaderna. For en
enskild som inte har resurserna sa kan det bli svart att |6sa. Pagar det na-
gon utredning om |dnebidragstaket idag?

Svar fran AF: jag har tankar, men inga direkta svar. Det pratas om det men
inga beslut har tagits, det har inte foljt med inflationen. Jag kan inte svara
pa om det dr pad vag att andras, men det diskuteras och vi vet om proble-
met.

Fraga UFR: bendgenheten fran arbetsgivare, hur ser det ut? Det har varit
skeptiskt fran manga arbetsgivare tidigare, hur ser det ut idag?

Svar fran AF: Det finns nog siffor som séger emot det, men jag tycker det
blir Iattare med arbetsgivare. Ett problem ar att manga inte vet om att det
finns ett |16nebidrag, vi informerar om det for att fler ska veta om det och ta
steget. Vi har markt en skillnad nar Syv har varit ute och informerat.

Kommentar fran politiken/Tomas: den privata sektorn &r battre pa att an-
stalla personer med funktionshinder, kommunen &dr samre pa detta. Men vi
har diskuterat det mycket och vi har starkt samverkan for att géra det
battre pa att ta emot personer med funktionshinder.

Kommentar fran politiken/Ari: Synliggéra, det &r grunden for ett samhalls-
stod till féreningslivet. Alla har inte utvecklat det har, vi ska synliggéra
detta.

Beredningsansvariga
Erik Blombdck, Arbetsférmedlingen

§ 112

Rapporter fran namnderna

Beslut
Umea kommuns funktionshinderrdd har tagit emot informationen.

Justeringsmannens sign: Utdraget bestyrks:
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Arendebeskrivning

Tekniska ndmnde: Northride ar fardtjanst for kommunen just nu, men
Northride behover Gvertas av en ny dgare. Vi ska forsoka losa detta pa
basta satt, men tills vi fatt ndgon ratsida pa konkursen sa ar det inte latt att
l6sa.

Fraga fran UFR: Vilken information har man gatt ut med angdende det har?
Det ar inte |att, manga vet inte om att det inte fungerar pd grund av att
fardtjanst inte finns.

Bianca: Det har ju statti tidningarna.

Kommentar fran UFR: jag har pratat med funktionsratt, de forbokar taxi
hem och till jobbet. Det fungerar till jobbet men hem maste hen vanta
minst en timme varje dag for att ta sig hem.

Kommentar fran politiken Vi tar med oss det och begar information.

Kommetar fran UFR: Kommunen ska tala om nar det hander nagonting,
det &r kommunen som ska tala om det och inte tidningarna.

Fraga fran UFR: Vad géller nu och hur ska vi agera for att |0sa problemet
for de som ar i behov av fardtjanst tills en ny upphandling ar klar?

Aldreomsorgen: Arbetar med att ta fram underlag fér en ny upphandling
som blir klart i november. Det handlar om minutstédet/ram tid.

Gymnasiendmnden: Vi tittar pa nya Vasaskolan och problemet med att fa
platser sa alla som vill ga gymnasiet i Umea kan rymmas. De nya eleverna,
som ska rymmas och ar fler &n de som slutar sa vi har ett stort jobb att
|6sa.

Fraga fran UFR: Vem tar fram riktlinje for skolskjuts?

Svar fran gymnasiendmnden: Vi ska upphandla skolskjuts for gymnasiet till
hosten. Den delen har vi képt av for och grundskola.

Byggnadsnidmnden: De nya bygglovsreglerna ar pa gang. Det innebar latt-
nader, vi vet inte vart det kommer landa. Men en del stéller till det med till-
ganglighetsfragor. Forvaltningen ska ha en kunskapshéjande aktivitet for

Justeringsméinnens sign: Utdraget bestyrks:
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att vi ska veta vad vi ska ge for rad och for att ha koll pa vad som hander.

Fraga fran UFR: Har SKR har vdnt sig emot regeringens beslut, det gar stick-
istav med vad vi jobbat mot i 30 ar. De som bestéller har val méjlighet att
krava att de ska kunna vara tillgdngligt, kommer manga utnyttja att bygga
billigare men mindre tillganglig.

Svar fran byggnadsnamnden: Det &r en risk ndr pengar styr, men vi beho-
ver inte oroa oss i fortid. Hos SKR och kommunen pagar det lite olika dialo-
ger om det, vart utbildningspaket ar pa gang men det ar inte har an. Vi vet

inte dn. Vi dr mer oroliga for mobilitetsnormen just nu.

For-, och grundskolan: Vi ldgger ner verksamhet for mindre klasserna. Un-
gefar 40-60 elever kommer harbargera pa Mariehem och det I6ser sig bra.
Sen har vi ett stort behov att renovera forskolor for dagens bruk, det ar
kostsamt. Vi behover ett visst antal barn for att det ska g runt pa skolan.
Minst 15 barn i varje grupp dar barnen ar aldre, 8-9 barn som ar yngre
men det &r svart med personal till en liten anldggning. Om man anstéller en
pedagog och tva hjadlpredor for 6 barn blir det for manga anstallda. Vi be-
hover hitta en battre 16sning, vi har inte kommit dit idag. Det dr en kinslig
grupp, men vi arbetar med att |6sa det.

Fritidsndmnden: Rally Sweden genomfors 12—15 februari. Férberedelse till
SM veckan ar i gang, 23 idrotter kommer tédvla och dven parasport. Det ska
ldmnas in en ansdkan om ungdomshuvudstad 2029.

Kommunikation tar fram information om tillgdnglighet och hur verksam-
heternas ser ut.

Kommunstyrelsen: individ och familjenamnden tar fram LSS. Just nu &r det
bokslut i ndmnderna och det tas fram riktlinjer for det kommande budget-
arbetet. Visselblasarfunktionen har 6vergatt till en juridisk fraga. Vi har be-
stridit uppsdgningen av avtalet med nuvarande féretag. Vi ar alla dverens
om att vi maste ha en visselbldsarfunktion sa fort som mdjligt.

Beredningsansvariga
N@mnderna

Justeringsméannens sign: Utdraget bestyrks:
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§113

Information fran funktionshinderorganisationerna

Beslut

Umea kommuns funktionshinderrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Ingen information fran UFR.

Ovrig fraga fran UFR: Det kostar pengar att begdra ut offentliga handlingar.
Ar det ndgon som kan bekosta handlingarna for UFR? Kan vi ta det till ar-
betsgruppen fér hur fragan ska formulera? Vi maste hitta en dvergdngsre-
gel tills vi har riktlinjer.

Beredningsansvariga
UFR

Justeringsménnens sign:
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