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Ovriga deltagare

Tjansteman (deltar pa distans)

Margaretha Alfredsson, stadsdirektor

Mattias Mitz, presskommunikator

Urban Helmersson, upphandlingschef, § 396-400

Magnus Westerlund, tillférordnad enhetschef Hallbar Ekonomi, § 403
Johan Gammelgard, direktor fér administration och innovation, § 402-411
Thomas Molen, CDO Digitalisering och verksamhetsutveckling, § 411
Beatrice Fossmo, informationssakerhetssamordnare, § 415

Dan Gideonsson, ledningskoordinator § 417

Urban Blomdahl, budgetchef, § 417

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 396

Diarienr: KS-2021/01087

Information: Analys av Umea kommuns
kopbeteende, upphandlingsbehov och
avtalsforvaltning

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid sammantrdadet 2021-11-30 informerar upphandlingschef Urban
Helmersson om rapporten: Analys av Umea kommuns kopbeteende,
upphandlingsbehov och avtalsforvaltning.

Beslutsunderlag
Rapport: Analys av Umea kommuns kopbeteende, upphandlingsbehov och
avtalsforvaltning.

Beredningsansvariga
Urban Helmersson

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 397

Diarienr: KS-2021/00725

Upphandling: Sjukvardsmaterial -
Forfragningsunderlag Dnr 21204

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag, 21204 - Sjukvardsmaterial.

Arendebeskrivning

Upphandlingen avser ett ramavtal for [6pande avrop. Avtalstid fr.o.m.
2022-02-01 — 2024-01-31 med mdjlighet till 1+1 ars forlangningar.

Avropande parter ar: Umea, Vannas, Robertsfors, Nordmaling, Bjurholm,
Vindeln, Vilhelmina, Asele, Storuman, Dorotea samt Sorsele kommun.

Utvardering kommer att ske enligt basta forhallande mellan pris och
kvalité, helt anbud.

Uppskattad arsvolym berdknas till 12-15 miljoner.

Omfattande miljokrav ar stallda, b.la trappstegsprincipen for drivmedel.
Social hdnsyn (dialog), finns dven med i avtalet.

Beslutsunderlag
Se bilagor

Beredningsansvariga
Pia Wangberg
Niclas Jonsson

Beslutet ska skickas till
Niclas Jonsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 398

Diarienr: KS-2021/01066

Upphandling; Detaljprojektering Tomtebo Strand
etapp 1 - Delegera till upphandlingschef att besluta
om forfragningsunderlag och antagande av
leverantor

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att i arendet delegera till upphandlingschef att besluta om
forfragningsunderlag samt antagande av leverantor.

Arendebeskrivning

Mellan Tomtebo och universitetsomradet i Umea etableras ett nytt
stadsdelsomrade med hoga ambitioner avseende social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Stadsdelsomradet har planerats i samskapande
mellan Umea kommun, sju byggaktorer och tre kommunala bolag (HSB,
NCC, Peab, Riksbyggen, Rikshem, Skanska, Sl&attd6 samt Umea

Energi, Upab och Vakin), och med delaktighet av

Umeadbor. Stadsdelsomradet har fatt namnet Tomtebo strand.

Objektet avser nytt stadsdelsomrade, Tomtebo strand med en total
bruttoarea pa ca 600 000 m2. Omradet kommer att byggas ut under ett
antal ar indelat i fyra etapper.

Byggstart infrastruktur ar planerad till vintern 2022.

Tilldelning av tomter for Byggaktorer sker nar detaljplan vunnit laga kraft
varpa bostader borjar byggas i omradet.

Uppdraget avser etapp 1:

Detaljprojektering av Gata o Park
Komplett FFU och BH AB0O4

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Samordning till FFU/BH av samtliga ledningsédgares framtagna handlingar

Beddomd kontraktstid for detaljprojektering ar 12 man
Bedomt kostnad for detaljprojektering ar 14 miljoner

Karta nedan avser preliminér avgrénsning av etapp 1
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Beredningsansvariga
Pia Wangbergh och Annelie Edlund

Beslutet ska skickas till
Annelie Edlund

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 399

Diarienr: KS-2021/00897

Upphandling: Utredning, stod och behandling av
alkohol, droger och spel — Antagande av leverantor

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna foreslagen leverantér som vinnande i denna upphandling.

Arendebeskrivning

Syftet med tjansterna ar att bestallare ska fa stod och hjalp i att identifiera,
utreda och behandla riskbruk, skadligt bruk, beroende och medberoende
pa grund av alkohol, droger och spel.

Det har inkommit 5 anbud i upphandlingen och de har utvarderats enligt
principen basta forhallande mellan pris och kvalitet.

Beslutsunderlag
Bifogade dokument:
Beslutsprotokoll
Anbudssammanstallning
Utvarderingsprotokoll

Beredningsansvariga
Linda Vestin
Pia Wangberg

Beslutet ska skickas till
upphandlingsbyran@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 400

Diarienr: KS-2021/00927

Upphandling: Fordon - operationell leasing -
Antagande av leverantorer

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta foljande anbudsgivare som leverantorer for efterfragad tjanst:

e Bil Dahl AB

e Bilbolaget Nord AB

e Broderna Westbergs Bil AB
e Burlin motor AB

e Carstedts Bil AB

e Motorcentralen i Umea AB

Arendebeskrivning

Ramavtal for fordonsleasing med option att kopa fordonen efter avslutad
leasingperiod dar sa ar ekonomiskt fordelaktigt, (exempelvis
transportfordon med specialbyggd inredning med fa kérda mil.

Avrop sker genom fornyad konkurrensutsattning.

Avtalsperiod 2022-01-01 1+1+1+1 ar.

Beslutsunderlag
Bilaga beslutsprotokoll.

Beredningsansvariga
Anders Blom
Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§401

Diarienr: KS-2021/01053

Forsdljning av fastigheten Umea Teglet 5

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna bifogat képeavtal med Tryckeri City i Umea AB gallande
Teglet 5 samt uppdrar till mark- och exploateringsingenjor samt mark och
exploateringschefen att underteckna avtalet.

Arendebeskrivning

Tryckeri City i Umed AB har sedan 2021-06-28 en reservation pa
fastigheten Teglet 5. Fastigheten utgor 9686kvm. Fastigheten kommer
saljas till ett pris om 350kr/kvm vilket motsvarar totalt 3 390 100 kr.
Bolaget har nu fatt bygglov varfor forsaljning av fastigheten ar aktuell.

Fastigheten &r enligt géllande detaljplan avsedd for industriandamal. Det
aligger koparen att uppfora anlaggningarna i 6verensstammelse med
erhallet bygglov. Byggnation bedéms paborjas under 2022.

Eftersom kOpeavtalet 6verskrider den delegation som Mark och
exploatering har for fastighetsforsaljningar (3 mkr) foreslas NAU godkanna
avtalet.

Beslutsunderlag
Képeavtal

Beredningsansvariga
Rebecca Gullbrandsson

Beslutet ska skickas till
Rebecca Gullbrandsson och Johan Sjostrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 402

Diarienr: KS-2020/00778

Klimatkontrakt revidering 2021 — Klimatneutrala
Umea 2030

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att stalla sig bakom forslag till revidering Klimatkontrakt 2030.

Protokollsanteckning

Anders Agren (M) - Forslaget till Klimatkontraktet &r i stora delar bra.
Daremot vill jag bara till protokollet markera att Moderaterna hade
avvikande yrkanden géllande delar av de miljo- och klimatmal som Umea
kommunfullmaktige antog. Detta Klimatkontrakt hanvisar i sin tur till milj6-
och klimatmalen, och vi stéller som sagt inte upp pa alla dessa. Det kan
darfor under arbetets gang bli sa att Moderaterna kommer att motsatta sig
delar av de atgarder och forslag som lyfts fram i samarbetet.

Arendebeskrivning
Den forsta versionen av Klimatkontakt 2030 undertecknades i december
2020 vid Viable Cities European Day.

Klimatkontraktet anger i korthet de ataganden som kommunen goér och det
stod kommunen kan rdkna med fran svenska staten och nationella
myndigheter. Det handlar om att stalla om hur vi finansierar
klimatomstallning och mojliggdr innovationer for att snabbare na
klimatneutralitet, vilket kravs for att na Parisavtalet och Agenda 2030.
Samarbetet innebar ocksa en kraftsamling fran Regeringskansliet och flera
nationella myndigheter och organisationer for att stotta staderna att
genomfora klimatomstallningen. Eftersom det inte finns nagon glasklar vag
framat, sa kommer Klimatkontrakt 2030 att utvecklas dver tid. Det innebar
att klimatkontrakten ska revideras varje ar, bade pa lokal niva och pa den
nationella nivan.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Det reviderade klimatkontraktet kommer signeras vid Viable Cities
European Day den 8 december i Stockholm av kommunstyrelsens
ordférande och av generaldirektorer for Vinnova, Energimyndigheten,
Formas, Tillvaxtverket och Trafikverket.

Detta arbete innebar ocksa att staderna kommer att vara val forberedda
for missionen 100 Climate neutral cities och den kommande EU-satsningen
pa Climate Cities Contract, detta i linje med den europeiska grona given
som siktar pa en klimatneutral kontinent.

Klimatkontraktet ligger helt i linje med det av kommunfullmaktige
faststallda Mal 4 - Umea ska vara klimatneutralt till 2040.

Bifogat Klimatkontrakt innehaller endast Umea kommuns reviderade
ataganden da myndigheternas reviderade ataganden dnnu inte ar
fardigstallda. Efter 8 december kommer dessa aterkopplas till
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott (KSNAU) som ett
informationsarende.

Beslutsunderlag
Klimatkontrakt 2030

Beredningsansvariga
Philip Naslund
Johan Gammelgard

Beslutet ska skickas till
Johan Gammelgard for vb till berorda

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§403

Diarienr: KS-2021/01072

Medfinansiering: Fairtrade City 2022-2024

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att bevilja 300 000 kr for Fairtrade City for 2022, att tas fran
kommunstyrelsens anslag for oférutsedda kostnader

att ansvar for finansiering av Fairtrade City fran om med 2023 hanskjuts
till Milj6é- och Halsoskyddsnamnden.

Reservation
Anders Agren (M) och Peder Westerberg (L) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag om avslag.

Arendebeskrivning

2007 beslutade Umea kommunfullmaktige att Umed kommun skulle
ansoka om diplomering for Fairtrade city. Kommunen ar diplomerad sedan
2013. Diplomeringen ger kommunen en struktur for att arbeta med fragan
om etisk konsumtion och rattvis handel, och mojliggor en bred férankring i
samhallet dar kommunen tillsammans med naringslivet och andra
organisationer som Svenska Kyrkan, ABF m.fl. arbetar gemensamt for att
na uppsatta mal och 6ka kunskap i fragan. Diplomeringen innebar ocksa att
kommunen har ett sarskilt ansvar att upphandlade produkter ska félja ILO:s
atta grundlaggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet,
FN:s barnkonvention samt principerna for rattvis handel. Diplomeringen
staller som krav att konsumtionen av produkter som nar ovanstaende krav
succesivt ska 6ka.

Umea kommun har sedan diplomeringen inférdes natt en arlig 6kning och
arbetar kontinuerligt med upphandlade leverantorer for att 6ka utbudet av
dessa produkter. Diplomeringen goér dven att arbetet kan bedrivas med

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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andra kommuner och regioner, samt att Foreningen for Fairtrade Sverige
stodjer kommunerna med bland annat informationsmaterial, kampanjer
och utbildning. | dagslaget har 49 kommuner och tre regioner i Sverige
Fairtrade city-diplomerats.

Arbetet med Fairtrade city i Umea har sedan 2016 varit placerat pa
kommunens Miljo-och halsoskyddskontor. Finansiering av arbetet har
2019-2021 skett via kommunstyrelsens utvecklingsanslag (Ksau 2018-10-09
§256). Enligt beslutet ska arbetet med Fairtrade city utvarderas infor
budget 2022. En rapport 6ver arbetet har gjorts (bifogas). Rapporten visar
bland annat hur arbetet har stéttat och haft inverkan pa kommunens
arbete med upphandlingar och visar ocksa pa behovet av ett fortsatt och
utvecklat arbete med Fairtrade city-diplomeringen kommande ar. Att vara
en diplomerad Fairtrade city gor att Umea kommun paverkar omvarlden
genom inkop av produkter och tjanster och darmed bidrar till att na de
globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Arbetet ar en del av kommunens
strategiska hallbarhetsarbete socialt och miljémassigt och ar ett satt for
Umea kommun att bidra till att starka manskliga rattigheter i lander med
extrem fattigdom.

Behov av resurser

Den arliga kostnaden for diplomeringen ar 25 000 kr. Dartill behovs enligt
Miljo- och Halskyddskontoret arbetstid motsvarande en halvtidstjanst for
att koordinera arbetet internt och externt. Detta mojliggor att en
tjdnsteperson hinner arbeta med uppsatta mal och utveckla verksamheter
sasom det forvantas, bidra vid upphandlingar och delta i det 6vergripande
hallbarhetsarbetet inom Umea kommun med fokus pa rattvis och etisk
handel. Vid genomforande av utatriktade aktiviteter sker samverkan bland
annat med Umed kommuns miljéstrateg och resurser pd Overgripande
planering.

For att kunna fortsatta driva och koordinera det kommundvergripande
arbetet med Fairtrade city séker Miljo- och Halsoskyddskontoret 300 000
kr/ar 2022-2024 fran kommunstyrelsen. Stadsledningskontorets
beddmning &r att ansvar och finansiering for arbetet bor ligga inom milj6-
och hélsoskyddsnamnden. For att ge namnden framforhallning foreslas att
finansieringen for 2022 tas fran kommunstyrelsens anslag for oférutsedda

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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behov for 2022, men fran och med 2023 hanskjuts ansvar och finansiering
till miljo- och hadlsoskyddsnamnden.

Beslutsunderlag
Rapport, Fairtrade City Umea 2019-2021

Beredningsansvariga
Magnus Westerlund, Emmy Sundin

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Anders Agren (M) och Peder Westerberg (L) — Avslag till tjansteskrivelsens
forslag.

Hans Lindberg (S), Bore Skold (V) och Maja Westling (C) — Bifall till
tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till tjansteskrivelsen. Ordféranden konstaterar att
naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsen.

Reservation
Anders Agren (M) och Peder Westerberg (L) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag om avslag.

Beslutet ska skickas till
Budgetgruppen/Anette Sjodin
Magnus Westerlund, Miljé och Halsoskydd

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§404

Diarienr: KS-2021/00779

Yttrande SOU 2021:68 Skarpta straff for brott i
kriminella natverk

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att avge yttrandet i enlighet med denna tjansteskrivelse.

Reservation
Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Arendebeskrivning

Regeringskansliet bjuder in Umed kommun att yttra sig enligt betdnkandet
i SOU 2021:68 Skarpta straff for brott i kriminella natverk.

Utredningens uppdrag har varit att dvervaga en rad straffrattsliga atgarder
mot brott i kriminella natverk. | uppdraget ingick bland annat att foresla
lagandringar som innebar skarpta straff for brott med kopplingar till krimi-
nella uppgorelser, for narkotikaforsaljning och skarpta straff for de som
involverar unga i kriminalitet.

Forslaget i korthet

e Skarpta straff for flera brott som ar vanliga i kriminella natverk,
bland annat narkotikaforsaljning, grov utpressning och grovt olaga
hot.

e Ett skdrpt minimistraff for ran.

e En nyform av straffskarpningsregel i brottsbalken som ar avsedd att
ha kraftig verkan vid valdsamma konflikter i den kriminella miljon.

e Att brottet manniskoexploatering ska utvidgas till att ocksa omfatta
den som utnyttjar annan i brottslig verksamhet, daven ungdomar.

e Ett sarskilt brott for den som pa annat satt framjar ungdoms-
brottslighet.

e Utvidgade forutsattningar att skarpa straffet for den som aterfaller i
brott.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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e En presumtion for haktning vid misstanke om brott vars minimi-
straff ar fangelse i ett ar och sex manader. | dag kravs ett hogre
minimistraff for att en presumtion for haktning ska galla.

Brottsligheten och valdskapitalet hos vissa kriminella aktorer behéver vi
som samhalle gemensamt tackla. Umea kommun staller sig positiv till att
det blir straffbart att utnyttja barn och ungdomar for kriminella handlingar,
samt att det blir straffbart att framja ungdomsbrottslighet.

De preventiva effekterna i 6vrigt av liggande forslag forvantar sig Umea
kommun blir ringa, eftersom de personer som ofta ar aktiva i kriminella
natverk ar under 25 ar och unga lagovertradare far hardare konsekvenser
av langa straff. Harda straff, generellt sett, fungerar séllan avskrackande
eller har avsedd rehabiliterande effekt.

Umea kommun staller sig ocksa fragade till hur tillhérigheten av ett
kriminellt natverk definieras. Kriminella natverk ar natverksorganisationer
och personer gar in och ur natverk och kriminell aktivitet. Det finns risk att
stampla unga personer som tillhdrande ett kriminellt natverk i allt for tidigt
skede av sin kriminella bana.

En konsekvens av forslaget kan bli att kommunen far 6kat antal klienter
inom socialtjansten, efter dessa individer avtjanat sitt straff, med risk for
institutionaliseringseffekter.

Beslutsunderlag
Svar pa remiss SOU 2021:68 Skarpta straff for brott i kriminella natverk

Beredningsansvariga

Kerstin Rérsch, Overgripande planering/Umeé&bra
Peter Kamali, prevention och tidiga instatser
Ludvig Renklint, prevention och tidiga instatser
Peter Gabrielsson, Unga lagbvertradare

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden
Anders Agren (M) — Andringsyrkande, stryk textstyckena 2 och 3 efter

forslaget i korthet: Be-preventiva-effekternai-ovrigtavtiggandeforslag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Anders Agrens forslag. Ordféranden
konstaterar att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens

forslag.

Reservation
Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Beslutet ska skickas till
ju.remissvar@regeringskansliet.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 405

Diarienr: KS-2018/00592

Motion 29/2018: Skapa ytterligare narhet och
trygghet i kollektivtrafiken; Anders Agren (M),
Peder Vesterberg (L), Mattias Larsson (C) och
Veronica Kerr (KD)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bifalla motion 29/2018: Skapa ytterligare nérhet och trygghet i
kollektivtrafiken.

Arendebeskrivning

| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade i augusti 2018
yrkar Anders Agren (M), Mattias Larsson (C), Peder Westerberg (L),
Veronica Kerr (KD):

o Attinfbra ett arbetssatt i kollektivtrafiken dar man genom en
trygghetsatgard kan be busschaufforen att fa stiga av mellan
busshallplatser.

Efter motionens inkommande har kommunfullmaktige gett Umea
kommunforetag i uppdrag att infora flexibla nattstopp for avstigande i
kollektivtrafiken dar bussen stannar mellan tva ordinarie busshallplatser i
syfte att 6ka den upplevda tryggheten nattetid (uppdrag 32 i nuvarande
planeringsforutsattningar).

Umea kommunforetags (UKF) styrelse har svarat pa motionen och anser
den besvarad med hanvisning till uppdrag 32 och att de har beslutat att
foresla den regionala kollektivtrafikmyndigheten att infora flexibla
nattstopp. Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott har i sitt yttrande
foreslagit att kommunfullmaktige ska bifalla motionen.
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Beslutsunderlag

Motion 29/2018: Skapa ytterligare narhet och trygghet i kollektivtrafiken
Skrivelse UKF

Beskrivning flexibla nattstopp

Protokollsutdrag JUSK

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Férslag till beslut (tjénsteskrivelsen)

Kommunfullmdktige beslutar

att i enlighet med yttrande fran Umed kommunféretag anse motion
29/2018: Skapa ytterligare nérhet och trygghet i kollektivtrafiken besvarad.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Hans Lindberg (S), Anders Agren (M), Peder Westerberg (L) och Maja
Westling (C) — Bifall till motionen.

Bore Skold (V) — Bifall till tjdnsteskrivelsens forslag (anse motionen
besvarad).

Propositionsordning som godkadnns

Bifall till tjansteskrivelsen (anse motionen besvarad) mot bifall till
motionen. Ordféranden konstaterar att naringslivs- och arbetsutskottet
bifaller motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna, Umea kommunforetag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 406

Diarienr: KS-2019/00182

Motion 6/2019: Infor utmaningsratt pa kommunal
verksamhet; Anders Agren (M), Mattias Larsson (C),
Peder Westerberg (L) och Veronica Kerr (KD)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motion 6/2019; Infér utmaningsrdatt pd kommunal verksamhet
utifran grundprincipen att det i férsta hand ar verksamheternas behov som
skall styra inképen.

Reservation
Anders Agren (M) och Peder Westerberg (L) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag om att bifalla motionen.

Arendebeskrivning

| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade i februari 2019
yrkar Anders Agren (M), Mattias Larsson (C), Peder Westerberg (L),
Veronica Kerr (KD):

e attinféra utmaningsratt i Umea kommun

Umea ar en av de platser i Sverige med starkast tillvaxt och arligen
tillkommer omkring 1 000 nya arbetstillfallen (netto) i Umea varav
merparten inom det privata naringslivet och framst i mindre och
medelstora foretag. | matningar hamnar Umeas naringsliv i topp nar det
galler tillvaxt i omsattning, l6nsamhet och antalet anstéllda.

Svenskt Naringsliv mater arligen foretagsklimatet i kommunernai en
uppmarksammad rankning. Denna ranking som i forsta hand varderar
attityder och hur den grupp féretag som svarar upplever kommunen inom
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ett antal omraden ar en av manga instrument som syftar till att vardera hur
forutsattningar for foretagande ser ut. Vi ser att de senaste aren har stora
kommuner med en faktiskt tillvaxt och objektivt battre forutsattningar for
foretagande allt svarare att placera sig. Med det sagt ar arbetet att
forbattra resultatet i enkaten ar av hog prioritet.

Under de senaste aren har Umea Kommun tillsammans med det lokala
naringslivet genomfort att stort antal insatser i syfte att ytterligare starka
foretagsklimatet utifran de prioriteringar som féretagen gor i ifragavarande
ranking. Bla dialog, upphandling, upplevd konkurrens och kommunal
service. Det har bildats ett stort antal rad och branschforum dar det utéver
alla enskilda moten sker dialog inom for foretagen viktiga omraden.
Samtidigt som vi vet att metoden utvecklats och antalet faktiska tillfallen
och plattformar for dialog utdkats ser vi samtidigt att de som svarar pa
enkaten uppfattar det som att dialogen forsamrats.

Kommunal konkurrens och utmaningsratt

Umea ar en avde kommunerna i norra Sverige med storst andel externa
inkdp av varor och tjanster fran det privata naringslivet (drygt 12% enligt
Svenskt Naringsliv). Det ar tydligt uttalat att fler lokala foretag skall
beredas mojlighet att gora affarer med kommunen. Upphandlingsenheten
har genomfort ett stort antal moten med féretagen som sankt trosklarna
vilket inneburit att annu fler lokala foretag kunnat géra affarer med
kommunen.

Ett arbete som burit frukt och som kan askadliggdras nedan
sammanstallning. (Statistiken kommer fran Tendium och sammanstallts av
Foretagarna. Lycksele och Asele saknas i jamforelsen och sjalvklart har
storre kommuner battre forutsattningar utifran utbudet)

Andel inkop fran lokala foretag kommuner i Vasterbotten

Umea Kommun 73%
Skelleftea Kommun 56%
Vilhelmina 42%
Storuman 37%
Vindeln 28%

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Vannas 27%

Dorotea 26%

Norsjo 24%

Robertsfors 14%

Mald 12%

Nordmaling 12%

Bjurholm 10%

Utmaningsratt

Utmaningsratt ar en av manga arbetssatt for att hitta fler ingangar till att
foretag skall ges mojlighet att gora affairer med som kommunen. En
utmaningsratt kan utforas pa flera satt med olika grad av tamligen
omfattande administrativa rutiner beroende pa arten av
verksamhet/tjanst/produkt som utmaningen avser. Ett antal kommuner
runt om i Sverige har infért modeller av utmaningsratt eller
konkurrensprovning. Dock bor understrykas att inkdp av vara eller tjanst
alltid maste folja LOU samt att beslut om inkdp ar inordnat befintlig
beslutsstruktur oaktat var initiativet uppstar. Det betyder att en fullstandig
utmaningsratt kan bli oerhort administrativt betungande utan att det per
automatik leder till inkdp utifran upphandlingsregler och slutligen politiska
beslut.

Konkurrensprovning

Aven om initiativ till behov vanligen kommer via verksamheterna s& ar det
idag inte ovanligt att naringslivet kontaktar Umea Kommun med
forfragningar om mojligheter att leverera vara eller tjanst. Dessa hanteras
vanligen via upphandlingsavdelningen eller via Umea Kommun naringsliv
som “lotsar” vidare till ratt organisatorisk enhet som i sin tur kan initiera
ett behov.

Foretagen ar en viktig aktor i att utveckla och effektivisera kommunen och
darmed spara pengar for kommunmedborgarna.

For det foretag eller andra som upplever kommunal konkurrens har Umea
Kommun sedan ett antal ar dessutom inrattat en tjanst dar anmalaren helt
anonymt kan patala eventuell konkurrens och detta utreds och redovisas
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vid det med Foretagarna gemensamma Foretagarradet. Inom ramen for
denna process kan idag viss préovning nara utmaning genomforas.

Beslutsunderlag

Motion 6/2019 ; Infér utmaningsratt pa kommunal verksamhet

Beredningsansvariga

Peter Juneblad, naringslivschef

Peter Oystild, naringslivsutvecklare
Urban Helmersson, upphandlingschef

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Anders Agren (M), Peder Westerberg (L) och Maja Westling (C) — Bifall till
motionen.
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Propositionsordning som godkadnns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till motionen. Ordféranden
konstaterar att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsen
(avsla motionen).

Reservation
Anders Agren (M) och Peder Westerberg (L) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag om att bifalla motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 407

Diarienr: KS-2021/00947

Riskvardering och internkontrollplan for 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla kontrollomraden, riskanalys och internkontrollplan for
kommunstyrelsen ar 2022.

Arendebeskrivning

Forslag till kontrollomraden, riskanalys och internkontrollplan fér 2022 har
upparbetats efter samrad med kommunstyrelsens néringslivs- och
arbetsutskott (samradet genomfordes den 9 nov 2021).

Beslutsunderlag
Riskanalys och internkontrollplan 2022

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Ekonomi
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§ 408

Diarienr: KS-2021/01061
Limiter 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar:

att for verksamhetsar 2022 bevilja en kreditlimit (inklusive extern
ansvarsforbindelse) pa totalt 14 553 100 000 SEK for Umea
kommunkoncern varav 3 650 000 000 SEK fér Umea kommun,

10 802 800 000 SEK for bolag inom UKF-koncernen samt 100 300 000 SEK
for ovriga av kommunen direktagda foretag och organisationer, allt enligt
bifogad bilaga

att inga borgen sasom for egen skuld for ansvarsférbindelser avseende de
bolag och upp till de hogsta belopp som anges i specifikation bilaga 1,
jamte darpa lopande rdnta och kostnader

att styrelsen i Umed Kommunféretag AB, och i bradskande fall
verkstdllande direktoéren, far omdisponera UKF-foretagens limiter inom
beslutad totallimit for UKF. Av kommunfullmaktige utsedd
internbanksverksamhet far upplana medel upp till ovan angivna maximala
belopp

att bolagens internbankspaslag och borgensavgift for 2022 ska uppga till
totalt 0,45%

Arendebeskrivning

Umead kommunkoncerns totala kreditlimit 6kar med 600 000 000 SEK
jamfort med forra aret. Den framsta 6kningen bestar i de pagaende
investeringarna i Umea Hamn och Umeva.

| enlighet med “Regel och riktlinjer for finansiell verksamhet” galler att
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styrelsen for Umea Kommunfdretag AB ska besluta om att tillstyrka
maximala kreditnivaer for vart och ett av de foretag som ingar i UKF-
koncernen. Kommunfullmaktige ska enligt samma regelverk slutligen
besluta om en maximal kreditniva for hela kommunkoncernen, dvs fér UKF-
foretagen, kommunen sjalv och av kommunen direktdagda foretag och
organisationer. | enlighet med dessa regler féreslas beviljande av
koncernlimiter inklusive ansvarsférbindelser, enligt bifogad bilaga.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Kreditlimiter inkl. ansvarsférbindelser for Umea kommunkoncern,
2022

Beredningsansvariga
Olof Jansson, Anna-Karin Nilsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Olof Jansson, Anna-Karin Nilsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 409

Diarienr: KS-2021/01068

Arbetsmiljopolicy for Umea kommun

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta arbetsmiljopolicy for Umea kommun.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Arendebeskrivning

Stadsledningskontoret har utarbetat férslag till ny arbetsmiljopolicy i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, 5 §. Enligt foreskriften ska det finnas en
arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet ska vara for att ohélsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas
och en tillfredsstallande arbetsmiljo ska uppnas. Arbetsmiljoverkets
vagledning anger att policyn ska visa arbetsgivarens 6vergripande
malsattning, viljeinriktning och medel for det langsiktiga arbetet med
verksamhetens arbetsmiljo.

Foreliggande arbetsmiljopolicy uttrycker Umea kommuns forhallningssatt
och 6vergripande malsattning med arbetsmiljon och de ataganden som
behover uppfyllas i arbetsmiljoarbetet. Utgangspunkten ar att en bra
arbetsmiljo ar en forutsattning for att skapa god kvalitet och effektivitet i
verksamheterna och fér att Umea kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare som klarar kompetensforsorjningen. Arbetsgivaren har det
huvudsakliga ansvaret for arbetsmiljon och alla som verkar i Umead
kommun har ett gemensamt ansvar for att medverka till en god
arbetsmiljo.
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Centrala samverkansgruppen, CSG, som ar Umea kommuns centrala
skyddskommitté, ar helt enig med forvaltningens forslag.
Personalndmnden har beslutat foresla kommunfullmaktige att anta forslag
till arbetsmiljopolicy.

Beslutsunderlag
Forslag till ny arbetsmiljopolicy
Protokollsutdrag, personalndmnden 2021-11-16

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, Patrik Carlsson
Stadsledningskontorets HR-avdelning

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Bore Skold (V) — Att under rubriken “Ataganden” lagga till tva punkter:

e Namnderna tillges arbetstagarorganisationernas stallningstaganden infor
beslut som paverkar arbetsmiljo.

¢ Alla medarbetare har kunskap om hur de anonymt kan anmala
missforhallanden i deras arbete till en extern visselblasarfunktion.

Tomas Wennstrom (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Bore Skolds forslag med tva tillagg.
Ordféranden konstaterar att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

HR-direktoren

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 410

Diarienr: KS-2021/00884

Finansiering av Vard- och omsorgscollege och
praktikplatsen.se

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att finansiering av vard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se
inkluderas i ny reviderad éverenskommelse om samverkan for regional
utveckling 2022-2026 mellan Region Vasterbotten och kommunerna i
Vasterbottens lan.

Arendebeskrivning

Primarkommunala beredningen rekommenderar kommunerna i
Vasterbottens lan att fatta beslut enligt forslag till beslut gallande
finansiering av Vard- och omsorgscollege och pratkikplatsen.se. Vard och
omsorgscollege ar en viktig funktion for att méta kompetensutmaningen
inom vard och omsorg i Vasterbotten. Inom vard- och omsorgscollege
samverkar bransch och utbildning for kvalitetssdakrad utbildning,
attraktivitet/status i yrke och utbildning samt kompetensférsorjningen
inom vard och omsorg. Detta staller krav pa en langsiktig och hallbar
verksamhet och budget.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande 2021-11-24
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden staller sig positiv till forslaget
som innebar en inkludering av finansiering av vard- och omsorgscollege och
praktikplatsen.se i en ny reviderad dverenskommelse om samverkan for
regional utveckling mellan Region Vasterbotten och kommunerna i
Visterbottens l3n. Overenskommelsen innebar att man langsiktigt sikrar
viktiga stodfunktioner for att sdkerstalla att vard- och omsorgsutbildningar
kan bedrivas pa ett adekvat satt.
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Den nya finansieringsmodellen innebar en 6kning av kostnaderna for
gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens rakning (enligt
finansieringsforslag beskrivet i bifogat i beslutsunderlag). Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden vill darfér understryka att forslag som paverkar
budgetprocessen generellt behdver kommuniceras och férankras i mycket
god tid och detta behov har inkommit for sent infor budgetprocessen 2022.
For dessa 6kade kostnader har inte finansiering erhallits fran
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

PM gallande Vard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se
Protokollsutdrag fran Primarkommunala beredningen 2021-09-09, § 63
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens protokoll 2021-11-24, § 114.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Region Vasterbotten regionalutveckling@regionvasterbotten.se och uppge
diarienummer RUN 373-2021.
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§ 411

Diarienr: KS-2021/00490

Slutrapport for uppdraget - Oversyn av
kommunkoncernens resurser och formagor for
digitalisering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att, stadsledningskontoret far i uppdrag att sa langt mojligt paborja arbetet
utifran slutsatser och rekommendationer i slutrapporten redan under
2022.

att, slutsatser och rekommendationer i slutrapporten inarbetas i
remissversion av Programbeskrivning Digital transformation.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav i maj 2021 stadsdirektoren i uppdrag att i samverkan
med kommunens ndmnder och bolag gora en 6versyn av samt ge forslag pa
organisering och samordning av den digitala transformationen. Uppdraget
inbegriper saval férmagor och resurser for en bred digitalisering som drift
och foérvaltning av IT.

Umea kommuns ndmnder och bolag star infor betydande utmaningar kring
digitalisering och digital transformation for att matcha kunder och
medborgares forvantningar och verksamhetens krav pa effektivisering. Det
tydligaste gapet mellan nuldge och 6nskat lage beddms vara férmaga,
kompetens och kapacitet att driva digitalisering med den forandringstakt
som sker i omvarlden. Uppdraget har pa ett tydligt satt belyst saval nulage
som mojliga utvecklingsomraden samt konkreta fortsatta uppdrag som
adresseras till namnder och bolag. Resultatet ger ocksa viktiga underlag for
etablering av programmet for digital transformation. Uppdraget har ocksa
visat att en 6kad samordning inom koncernen skapar forutsattningar for
okad forandringstakt och omstéallningsformaga vilket bidrar till att

uppna kommunens overgripande visioner och mal.
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Respektive bolag har utsett en kontaktperson som varit ingang for dialog
och faktainsamling. Inom kommunen har respektive forvaltnings
representant i digitaliseringsradet haft motsvarande roll. For storre och
tydligt avgransade aktiviteter har en aktivitetsansvarig utsetts med ansvar
till faktainsamling, analys och rekommendation.

Uppdragets styrgrupp har bestatt avJohan Gammelgard Innovations- och
Administrationsdirektor, Karin Isaksson Teknisk direktor, Tomas Forsberg
IT-chef, Pernilla Henriksson Aldreomsorgsdirektér, Ann-Christine Gradin
Utbildningsdirektor, Fredrik Lundberg VD UKF samt Jan Ridfeldt VD Umea
Energi.

De fyra omraden som uppdraget belyser har strukturerats utifran SKR:s
strategi Utveckling i en digital tid. Uppdraget beror samtliga
kommunens ndmnder och de heldgda koncernbolagen.

Omrade 1 — Ledning, styrning och organisering

Omradet satter fokus pa vikten att ledning, styrning och organisation
utformas sa att ratt prioriteringar gors, nya kompetenser utvecklas och att
invanare och medarbetare involveras i och &r medskapande i
forandringsarbetet. Det starker fornyelsekraften och sakerstaller att nyttan
fran insatser hamtas hem. Det mojliggor aven juridiska forutsattningar for
utveckling med hjalp av framvaxande teknologi.

Omrdde 2 — Arkitektur och sdkerhet

Omradet satter fokus pa behovet av gemensamma ramverk for arkitektur
och sakerhet som anvands vid utveckling och forvaltning av digitala
valfardstjanster. Det skapar en gemensam grund och starker
samverkansformagan nar planering, utveckling och férvaltning av
gemensamma losningar halls samman.

Omrdde 3 — Informationsforsorining och digital infrastruktur
Omradet satter fokus pa vikten av att sdkerstalla att ratt information finns
tillgdnglig och kan utbytas pa ett effektivt satt.

Omrade 4 — Sammanhallen digital service

Omradet satter fokus pa behovet av en sammanhallen digital service som
baseras pa samverkande processer och gemensamma losningar.

Detta innebér att verksamheterna kan erbjuda tjanster som utgar fran
anvandarnas behov och livshandelser.

Beslutsunderlag
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Slutrapport — Oversyn av kommunkoncernens resurser och férméagor for
digitalisering

Beredningsansvariga
Thomas Molén
Johan Gammelgard

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Thomas Molén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 412

Diarienr: KS-2021/01023

Svar pa remiss: Promemoria Starkt trygghet vid
langvarigt nedsatt arbetsformaga

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att som remissvar lamna forvaltningens yttrande.

Arendebeskrivning
Umea kommun har inbjudits att lamna synpunkter pa promemoria — Starkt
trygghet vid langvarigt nedsatt arbetsférmaga.

Yttrande

Umea kommun ser positivt pa forslaget att tidigareldagga den utifran SOU
2021:69 foreslagna reformen som handlar om sarskilda regler om
sjukersattning for personer som har fyllt 60 ar.

Vidare instimmer Umea kommun att ett nytt arbetsmarknadsbegrepp
infors for sjukersattning och aktivitetsersattning och att dven det
tidigarelaggs.

Beslutsunderlag
Promemoria — Starkt trygghet vid langvarigt nedsatt arbetsférmaga,
$2021/07176

Beredningsansvariga
Patrik Carlsson
Stadsledningskontoret

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
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E-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
esbjorn.akesson@regeringskansliet.se. Ange diarienummer 52021/07176
och remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmed-delandet.
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Diarienr: KS-2021/01056

Svar pa remiss: En god kommunal hushallning SOU
2021:75

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avge svar pa remiss “En god kommunal hushallning SOU 2021:75” enligt
nedan.

Arendebeskrivning

Finansdepartementet har skickat "Betdankandet En god kommunal
hushallning (SOU 2021:75)” pa remiss med sista svarsdag 10 januari 2022.
Umed kommun &r inte utvald remissinstans men véljer att anda yttra sig.
Betankandet ar nu ute pa remiss till 64 remissinstanser varav 30 ar
kommuner. Umea kommun &r inte remissinstans och sa ar inte heller
nagon kommun som gar att jamféra med Umea ur ett demografiskt,
socioekonomiskt eller naringslivsperspektiv. De enda kommuner 6ver
100 000 invanare som ar vidtalade ar Stockholms stad och Gavle.

Yttrande

Regeringen beslutade den 3 september 2020 att tillsatta en sarskild
utredare for att bedéma om nuvarande regelverk for ekonomisk
forvaltning i kommunallagen (2017:725) utgoér en bra grund for en effektiv
ekonomistyrning (dir. 2020:88). Utredningen har nu utmynnat i
betankandet En god kommunal hushallning (SOU 2021:75).

Utifran att utredningen och betdnkandet ar sa omfattande och beror
manga viktiga och vitala fragor for den ekonomiska styrningen valjer Umea
kommun att Iamna synpunkter pa nagra delar av utredningen som bedéms
som principiellt viktiga. Det ar saledes inte ett uttdmmande eller fullodigt
remissvar utan ett medskick fran Umea kommun infor den fortsatta
hanteringen av utredningens forslag, framfor allt gallande delar dar
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kommunen kanner sig tveksam till om foreslagna forandringar kommer att
bidra till utredningens intentioner om starkta finansiella forutsattningar for
kommunsektorn.

1. Finansiella madl & indikativa malnivder
Utredning har lagt forslag pa att alla kommuner ska omfattas av fyra
finansiella mal, de ar:
e Arets resultat som andel av skatteintakter, generella statsbidrag och
kommunalekonomisk utjamning.
e Soliditet - Eget kapital minskat med ansvarsférbindelsen for
pensionsforpliktelser som andel av totala tillgangar.
e Sjalvfinansieringsgrad av investeringar - Arets resultat plus av- och
nedskrivningar dividerat med arets nettoinvesteringar.
e Laneskuld som andel av skatteintakter, generella statsbidrag och
kommunalekonomisk utjamning.

Utredningen har valt att inte stalla krav pa vilka nivaer som bor galla for
dessa fyra mal. Det framsta skalet ar att dessa nivaer behéver dvervagas av
varje enskild kommun eller region och anpassas till de lokala
forutsattningarna och prioriteringarna. Utredningen vill dock samtidigt
gora tydligt att det finns vissa tydligt angivna nivaer som de flesta
kommuner och regioner rimligen behdver uppna i det langre perspektivet
for att kunna anses leva upp till kravet pa en god kommunal hushallning.
Umea kommun anser att denna ambivalenta hallning riskerar orsaka en
situation dar reglering och framtida granskning av Sveriges kommuner ar
behaftad med dubbla standards. A ena sidan ska kommunerna enligt
utredningens forslag sta fria att sdtta de malnivder kommunerna anser
passar bast, a andra sidan ar de bundna av och kommer att bedémas i
enlighet med de indikativa malnivaer som utredningen trots allt foreslar.

2. Balanskravet och definition av stark finansiell stéllning

Utredningen foreslar att dagens synnerliga skal i balanskravsutredningen
ska tas bort. Istéllet ska sarskilda skal kunna dberopas for att fa upp till 6 ar
for aterstallande av ett negativt balanskravsresultat. Utredning foreslar
dock att kommuner med stark finansiell stallning ska undantas fran
aterstallningskravet. Definitionen av stark finansiell stallning foreslas vara
en soliditet inklusive ansvarsférbindelsen for pensionsforpliktelser, pa éver
50%.
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Umea kommun vill dock patala att balanskravet galler for
primarkommuner. | det fall kommunen har kommunala bolag och
eventuellt ocksa en internbank far organiseringen av verksamhet samt
placeringen av internbanken (i primarkommun eller bolagskoncern)
paverkan pa soliditetsmattet inom primarkommunen. Ett regelverk som
styr pa soliditetsmattet i primarkommunen blir sdledes missvisande och
riskerar att ge upphov till kommuner som uppvisar men i realiteten ej har
en stark finansiell stallning samtidigt som kommuner genomfor
omorganiseringar av fel skal.

3. Resultatreserv (6.5) och resultatutjimningsreserv

Utredningen foéreslar att nuvarande RUR — resultatutjamningsreserv ska
fasas ut och ersattas med en statlig garanti vid djupa lagkonjunkturer. RUR
har enbart varit mojlig att nyttja for att mildra kraftiga
konjunkturnedgangar. Utredningen foéreslar nu att kommuner istéllet ska
kunna avsatta medel i en resultatreserv, resultatreserven foreslas kunna
nyttjas till fler saker an RUR, sdsom omstruktureringsarbeten samt som
buffert for oférutsedda handelser. Denna nya Resultatreserv far totalt
uppga till hogst fem procent av skatteintakter, generella statsbidrag och
utjdmning.

Umea kommun tycker att férslaget om att infora en resultatreserv ar
mycket bra. Detta skulle ge incitament och mdjliggora att kommunen 6ver
tid skapar egen finansiering av storre utvecklingsinsatser eller
omstruktureringsarbeten samt inte minst en buffert for oférutsedda
handelser. Kommunen anser dock inte att forslaget om att nuvarande
resultatutjdamningsreserv ska fasas ut under en tioarsperiod ar bra. Det
skulle i praktiken innebara att en kommun kan ha tva reserver for delvis
samma dandamal under tio ar. Umea kommun anser istdllet att de
kommuner som har avsatt medel till RUR ska fa éverfora dessa medel till
en resultatreserv. Att ge maojlighet att 6verféra medel fran nuvarande RUR
till en ny resultatreserv innebar att de kommuner som over tid avsatt
medel till RUR (utifran den tidigare regleringens intentioner) ej missgynnas
samtidigt som dessa kommuner i ett tidigt skede kan uppna den
riskhanterings- och omstruktureringsformaga som ar intentionen med den
nya regleringen.
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4.Tydligare reglering av budgetens innehdll, alla poster ska budgeteras
Utredningens forslag ar att budgeten aven fortsattningsvis ska vara ett ar
med en plan for efterféljande tre ar. Budgeten ska innehalla

1. En resultatrakning
En balansrakning
En balanskravsutredning
En kassaflédesanalys
En sammanstallning av budgeten for den I6pande verksamheten
och investeringsverksamheten

vk wnwn

Utredningen foreslar ocksa att alla poster ska budgeteras, med detta
asyftas t ex kostnader och intakter kopplade till mark och
exploateringsverksamhet som manga kommuner idag valjer att inte
budgetera.

Umea kommun vill har poangtera att en forutsattning for att kunna
budgetera for engangsintakter av detta slag, t ex fran mark och
exploatering, ar att beslutet ocksa omfattar utredningens forslag om att
justering for dessa intakter ska goras i balanskravsutredningen samt att
budgeten ska innehalla en balanskravsutredning. Annars riskerar
kommuner bygga pa sig ett underliggande underskott som kortsiktigt tacks
upp av intakter av sallankaraktar, tex intdkter fran mark och exploatering,
vilket skulle ga stick i stav med utredningens intentioner.

5. Foérdndrad deldrsrapport

Utredningens forslag ar att kraven for delarsrapporten forandras. Kraven
pa att deldrsrapporten ska innehalla en balansrakning och en férenklad
forvaltningsberattelse tas bort. Det ska inte finnas krav pa att uppratta ett
regelratt delarsbokslut. Tidsperioden som delarsrapporten omfattar
forandras och ska enligt forslaget som minst omfatta arets forsta tre
manader. Delarsrapporten ska behandlas i kommunfullmaktige senast vid
utgangen av juni manad. Fokus ska ligga pa helarsprognosen och avvikelser
mot budget. Om deladrsrapporten visar betydande budgetavvikelser ska
fullmaktige anta en atgardsplan for hur det ska hanteras, i anslutning till att
delarsbokslutet hanteras.

Umea kommun stéller sig positiv till att en forenklad rapportering gors till
kommunfullméktige senast i juni, Umeda kommun anser dock att det ar
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alltfor tidigt att gora ett delarsbokslut per sista mars, vilket skulle vara
inneboérden i stérre kommuner om delarsbokslutet ska hinna behandlas i
fullmaktige i juni.

Umea kommun anser att férslaget om att ta bort kravet pa ett fullédigt
deldrsbokslut ar daligt. | storre kommuner ar det av vikt att ett regelratt
deldrsbokslut upprattas, forslagsvis per sista augusti som det ar idag. Det ar
dven viktigt att behalla koncernperspektivet och darigenom gora ett
deldrsbokslut som omfattar hela kommunkoncernen.

Om syftet ar att astadkomma god kommunal hushallning ar det av vikt att
aven under I6pande verksamhetsar ge kommunfullmaktige fullodig
information om kommunen och kommunkoncernens ekonomiska stallning.

6. Viigledning och stod bor ges av statlig myndighet

Utredning foreslar inrdttande av en statlig myndighet med uppdrag att
ldmna vagledning och stdd till kommuner och regioner i fragor avseende
ekonomisk styrning och forvaltning. Myndigheten forslas aven ha uppdrag
att I6pande félja den ekonomiska utvecklingen och tillampningen av
bestammelserna om den ekonomiska férvaltningen for kommuner och
regioner. Myndigheten foreslas dock inte ges ratt att meddela foreskrifter.

Umea kommun kanner stor tveksamhet till att ytterligare en statlig
myndighet ar ratt vag att ga. Uppdraget och statlig finansiering for
vagledning och stdd till kommuner och regioner i fragor avseende
ekonomisk styrning och férvaltning kan med fordel tilldelas SKR.

7. Godkdnnande av drsredovisning

Utredningen foreslar att krav infors pa att fullmaktige vid samma
sammantrade forst ska besluta om godkdnnande av arsredovisning och
darefter om ansvarsfrihet ska beviljas eller vagras. Forslaget innebér vidare
att fullméaktige endast far godkdnna arsredovisningen om resultat- och
balansrdkningen ar rattvisande. Syfte ar att 6ka transparensen och insynen
vid behandling av arsredovisningen samt for att starka incitamentet for en
korrekt tillampning av Lag om Kommunal Bokféring och Redovisning.
Forslaget syftar ocksa till 6kad tydlighet gallande mojligheten att 6verklaga
fullmaktiges beslut om godkdannande av arsredovisning genom
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laglighetsprovning. Forslaget innebar en viss inskrankning i den kommunala
sjalvstyrelsen.

Umea kommun stéller sig fragande till vad som hdander om
arsredovisningen inte ar rattvisande? Innebér det att en kommun som inte
fullt ut har foljt LKBR inte har en arsredovisning, aven om man varit tydlig
med vilka avsteg som gjorts? Utredningens forslag behover utredas
ytterligare for att utrona vad foljderna av detta forslag blir i praktiken.

Som papekades inledningsvis ar detta inte ett fullédigt remissvar utan ett
medskick i de fragor som Umea kommun bedomt viktiga att belysa i den
fortsatta hanteringen av utredningen. Férutom ovanstaende kommentarer
ar en allman kommentar att kommuner ser olika ut, har olika
forutsattningar och darfor varken kan eller bor infogas i exakt samma mall.
Tyvarr tenderar utredningen att i alltfor manga delar ga in explicit och i
detalj reglera hur kommunerna ska gora istallet for att bara konstatera vad
kommunerna ska gora.

Lockelsen i att infora statlig detaljstyrning i en for den svenska valfarden
och demokratin sa grundlaggande fraga som kommunernas ekonomi kan
snabbt visa sig ge effekter som star i motsats till utredningens intentioner.

Slutligen vill ocksd Umea kommun framféra att en sddan omfattande
forandring som den som sammantaget foreslas i denna utredning, kraver
framforhallning for kommuner och regioner att stalla om. Darfor foreslas
att forandringen inte ska trada i kraft forran tidigast 2024 for att ge
kommuner och regioner en rimlig chans till omstallning. Detta férutsatter
att beslut fattas under 2022.

Beslutsunderlag
Missiv

Remissen

Remissens bilagor 3-6.

Beredningsansvariga
Lena H66k Gustafsson
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Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Finansdepartementet senast den 10 januari 2022. Svaren lamnas per e-

post till fi.remissvar@regeringskansliet.se och
fi.ofa.k@regeringskansliet.se, med kopia till
karin.gustafsson@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2021/03100
och remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.
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§414

Diarienr: KS-2019/00525

Overenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap for Integration - Avseende Umea
kommun och féreningen Van i Umea

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att inga en 6verenskommelse mellan Umea kommun och Van i Umea for
perioden 2022—-2023. Det behover dock foras ett resonemang kring nivan
pa finansieringen da ansokan ar storre dan féregaende IOP. Detta har sin
forklaring i att partnerskapet nu dven omfattar omradet ofrivillig
ensamhet.

att for finansiering av dverenskommelsen beviljas att tackas ur naringslivs-
och arbetsutskottet oférutsedda utgifter, 6vrigt.

att ge stadsdirektoren i uppdrag att tillse att representanter fran
verksamheter sasom integration, fritid, utbildning/SFI och socialtjanst finns
representerad i en styrgrupp.

att ge stadsdirektoren i uppdrag att tillse att uppféljning/utvardering av
overenskommelsen presenteras for kommunstyrelsen vid tecknande av ett
partnerskap.

Arendebeskrivning

Van i Umea har inkommit med en skrivelse angdende ett nytt partnerskap
med Umea kommun inom integrationsomradet. Genom partnerskapet
avser Van i Umea att starka och ta tillvara hela samhallets och enskilda
individers insatser for integration och samhérighet till kontaktnat, vanner,
ett tryggare samhalle samt etablering i samhallslivet. Partnerskapet ska
bidra till integration genom att vidga de nyanlandas kontaktnat, erbjuda en
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meningsfull fritid, stimulera eget boende och stéd med studier. Det nya
partnerskapet inrymmer aven utvecklingsarbeten kring att motverka och
forebygga ofrivillig ensamhet.

Van i Umea har och Umea kommun har ett avtalat IOP-arbete for perioden
2020-01-01 till 2021-12-31. Umea kommun har under detta IOP finansierat
1,5 mkr/ar vilket motsvarar cirka 54% av de totala resurserna
forpartnerskapet. Féreningen Van i Umea har bidragit med 1,3 mkr/ar
(46%), varav 0,97 mkr som volontarinsatser.

| den nya ansdkan foreslar Van i Umea att Umed kommun ska bidra med en
finansiering av 1,98 mkr (2022) och 2,62 mkr (2023), vilket motsvarar cirka
53% (2022) samt 60% (2023) av de totala resurserna for IOP. Van i Umea
ska bidra med 1,78 mkr (47%) under 2022 och 1,1 mkr (40 %) under 2023.
Van i Umeas finansiering utgor framst genom vardet av volontérinsatser.
Det utokade nivan fran 2023 grundar sig i det nya arbetet med ofrivillig
ensamhet. Umea kommun finansierar i forsta hand personalkostnader
medan Van i Umea svarar for ovriga kostnader sasom aktiviteter, samt
lokaler, resor och material.

Overenskommelsen mellan Ume& kommun och Vin i Umed kan kopplas till
Umea kommuns strategiska plan dar malet ar att Umed kommuns
utveckling och tillvaxt ska ske med social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet med visionen om 200 000 medborgare ar 2050 genom goda
livsvillkor, en god samhallsplanering och valutvecklad ideell sektor.
Overenskommelsen kan dven kopplas till integrationsstrategin dar
kommunens verksamheter tillsammans med andra aktorer ska bidra till att:

e integrationsarbetet ska skapa goda forutsattningar for alla
manniskor oavsett kon att forma samhallet saval som sina egna liv.
e bidratill en integrationsprocess som ar socialt hallbar och ger goda

forutsattningar for individer att leva ett sjalvstandigt liv.

Att ingd ett partnerskap med Van i Umea kan ses som ett steg mot att
narma sig att na de strategiska malen och integrationsmalen for Umea
kommun. | malet av Umea kommuns integrationsstrategi som antogs av

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 45 av 54

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2021-11-30

kommunfullmaktige den 25 februari 2019 utgar malgruppen som omfattas
av strategin: ”Dd vi betraktar integration som en 6msesidig process
omfattar denna integrationsstrategi samtliga medlemmar i kommunen och
samtliga verksamheter. Integration innebdr att alla inblandade parter ér
medskapande i en éppen och inkluderande kultur savdl i Umed kommuns
egna verksamheter som i den omgivande samhidillet. Integration dr allas
ansvar”.

| och med att partnerskapet nu @mnar omfatta ofrivillig ensamhet skapas
en mojlighet att genom ett 6msesidigt arbete utforska vilka vagar vi ska ta
for att bemota detta samhallhallsproblem. Det blir dessutom dnnu
tydligare att detta partnerskap stracker sig 6ver flera verksamhetsomraden
och namnder. Vilket bor avspeglas i bade styrgrupp och samverkansgrupp
for att skapa basta forutsattningar for ett val fungerande samarbete.

Bakgrund Van i Umea

Foreningen Van i Umea startades som en ideell ndtverk 2011 dar malet var
att underlatta integration, sedan dess har foreningen standigt dkat sin
verksamhet. Sedan starten 2011 har Van i Umea bidragit med att skapa
naturliga motesplatser och mangfald av aktiviteter dar svenskar och
nyanlanda getts maojlighet till att skapa naturliga relationer. Foreningen
erbjuder van-matchning, gruppaktiviteter och 6ppna arrangemang.
Aktiviteter utformats efter malgruppens behov. Att Van i Umea samarbetar
med ett stort antal ideella organisationer, naringsliv samt olika offentliga
aktorer har bidragit till foreningens framgang och féreningen har varit
uppmarksammat i medier.

Varfor inga Idéburet offentlig Partnerskap?

IOP ar en ny samverkansmodell mellan det offentliga och civilsamhallet
som utvecklats sedan 2010 av Forum (Idéburna organisationer med social
riktning). Det ar en samverkansmodell for att gemensamt hitta l6sningar pa
samhallsproblem men utan att anvanda vare sig bidrag eller upphandling som
finansiering. Flera kommuner i Sverige har antagna riktlinjer och strategier
vad det galler IOP, Umea kommun saknar en sadan. Forum har identifierat att
ett IOP-avtal kan ingds nar:

1. Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna organisationen.
2. Verksamheten ar ett led i att forverkliga ett politiskt program eller
plan, dar de idéburna organisationerna sarskilt ndmns.
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3. Verksamheten bidrar till lokal utveckling och delaktighet i samhallet.

4. Verksamheten inte kan ses som en del av det normerade
foreningsbidraget.

5. Det inte finns en marknad eller en konkurrenssituation att varda.

6. Bagge parterna ar med och finansierar verksamheten (via pengar eller
andra insatser).

7. Verksamheten inte detaljregleras fran kommunen.

8. Nar bada parterna 6nskar och ser en mening i att ha ett annat
avtalsforhallande eller samverkan vilket inte bygger pa marknads-
mekanism och kommersiell logik.

Partnerskapet ingds genom att parterna kommer 6verens om vilken
verksamhet som ska bedrivas av den idéburna organisationen, med vilka
mal och inom vilka ramar samt att kommunen ldmnar ett ekonomiskt stod
till driften samtidigt som dven organisationen gar in med egna medel (t ex
pengar, personal, volontarer eller lokal). Denna éverenskommelse
nedtecknas i ett icke detaljreglerat avtal. IOP-avtal skrivs ofta runt en
sarskild verksamhet, som ags av den idéburna organisationen. | avtalet
bestdams vad partnerskapet galler, vilken part som ska bidra med vilka
resurser, hur lange avtalet ska géalla och sa vidare. Kommunen och
organisationen bor dven ha regelbunden uppfdljning och dialog kring hur
verksamheten fortskrider sam hur fortsatt samverkan bor utformas.

Beslutsunderlag

Integration och inkludering Umea. Idéburet offentlig partnerskap 2022-
2023. Forslag till 6verenskommelse avseende Umea Kommun och
foreningen Van i Umea. Diarienummer: KS-2019/00525-9

Beredningsansvariga
Johanna Nordstrém, Koordinator Integration bosattning

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Van i Umea
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Diarienr: KS-2021/01036

Riktlinjer for informationssakerhet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla riktlinjer for informationssakerhet

Arendebeskrivning

Umea kommuns informationssdkerhetspolicy ar ett 6vergripande
dokument som redovisar kommunens overgripande mal och inriktning med
informationssdkerhet. Informationssakerhetspolicyn faststalldes av
kommunfullmaktige 2013 och ar fortfarande aktuell.

Detta dokument — Riktlinjer fér informationssakerhet — kompletterar
informationssadkerhetspolicyn med mer detaljerad information och regler
for hur information far hanteras inom kommunen. Dessa riktlinjer
innehaller information och regler géllande sdkerhet vid all hantering av
information inom Umea kommun. Riktlinjerna galler for alla verksamheter i
Umea kommun, vilket medfor att det inte finns utrymme att besluta om
lokala regler som avviker fran dessa. Riktlinjerna géller inte for kommunens
bolag, utan dessa beslutar om informationssakerhetspolicy och riktlinjer
for informationssakerhet inom egen verksamhet. | vissa fall kan dnda dessa
riktlinjer galla for kommunens bolag, liksom for andra externa aktorer,
exempelvis ndr dessa anvander sig av kommunens informationstillgangar,
eller da det finns sarskilda behov av samordning.

Det nya riktlinjerna kommer ersatta alla befintliga dokument som finns
under informationssakerhets-paraplyet.

e Regler och instruktioner for verksamhet

e Regler och instruktioner for anvandare

e Regler for e-post i Umea kommun

e Informationshantering i 0365 mejl och OneDrive
e Filter och loggning av internettrafik
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e Instruktion for informationsklassificering
e Bilaga Informationsklass - Hanteringsregler

For att ge god lasbarhet ar dokumentet uppdelat i fyra kapitel (A-D) som
riktar sig till olika malgrupper.

Dokumentet har genomgatt tva remissrundor sedan april 2020.
Dokumentets remisser har gatt till:

o Kommunjurist tillika Dataskyddsombud

e Personuppgiftskoordinatorer (urval)

e Stadsarkivarie

e Registratorer (urval)

e Samordnare forvaltningsledning (PM3)

e Forvaltningsledare verksamhet, forvaltningsledare IT (urval)
e VIT-grupp

e S3kArk-rad (internt sdkerhets- och arkitekturrad pa IT)
e [T ledningsgrupp

e Digitaliseringsradet

e Informationsarkitekt

Beslutsunderlag
Riktlinjer for informationssakerhet

Beredningsansvariga
Beatrice Fossmo, informationssakerhetssamordnare
Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Beatrice Fossmo
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§ 416

Diarienr: KS-2021/01033

Omdisponering av investeringsmedel Hillskar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att tillstyrka en omdisponering 2021 av kvarvarande investeringsmedel,
30 000 tkr, for projekt 300045 Hillskar fran kommunstyrelsen till tekniska
namnden.

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslutar

att bevilja en omdisponering 2021 av kvarvarande investeringsmedel, 30
000 tkr for projekt 300045 Hillskar fran kommunstyrelsen till tekniska
namnden, under forutsattning att kommunstyrelsen tillstyrker detta.

Arendebeskrivning

| Holmsund pagar en stor renovering och utbyggnad av hamnen. | detta
omfattande arbete har dven jarnvagsterminalen pa Hillskar varit en viktig
del samt att man vill astadkomma en sdker gang- och cykelpassage over
jarnvagen i Holmsund, bland annat genom att flytta godsbangarden till
Hillskar och tillskapa en saker gang- och cykelpassade Over jarnvagen.

Sjalva jarnvagsterminalen och godsbangarden pa Hillskar ar fardigstalld, nu
aterstar att tillskapa en saker gang- och cykelpassage. Kvarvarande
investeringsmedel, 30 mnkr, pa projekt 300045 Hillskar foreslas darfor
flyttas fran kommunstyrelsen till tekniska néamnden. Tekniska namnden har
ansvar for gator och vagar och darmed trafiklosningar i kommunen varfor
investeringsmedlen foreslas flyttas dit. Medlen ligger pa 2021 i beslutad
investeringsbudget och avses anvdndas som delfinansiering, tillsammans
med Trafikverket, av en saker gang- och cykelpassage over jarnvagen i
Holmsund. | samband med flytten av medel foreslas att nytt
projektnummer laggs upp Jdrnvdgspassage Holmsund, for att gora det
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tydligt gentemot Trafikverket som ar den andra delfinansidren av gang- och
cykelpassagen. | den fortsatta dialogen med Trafikverket bor dven hansyn
tas till pagaende Oversiktsplanearbete for Holmsund-Obbola.

Tekniska namnden har beslutat tillstyrka omdisponeringen.

Beslutsunderlag
Tekniska namndens protokoll

Beredningsansvariga
Lena H66k Gustafsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Tekniska namnden

Marcus Bystedt
Anette Sjodin
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§ 417

Diarienr: KS-2021/01090

Forslag till planeringsdirektiv infor 2023 - Anvisning
till namnders och bolags yttrande

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att 6verlamna stadsledningskontorets forslag till planeringsdirektiv till
berdérda namnder och bolag

att berérda namnder och bolag anmodas lamna yttrande éver
stadsledningskontorets forslag till planeringsdirektiv for 2023 senast den
25 mars 2022 i enlighet med faststalld anvisning.

Sammanfattning

Stadsledningskontorets har i enlighet med kommunfullmaktiges riktlinjer
for budget och investeringsprocess sammanstallt ett forslag till
planeringsdirektiv for 2023. Ett stort antal tjanstepersoner verksamma i
kommunens forvaltningar och bolag har pa olika satt deltagit i framtagande
av de underlag och forslag som ingar i forslaget till planeringsdirektiv.

Detta forslag till planeringsdirektiv 6verlamnas nu till berérda namnder och
bolag for yttrande.

| planeringsdirektivet framgar forslag till program for de inriktningsmal som
kommunfullmaktige faststallde i juni 2021. | forslaget ingar aven forslag till
ekonomisk totalram, fordelningsbar ram samt forslag till ekonomiska ramar
for kommunens namnder.

Med nuvarande skattesats och under forutsattning att nuvarande
prognoser fran regering och SKR haller, berdknas Umea kommuns
ekonomiska totalram 6ka med 1,28 miljarder kronor mellan 2022 och 2026.
Detta innebar att efter reservering for kommungemensamma kostnader
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sasom kollektivtrafik, pensionsavsattning, avskrivningar med mera
berdknas kommunens férdelningsbara ram 6ka med 3,2% mellan 2022 och
2023. Forslaget innebar att baserat pa nuvarande skattesats, resultatkrav
och prognos over skatteintakter, generella statsbidrag och utjamning kan
kommunfullmaktige avsatta 235,4 mnkr till kommunens namnder och
verksamheter for 2023 utover 2022 ars budget. Forslaget till fordelningsbar
ram innefattar en fordelningsreserv motsvarande 0,6% av skatteintakter,
generella statsbidrag och utjamning (51,4 mnkr) som foreslas avsattas for
att ytterligare mojliggéra sadana ekonomiska évervaganden och
prioriteringar som respektive politiskt parti finner 6nskvarda och/eller
nodvandiga.

Forslaget till upprakning av namndernas ramar infér 2023 baseras pa
senaste fullmaktigebeslut om budget for Umea kommun med en
procentuell upprakning motsvarande respektive namnds andel i
kommunfullmaktiges senaste budgetbeslut.

Det férslag som nu upparbetats av stadsledningskontoret lamnas i enlighet
med riktlinjerna for kommunens nya budgetprocess till kommunens
namnder och bolag for yttrande. Forslaget tillsammans med inkomna
yttranden kommer darefter att sammanstallas och 6verlamnas till de
politiska partierna som har att enskilt eller tillsammans i olika
konstellationer lagga fram forslag till planeringsdirektiv och budget infor
demokratiskt faststallande i kommunfullmaktige i juni 2022.

Arendebeskrivning
Namnder och bolags yttrande i enlighet med kommunstyrelsens anvisning
ska vara lamnad till KS diarium senast den 25 mars 2022.

Det hér ar forsta gangen Umea kommuns nya budgetprocess provas skarpt.
De forandringar som nu genomfors bedéoms ha goda forutsattningar att na
avsedda resultat och effekter, exempelvis att:

o Budgetprocessen nu borjar tidigare

o Namnder och bolag nu tidigt involveras i processen och far tidig

kdannedom om kommunens ekonomiska férutsattningar och andra
vasentliga planeringsforutsattningar

o Investeringsunderlagen blir battre och hanger ihop
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o Planeringen har flerarsfokus — langre planeringshorisont
o Koncernperspektiv, transparens, sparbarhet och samverkan ¢kar

Kommunens planering borjar dock inte om pa helt ny kula.
Stadsledningskontorets forslag till planeringsdirektiv baseras pa
kommunfullmaktiges beslut om planeringsforutsattningar for 2022 (dvs
senaste tillgdngliga beslut om inriktningsmal, skattesats, finansiella mal,
personalpolitiska mal etc) samt andra kommunfullmaktigebeslut som &r av
vasentlig karaktar i ett planeringshanseende.

Avgransning

Den anvisning som nu 6verlamnas till namnder och bolag riktar sig till
Kommunstyrelsen samt de tio namnder som ar specifika for Umea
kommun, dvs Byggnadsnamnden, Fritidsnamnden, For- och
grundskolenamnden, Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, Individ-
och familjenamnden, Kulturnamnden, Miljé- och hdlsoskyddsnamnden,
Personalndmnden, Tekniska ndmnden och Aldrenimnden.

De fyra namnder som ar gemensamma med andra kommuner (Brand- och
raddningsnamnd, Overférmyndarnamnd, IT-kapacitetsndmnd och
Personaladministrativ namnd) omfattas ej av anvisningen i detta skede.
Dessa hanteras i sarskild ordning efter dialog med andra berorda
kommuner.

Valndmnd, Kommunrevision och Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott
ar dven de undantagna fran anvisningen men kan om de sa vill lamna
yttrande i enlighet med anvisning for berérda namnder.

Kommunens heldgda bolag omfattas av delar av faststalld anvisning. De
kommunala bolagens yttrande sammanstalls med fordel av Umea kommun
foretag infor 6verlamnade till KS diarium.

Ovriga majoritetsdgda och delidgda bolag hanteras inom befintliga
dgarsamrad.

Kommunstyrelsen har utifran sina samordnande roller i uppdrag att yttra
sig 6ver de kommungemensamma poster som faststalls av
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kommunfullmaktige

Personalnamnden har utifran sitt specifika ansvar for kommunens
personalpolitik i uppdrag att yttra sig 6ver personalpolitiska mal och
eventuella forandringar i I6nestruktur.

Beslutsunderlag
Anvisning for namnder och bolags yttrande
Stadsledningskontorets forslag till planeringsdirektiv for 2023 inkl bilagor

Tidigare faststillda och expedierade anvisningar

Anvisning om grunduppdrag samt 6versyn av ndamndernas reglementen
Anvisning for namndernas forslag till investeringsbudget 2023 och plan
2024-2026

Beredningsansvariga
Anette Sjodin

Urban Blomdahl

Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslut med beslutsunderlag ska skickas till
Samtliga namnder

JUSK
Kommunrevisionen
UKF och samtliga heldgda bolag
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