Motion till Umea kommunfullmiktige, 2021-12-07

Arbetsplatsdemokrati - det nya demokratiprojektet i Umea kommun

Firandet av 100 ar av demokrati har skett pa olika satt de senaste aren. Fokus har legat pa minnet av
rostrattsreformerna 1918-21. Regeringens motto har varit: Demokratin 100 ar — samling for en stark
demokrati.

Men det var, och &r fortfarande, ett demokratiskt genombrott med forhinder. Tanken pa den vidgade
demokratin kom aldrig att pa riktigt omfatta ett demokratiskt inflytande inom andra delar av samhéllet.
Maktforhallandena pa arbetsplatserna ar i stort sett oforandrade. Den arbetsrattsliga lagstiftningen som
genomfordes under framfor allt 70- och 80-talen stannande vid insyn och samverkan (MBL, lag om
styrelserepresentation, med flera). | manga avseenden har de anstilldas och de fackliga
organisationernas inflytande i realiteten minskat de senaste decennierna.

Det ar darfor dags med en ny demokratiseringsvag - hundra ar efter den forra. Den offentligt drivna
sektorn kan har ga fore och skapa battre forutsattningar for de anstallda att fa ett reellt inflytande och
storre makt Over sin arbetssituation. All tillganglig forskning visar att inflytande Over arbetets
organisering ar av storre betydelse for motivation och valbefinnande an manga andra arbetsvillkor.
Atgérder i den hér riktningen kan pa allvar géra skillnad nar det handlar om ohélsa i arbetslivet, higa
sjuktal och langtidssjukskrivningar — nagonting som ar sarskilt angelaget i de traditionellt
kvinnodominerade omsorgsyrkena.

Umea skulle kunna bli ett gott exempel som monsterarbetsgivare néar det galler anstalldas
mojligheter att fa reellt inflytande och i hdg utstrackning kunna rada éver sina arbetsforhallanden.

Vansterpartiet yrkar:

att personalnamnden far ett uppdrag att inleda en process tillsammans med de fackliga
organisationerna som kan leda till beslut och avtal om att verfora ett reellt inflytande fragor
som arbetstid, bemannings- och anstallningsfragor och arbetets organisering till de anstallda
inom Umea kommun.

att kommunfullmaktige uttalar en ambition att forsok inom ett eller flera omraden kan
pabdrjas inom en tolvmanadersperiod fran att motionen antagits.

att arbetet med konkreta uttryck for arbetsplatsdemokrati bedrivs som forsoksverksamhet till

dess utvardering genomforts och slutsatser kunnat dras av effekterna for saval verksamheten
som de anstallda.
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