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Hur paverkas
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personalen inte
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Vad gor Umea kommun aktivt for att skapa en
attraktiv arbetsplats dar personalen vill stanna
kvar och att ny personal kan rekryteras?

Personalpolitiska mal

Umead kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som klarar
kompetensforsorjningen och kommunens medarbetare ska spegla
mangfalden i samhallet

Utveckla STRATEGI
ambassadorskapet Kompetensférsorja Behalla-

perspektivet

Oka andelen

underskdterskor Aldreomsorgslyftet

fortsatter men med UME;&
forfinad intern process KOMMUN




Effekt av AO-lyftet

Andel USK i dldreomsorg Umea kommun

209, Oktober 2024
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Personalpolitiska mal

Umead kommun ska ha ledarskap som ges och ger forutsattningar
for goda resultat, dar riktvardet for antalet medarbetare per chef
inte ar fler an 30

" Arbetet med inte fler an 30 Fortsatt arbete = -,
medarbetare per chef utifran
fortsatter inom ekonomisk éldrepémndens
N ram y u-'-cveckllng“spto.gr?m
for chefsférsorjning UMEA
- v KOMMUN




Personalpolitiska mal

Umead kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa
friskfaktorer och jamstallda arbetsforhallanden

Analys och forbattringsarbete
utifran arlig uppfoljning av
arbetsmiljon och MAE ska

genomforas

~

Fokus pa
korttidsfranvaro for
medarbetare under
30 ar

Verksamhetsnara arbete

o UMEA
utifran friskfaktorerna KOMMUN
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“suntarbetsliv

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och transparent
Systematiskt .

organisation
arbetsmiljoarbete

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat
Kompetensutveckling Delaktighet
hela arbetslivet och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

UMEA
KOMMUN



Det har med l6nen da?
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