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Vad pagar inom Nara vard i Umea

Petra Henriksson, Utvecklingsstrateg Umea
kommun

Asa Nordlund, Utvecklingsstrateg N&ra vard
Umea Narsjukvardsomrade
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Hur organiserar vi oss tillsammans for att mota omstallning till
N&ra vard

Kystemledning for Nara vard \

Region Vasterbotten tillsammans med lanets Fokus pé Nytéinkande

1> kommuner. ledning och styrning
Politisk samverkan

Samrad halsa vard och omsorg

LSG, Lanssamverkansgruppen
Samverkan mellan tjanstepersoner i regionen

och kommunerna samverkande och
Lokal Samverkan personcentrerad halso- och

@gion och vardera kommun / Sj ukvard.

FOr att na en mer




Pa gang i samverkan mellan kommun och region

* Fasta vardkontakter och SIP

* Trygg och saker hemgang med fokus
pa personer med demenssjukdom

* Mangbesbdkare pa akuten

e Dialogmoten kring utskrivningsklara
personer fran sjukhus

e Uppstart av”SPOT”-team Umea

 Mobilt team i Umea omrade Nord
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Fokus pa Umea Pilot Nord
Mo6ta utmaningar i komplexa system inom primarvarden
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Komplexa system inom priméarvarden
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Komplexa system inom Primarvarden
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UmeaPilot pa

omrade Nord

Mal = Nara samverkan

Pilot bygger pa ndra samverkan mellan patient,
kommunens hemsjukvdrd och regionens primdrvard
med dedikerade hemsjukvardslékare.

Syfte

Att utveckla ett bdittre Idkarstod genom att fokusera
ett mindre antal Idkare till arbeta néra hemsjukvdrden
med patienterna; oavsett var dessa ar listade pa olika
halsocentraler som ar spridda 6ver Umea.

Okat samarbete mellan olika professioner med
kommunens paramedicinare, bistand och hemtjanst
och darmed utveckla i ett battre samspel annu mer
personcentrerat arbetssatt Over insatsgranserna.



Hur arbetar vi

| Piloten Team Nord

Vi ska arbeta Personcentrerat och Teambaserat

Teamet med lakare och sjukskoterska planerar varden med

patienten och anhodriga utifran patientens behov och inte utifran
organisation.

Teamet blir de patient/anhorig behdver och de befinner sig inte
alltid i samma organisation.

| Teamet finns ocksa arbetsterapeut, sjukgymnast, hemtjanst och
bistandshandlaggare med vid behov.

Vi arbetar Teambaserat for battre och enklare
kommunikationsvagar

- Minska kontaktytor och skapa direktvagar.

- Vi tittar pa hur vi kan underlatta detta for att pa sa vis skapa tid
for ett mer vardeskapande arbete.



forts.
Hur vi arbetar

i Piloten Team
Nord

Teamet med patient/anhorig gar igenom
vardplaner och ser om det behdver genomforas
SIP eller uppdatera befintlig SIP;

— Med battre planeringar skapar vi trygghet for patienter,
anhoriga och vara medarbetare.

Vi vill skapa en battre arbetsmiljo;

- Nar arbetet kan utforas med bra kvalitet okar
arbetstillfredsstallelsen.

- Med battre teamsamverkan och bra planer och tillit till
varandras bedomningar minskar etisk stress.



Fragor och funderingar? Reflektioner?




Umea kommuns
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Tack for i dag!

Petra Henriksson, Utvecklingsstrateg Umea
kommun

Asa Nordlund, Utvecklingsstrateg Néra vard
Umea Narsjukvardsomrade
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