STJARNAFYRKANT: Trina dig till lediga dagar!

For oss ar de anstéallda och deras valmaende, ar det absolut
viktigaste for foretaget. Alla ska trivas pa jobbet, vara produktiva,
engagerade och féretagskulturen ska ta fram det basta hos alla.
Vi ar medvetna om att motion och traning ar en valdigt viktig del for valbefinnandet.
For att ge vara anstéllda en morot att halla igang, kan de genom en friskvards-
tavling trdna sig till lediga dagar.

Hur gar det till?

Under en period av 10 veckor ska den Det blir totalt fyra stycken 10-veckors
anstallda trana totalt 1800 minuter for traningsperioder, sa totalt kan den an-
att tjdna in en ledig dag. Det innebar stéllde tjana in fyra lediga dagar per ar.

30 timmar traning pa 10 veckor. Ett

. . Lin Haspel, StjérnaFyrkant
pass ska vara minst 30 minuter.

ASTAR: Ta bussen till ditt dromjobb!

Vi uppmuntrar alla som utbildar sig hos oss till att aka buss till sin utbildning, vi vill
att sa manga elever som moijligt ska valja mer hallbara resealternativ.

Tabussen bl ditt drs njobb
_ 0 8l ditt drdmjobh!
Wa dig hos gy,

ThorenGruppens resepolicy

fortydligar dessutom att medarbetare ska valja

kollektiva alternativ som buss och tag, framjar samakning,

och uppmanar till att praktisera saker korning for att minimera avgasutslapp,

- sa att alla resor kan bli sa hallbara som majligt. Hans Brandstrom, Asta
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Okad Idnsamhet med
halsosamma medarbetare

| takt med att Umeda vdixer och vi blir fler som ska réra oss i staden,
behover fler mdnniskor samsas om samma yta. Om fler reser
hdllbart kan mark anvidndas mer effektivt.

Det finns manga anledningar till att det &r bra om fler gar, cyklar eller aker kollektivt
i stallet for att kora varsin bil. Bilen tar upp stor yta per resendr och star dven stilla
stora delar av dagen. Genom att framja mojligheter for hallbart resande, gynnas inte
bara dina anstdllda genom battre hélsa och ekonomi, utan dven arbetsgivaren
genom lagre sjukfranvaro, och darmed 6kad I6nsamhet for foretaget. Dessutom
ar det battre for miljon. Luftkvaliteten forbattras i och med minskade utslapp av
avgaser och partiklar, och fler Umedbor far méjlighet att réra sig mer i vardagen.

Hallbart resande — bra fér dig som arbetsgivare genom: Dina anstéllda gynnas med:

e mer vardagsmotion
och darmed battre hélsa

e |agre kostnader for resor och parkeringsplatser

¢ minskade kostnader for utbyggnad av infrastruktur

« friskare personal, och lagre andel sjukfranvaro * billigare transportkostnader.

¢ byggande av varumarke, relationer och marknadsféring.

Man anvander hallbara fardsatt i lagre utstrackning an kvinnor. Skillnaden i trans-
portbeteendet &r sa stor att om maén reste som kvinnor, skulle energianvandning-
en fran persontransporter minska med néstan 20 procent.

For att bryta traditionella resmonster
vill vi 6ka kunskapen om hur normer
och identitet paverkar val av fardsatt.
For att oka allas majligheter att forma
sina egna liv behovs reella valmojlig-
heter dven nar det géller resande.
Alltsa fler attraktiva alternativ som sam-
akning, kollektivtrafik, gang och cykel.

Umed kommuns mal:

D héllbara transportslagon;
gdng- oykel-, och kollektiv-
trafik, ska tillsammans

| denna folder finns flera exempel pd U”'ﬂéjmw av resornad
sadant som du som arbetsgivare kan . +itorten till ar 2025.
gora, for att ka dessa valmojligheter. Inom
For bade man och kvinnor.

Inspirera dig sjalv, dina anstdllda
och dina kunder till mer hallbart resande

» Reflektera dver hur personer
i foretagets ledning tar sig till
och fran jobbet

Ar det ok att cykla till ett tjicinstedrende?
Ledningen sdtter kulturen och kan férega
med gott exempel. Synliggér goda
exempel inom just ditt féretag.

¢ Skapa utrymme for samtal
pa arbetsplatsen

Samtala pé till exempel arbetsplatstréffar
och utvecklingssamtal eller varfér inte

i fikarummet om normer och vdrde-
ringar, varfér reser vi som vi gér? Vad
betyder bilen fér oss? Hur ser ansvar
och roller ut i vardagsliv och arbetsliv,
vilka kopplingar finns till méjligheter
att resa héllbart till och frdn jobbet?

¢ Se over och vid behov anpassa
arbetstider till ett hallbart resande
och ett hallbart arbets- och vardagsliv

Ndr anlénder och avgadr bussen vid
ndrmaste hadllplats? Gar arbetsdagens
starttid och sluttid kombinera med till
exempel barnomsorg?

¢ Introduktion for nyanstallda

Informera om hur du som arbetsgivare
arbetar med hdllbart resande under
introduktion for nyanstdllda.

¢ Var en cykelvanlig arbetsplats

Se till att det finns goda cykelparkerings-
mdjligheter, véderskyddade (under tak
eller inomhus) och ndra entré. Dusch-

och omkléddningsméjligheter fér den
som cyklat Idngt och blivit svettig. Pd
cykelvanligast.se finns inspiration.

e Befintlig bilparkering

Var dr de placerade i relation till entréer?
Hur mycket kostar de for arbetsgivaren
respektive de anstdllda? Utbud, pris-
sdttning, avstdnd till entré. Behévs alla
dessa? Kan man anvdnda ytan till ndgot
trevligt istdllet?

* Resa tryggt och sdkert

Titta pd upplevelsen av att resa med
buss eller cykel eller att promenera till
féretaget. Ar det tydligt och tryggt att ta
sig hela vigen? Pa dagen? Pé kvdillen?
Sommar och vinter?

e Synliggdr entréerna

Synliggér entréerna éven for de som
inte kommer med bil. Ar det tydligt var
entrén dr fér den som kommer till fots
eller med cykel? Gdr det att promenera
eller cykla sdkert fran gatan till entrén?

¢ Tjanstecyklar eller cykelpool for
tjansteresor

Elcyklar, vikcyklar, IGdcyklar. Vilken sorts
cykel behéver just ni?

e Bilar som kors i tjansten

Se éver privata tjdnstebilar och infér
bilpool for ticnstedrenden. Kan bilresor
ersdttas av cykelresor med olika sorters
cyklar?

o Aktivitet for 6kat bussresande

Ju fler som dker buss, desto bdttre
turtdthet dr méjlig.

e Ta fram gron resplan

Handlingsplan med atgdrder som syftar
till att géra en verksamhets pendlings-
och tjénsteresor mer effektiva och
hdllbara.

¢ Ta fram reseriktlinjer eller resepolicy
for hur ni reser i tjansten

Inspireras av andra féretag och myndig-
heter.

e Formanscykel for anstallda

En cykel eller elcykel som arbetsgivaren
dger eller leasar, men som medarbeta-
ren ocksd@ kan anvdnda privat. Betalas
ofta med Iéneavdrag. Utvérdering under
2021 visade att anstdllda pé Umed
kommun som tecknat sig fér formans-
cyklar hade halverat sina bilresor under
sommarhalvéret.

e Erbjud anstallda cykelservice
regelbundet

Till exempel déickbyte och genomgdng
var och hést.

¢ Cykelunderhall pa arbetsplatsen

Tillgéng till tryckluft och enklare
reparationsmdjligheter pé arbets-
platsen.

e GOr en resvaneundersokning
pa arbetsplatsen

Enkdit till anstdllda om hur de reser till
jobbet idag, och vad tdnkbara alterna-
tiven dr. (Ar det ndgon skillnad mellan

unga och dldre, mén och kvinnor?) Det
dr ocksa ett séitt att se om och hur ett
aktivt arbete med att fordndra resvanor
ger resultat.

o Kollektivtrafikkort

Ldnstrafikens féretagskort fungerar
bdde pa Lénstrafikbolagens fordon

i Visterbotten, Visternorrland, JGmt-
land och Norrbotten, pd lokalbussarna
i Umed och SkellefteG samt pé Norrtdg.
Varje manad faktureras féretaget for
de resor som faktiskt gjorts. Av fakturan
framgdr stréckor, resdagar och vilket
kort som anvdnts. Som arbetsgivare
kan du ocksad se till att det finns
méjlighet att képa kollektivtrafikkort
att anvénda privat mot bruttoléne-
eller nettoléneavdrag.

¢ Underlatta fér samakning

Till exempel genom att skapa sam-
akningsgrupper pd arbetsplatsen.

Titta pd skjutsgruppen.nu eller gor
egna skjutsgrupper pa ert intrandt.

¢ Delta i aktiviteter for att uppmuntra
hallbart resande

Sdsom testresendr pG buss och tdg,
testa elcykel, vintercyklist, tdvlings-
utmaningar, med mera. Hall utkik
pd umea.se/hallbartresande.




