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Inledning 

Programmets syfte är att bidra till att uppnå kommunens ambitioner att motverka ökade 
skillnader mellan medborgarna, genom att bygga kommunen och verksamheterna så jämställt 
och jämlikt som möjligt, och aktivt arbeta för att skapa goda livsvillkor för alla. En socialt 
hållbar kommun är inkluderande, trygg och skapar förutsättningar för välbefinnande för alla 
invånare. Det är viktigt att även ha ett intersektionellt perspektiv, där fler maktordningar 
synliggörs och beaktas. 

Programmet är en konkretisering av inriktningsmål två och tre: Umeå ska växa hållbart utan 
några utsatta områden, samt Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor och män 
att ha samma makt att forma samhället såväl som sina egna liv. 

Det finns en stark koppling mellan målen då social hållbarhet är komplext och kräver bred 
samverkan mellan aktörer på alla nivåer för att möta de gemensamma 
samhällsutmaningarna. I arbetet med social hållbarhet är ett helhetsperspektiv av stor 
betydelse, så att insatser inte enbart sker punktvis för särskilda platser eller särskilda grupper. 
Dessa inriktningsmål är sammanhängande dimensioner av det som gemensamt utgör social 
hållbarhet och bör inte hanteras separat från varandra. 

Programmets fokus är på de övergripande utvecklingsområden där samverkan mellan olika 
förvaltningar, och med de kommunala bolagen, är avgörande för att uppnå inriktningsmålen. 
Arbetet för social hållbarhet ska även fortsätta främja sociala innovationer och medskapande 
mellan offentlig sektor, civilsamhälle, näringsliv, forskarsamhälle och alla andra som bor och 
verkar i Umeå. 

Fokusområde 1 – Umeå ska växa hållbart utan några utsatta områden 

Umeå ska växa till en hållbar storstad utan storstadens problem. Tillväxtmålet ska klaras utan 
att äventyra kommunens höga värden när det gäller tillit, trygghet och social sammanhållning, 
och utan att utveckla utsatta områden enligt polisens definition.1 För att uppnå det målet är 
det avgörande att arbeta långsiktigt och i samverkan med två delmål: 

1.1 Stärka inkludering och jämlikhet 

När människor med olika etnisk bakgrund och/eller ekonomiska förutsättningar inte bor på 
samma områden, träffas på samma arbetsplatser eller möts i föreningslivet så minskar den 
sociala sammanhållningen. Därför är det viktigt att: 

• Främja goda och jämlika levnadsvillkor samt jämlika möjligheter för alla, 
genomförebyggande folkhälsoarbete, tillgång till utbildning, särskilt stöd till personer 
som står långt från arbetsmarknaden, och ett fördjupat arbete med att förhindra 
diskriminering och säkerställa jämlika möjligheter, inklusive inom den kommunala 
organisationen. Det är viktigt att särskilt främja goda uppväxtvillkor för barn och unga, 
oavsett föräldrarnas bakgrund, inkomst eller livsval, bland annat genom att motverka 
barnfattigdom. 

 

1 Se polisens förklaring av hur de arbetar med sin klassificering: Utsatta områden | Polismyndigheten 

https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete/utsatta-omraden/
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• Skapa förutsättningar för social blandning, genom att öka flöden mellan stadsdelar, 
stärka mötesplatser, utveckla trygga och tillgängliga boendemiljöer och ett blandat 
bostadsbestånd där människor med olika ekonomiska förutsättningar har möjlighet att 
bo nära varandra. 

• Stärka möjligheterna för dialog och delaktighet för att alla ska känna att de är en del 
av samhället och har möjlighet att göra sina röster hörda. Barn och ungdomars rätt till 
delaktighet och inflytande i kommunens utveckling ska säkerställas, i enlighet med 
Barnkonventionens grundläggande principer. 

1.2 Förebygga brottslighet och våld 

I Umeå ska brottsligheten fortsatt vara låg och tryggheten hög.2 Därför är det viktigt att i 
samverkan mellan kommun, polis och andra aktörer: 

• Förebygga och motverka organiserad brottslighet, eftersom den utgör ett systemhot 
mot ett tryggt, öppet och demokratiskt samhälle. 3 Fokus bör ligga på att förebygga 
rekrytering av barn och unga till kriminella gäng (det arbete som pågår inom Umeå 
växer tryggt och säkert), samt att minska den organiserade brottslighetens påverkan 
och inkomstkällor genom att motverka narkotikahandel, välfärdsbrott, 
arbetslivskriminalitet, människohandel, infiltration och otillåten påverkan. 

• Förebygga våld genom att öka medvetenheten om våld hos medborgarna och 
kompetenshöja kommunens medarbetare, i synnerhet de som arbetar med barn och 
unga. Två särskilt prioriterade områden utifrån kommunens lägesbild av brottsligheten 
är mäns våld mot kvinnor samt våld mot och mellan barn.4 Fokus bör ligga på 
förebyggande arbete, samt på att erbjuda snabbt och samordnat stöd till särskilt 
utsatta brottsoffer, och att utveckla riktade insatser för våldsutövare. 

I arbetet ingår att utveckla hur kommunen mellan olika förvaltningar kan arbeta mer 
tillsammans, samt med andra aktörer och civilsamhället, detta i syfte att förbättra och 
utveckla arbetsmetoderna för att skapa ännu bättre förutsättningar för tidiga insatser och 
långsiktiga verksamheter. 

Fokusområde 2 – Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor och män 
att ha samma makt att forma samhället såväl som sina egna liv 

Jämställdhet är en övergripande strategisk fråga för kommunen och ska även fortsatt 
genomsyra samtliga program och verksamheter genom ett aktivt jämställdhetsarbete inom 
ramen för sina grunduppdrag. För att främja den sociala hållbarheten är det särskilt viktigt att: 

 

2 För mer data om brottslighet och trygghet i Umeå kommun, se Brottsligheten i Umeå - Lägesbild 2023 

3 Se Regeringens skrivelse 2023/24:67 Motståndskraft och handlingskraft – en nationell strategi mot organiserad 
brottslighet 

4 Se Brottsligheten i Umeå - Lägesbild 2023 s. 108–109 

https://www.umea.se/download/18.1d6cfc7318e737fca328565/1713340546459/L%C3%A4gesbild%20-%20Brottslighet%20i%20Ume%C3%A5%20kommun%202023.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/1ae2655654ab479d8e4210d12f44e816/motstandskraft-och-handlingskraft---en-nationell-strategi-mot-organiserad-brottslighet-skr.-20232467
https://www.regeringen.se/contentassets/1ae2655654ab479d8e4210d12f44e816/motstandskraft-och-handlingskraft---en-nationell-strategi-mot-organiserad-brottslighet-skr.-20232467
https://www.umea.se/download/18.1d6cfc7318e737fca328565/1713340546459/L%C3%A4gesbild%20-%20Brottslighet%20i%20Ume%C3%A5%20kommun%202023.pdf
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2.1 Fortsätta arbetet med jämställd stadsplanering 

Arbete med jämställdhet i samhällsutvecklingen har varit en central del av utformningen av 
staden i över fyra decennier. Umeå är en ledande stad i Europa inom jämställd och hållbar 
stadsutveckling. För att skapa en stad som är inkluderande och rättvis för alla invånare är 
både bredd och spets nödvändiga i arbetet: 

• Systematiskt integrera ett jämställdhetsperspektiv i utvecklingen av det offentliga 
rummet för att bygga en hållbar stad med och för de som ska leva i den. Detta innebär 
att säkerställa att alla, oavsett kön, kan vistas och röra sig i staden på lika villkor. Detta 
inkluderar även att ta hänsyn till olika behov och livsvillkor i planeringen och 
utformningen av offentliga platser. 

• Genomföra särskilda pilotsatsningar för att flytta fram positionerna inom jämställd 
stadsplanering och aktivt utmana rådande maktstrukturer. Dessa satsningar kan 
inkludera innovativa projekt och initiativ som syftar till att främja jämställdhet på nya 
och kreativa sätt. 

Exempel på sådana satsningar kan vara att utveckla nya metoder för medborgardialog, testa 
nya teknologier och att främja sociala innovationer och medskapande mellan offentlig sektor, 
civilsamhälle, näringsliv, forskarsamhälle och alla andra som bor och verkar i Umeå. 

2.2 Systematiskt utmana och ifrågasätta könade maktrelationer i arbetet med hållbar 
utveckling 

Enligt Parisavtalet ska klimatomställningen och arbete för klimatanpassning främja 
jämställdhet. Parisavtalet säger också att utsläppsminskningar ska och kan utföras inom 
ramen för hållbar utveckling, där jämställdhet utgör ett av målen enligt Agenda 2030. 

I takt med klimatomställningen är det viktigt att säkerställa en rättvis fördelning av makt, 
inflytande och resurser i samhället som innebär att vinsterna kommer flertalet till del 
samtidigt som kostnaderna och ansvaret fördelas efter bärkraft. Rättvisa är också centralt för 
att skapa acceptans för den hållbara utvecklingen. 

Grunden i jämställdhetsarbetet handlar om att synliggöra livsvillkor och erfarenheter för 
flickor och pojkar, kvinnor och män i vår kommun, och vilka konsekvenser dessa får, för att 
utifrån denna analys genomföra åtgärder för en jämnare fördelning av makt och resurser 
samt för att skapa förutsättningar för alla att ha samma makt och möjlighet att påverka sin 
livssituation. 

Uppföljning 

Berörda nämnder och bolagsstyrelser ska årligen redovisa resultatet av sitt arbete med att 
uppfylla de uppställda målen till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen följer årligen upp 
program och handlingsplaner i ordinarie programuppföljning. Kommunstyrelsen kan sedan 
revidera handlingsplanen vid behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning. 

Relaterade dokument 

• Strategisk plan för Umeå kommun 2016–2028 



Program för social hållbarhet 2026 

5 (5) 

• Umeå kommuns översiktsplan 

• Umeå kommuns bostadsförsörjningsprogram 

• Umeå kommuns program för hållbar landsbygdsutveckling 

• Umeå växer tryggt och säker Aktivitetsplan 2024–2026 

• Kulturpolitiskt program för Umeå kommun 

• Program för tillgänglighet i Umeå kommun 

• Avsiktsförklaring för en god, jämlik och jämställd hälsa i Västerbotten 

• Umeå kommuns handlingsplan mot barnfattigdom 

• Kommungemensam handlingsplan för det suicidförebyggande arbetet 

• Umeå kommuns handlingsplan mot Hemlöshet 

• Överenskommelse om samverkan för att förbättra kompetensförsörjningen och 
påskynda individers etablering i arbetslivet mellan Arbetsförmedlingen, 
Umeåregionens kommuner och Samordningsförbundet 

• Överenskommelse om samverkan och prioriteringar mellan Umeå kommun och 
Polismyndigheten 2025–2027 

• Medborgarlöften Umeå 2025–2027 

• Brottsligheten i Umeå - lägesbild 2023 

• Strategi för jämställdhetsarbete i Umeå kommun 

• Den europeiska deklarationen för jämställdhet på lokal och regional nivå (CEMR 
deklarationen) 

• Länsstrategi Ett jämställt Västerbotten 2023– 2030 


