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Inledning

Programmets syfte ar att bidra till att uppna kommunens ambitioner att motverka dkade
skillnader mellan medborgarna, genom att bygga kommunen och verksamheterna sa jamstallt
och jamlikt som mojligt, och aktivt arbeta for att skapa goda livsvillkor for alla. En socialt
hallbar kommun ar inkluderande, trygg och skapar forutsattningar for valbefinnande for alla
invanare. Det dr viktigt att dven ha ett intersektionellt perspektiv, dar fler maktordningar
synliggors och beaktas.

Programmet ar en konkretisering av inriktningsmal tva och tre: Umed ska véxa hdllbart utan
ndgra utsatta omrdden, samt Umed kommun ska skapa férutséttningar for kvinnor och mén
att ha samma makt att forma samhdllet sdvél som sina egna liv.

Det finns en stark koppling mellan malen da social hallbarhet ar komplext och kraver bred
samverkan mellan aktorer pa alla nivaer for att mota de gemensamma
samhaéllsutmaningarna. | arbetet med social hallbarhet ar ett helhetsperspektiv av stor
betydelse, sa att insatser inte enbart sker punktvis for sarskilda platser eller sarskilda grupper.
Dessa inriktningsmal ar ssmmanhangande dimensioner av det som gemensamt utgor social
hallbarhet och bor inte hanteras separat fran varandra.

Programmets fokus ar pa de dvergripande utvecklingsomraden dar samverkan mellan olika
forvaltningar, och med de kommunala bolagen, ar avgorande for att uppna inriktningsmalen.
Arbetet for social hallbarhet ska aven fortsatta framja sociala innovationer och medskapande
mellan offentlig sektor, civilsamhalle, naringsliv, forskarsamhalle och alla andra som bor och
verkar i Umea.

Fokusomrade 1 — Umea ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden

Umea ska vaxa till en hallbar storstad utan storstadens problem. Tillvaxtmalet ska klaras utan
att dventyra kommunens hoéga varden nar det galler tillit, trygghet och social sammanhallning,
och utan att utveckla utsatta omraden enligt polisens definition.! For att uppna det malet &r
det avgorande att arbeta langsiktigt och i samverkan med tva delmal:

1.1 Starka inkludering och jamlikhet

Nar manniskor med olika etnisk bakgrund och/eller ekonomiska forutsattningar inte bor pa
samma omraden, traffas pa samma arbetsplatser eller méts i foreningslivet sa minskar den
sociala sammanhallningen. Darfor ar det viktigt att:

e frdmja goda och jdmlika levnadsvillkor samt jimlika mdéjligheter for alla,
genomférebyggande folkhalsoarbete, tillgang till utbildning, sarskilt stod till personer
som star langt fran arbetsmarknaden, och ett fordjupat arbete med att forhindra
diskriminering och sakerstalla jamlika mojligheter, inklusive inom den kommunala
organisationen. Det &r viktigt att sarskilt framja goda uppvaxtvillkor fér barn och unga,
oavsett foraldrarnas bakgrund, inkomst eller livsval, bland annat genom att motverka
barnfattigdom.

1 Se polisens forklaring av hur de arbetar med sin klassificering: Utsatta omréden | Polismyndigheten



https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete/utsatta-omraden/
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e Skapa forutsdttningar fér social blandning, genom att 6ka floden mellan stadsdelar,
starka motesplatser, utveckla trygga och tillgangliga boendemiljéer och ett blandat
bostadsbestand dar méanniskor med olika ekonomiska forutsattningar har mojlighet att
bo ndra varandra.

e Stdrka mdjligheterna for dialog och delaktighet for att alla ska kdanna att de ar en del
av samhallet och har mojlighet att gdra sina réster hdrda. Barn och ungdomars ratt till
delaktighet och inflytande i kommunens utveckling ska sakerstallas, i enlighet med
Barnkonventionens grundlaggande principer.

1.2 Forebygga brottslighet och vald

| Umea ska brottsligheten fortsatt vara lag och tryggheten hog.? Darfor ar det viktigt att i
samverkan mellan kommun, polis och andra aktorer:

e forebygga och motverka organiserad brottslighet, eftersom den utgor ett systemhot
mot ett tryggt, dppet och demokratiskt samhalle. 3 Fokus bor ligga pa att férebygga
rekrytering av barn och unga till kriminella gang (det arbete som pagar inom Umea
vaxer tryggt och sdkert), samt att minska den organiserade brottslighetens paverkan
och inkomstkallor genom att motverka narkotikahandel, vélfardsbrott,
arbetslivskriminalitet, manniskohandel, infiltration och otillaten paverkan.

e fdérebygga vald genom att 6ka medvetenheten om vald hos medborgarna och
kompetenshoja kommunens medarbetare, i synnerhet de som arbetar med barn och
unga. Tva sarskilt prioriterade omraden utifran kommunens lagesbild av brottsligheten
ar mans vald mot kvinnor samt vald mot och mellan barn.* Fokus bor ligga pa
forebyggande arbete, samt pa att erbjuda snabbt och samordnat stod till sarskilt
utsatta brottsoffer, och att utveckla riktade insatser for valdsutovare.

| arbetet ingar att utveckla hur kommunen mellan olika forvaltningar kan arbeta mer
tillsammans, samt med andra aktdrer och civilsamhallet, detta i syfte att forbattra och
utveckla arbetsmetoderna for att skapa annu battre forutsattningar for tidiga insatser och
langsiktiga verksamheter.

Fokusomrade 2 — Umead kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och man
att ha samma makt att forma samhallet saval som sina egna liv
Jamstalldhet ar en dvergripande strategisk fraga for kommunen och ska dven fortsatt

genomsyra samtliga program och verksamheter genom ett aktivt jamstalldhetsarbete inom
ramen for sina grunduppdrag. For att framja den sociala hallbarheten ar det sarskilt viktigt att:

2 Fér mer data om brottslighet och trygghet i Umed kommun, se Brottsligheten i Ume& - Ligesbild 2023

3 Se Regeringens skrivelse 2023/24:67 Motstandskraft och handlingskraft — en nationell strategi mot organiserad
brottslighet

4 Se Brottsligheten i Umea - Ligesbild 2023 s. 108-109



https://www.umea.se/download/18.1d6cfc7318e737fca328565/1713340546459/L%C3%A4gesbild%20-%20Brottslighet%20i%20Ume%C3%A5%20kommun%202023.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/1ae2655654ab479d8e4210d12f44e816/motstandskraft-och-handlingskraft---en-nationell-strategi-mot-organiserad-brottslighet-skr.-20232467
https://www.regeringen.se/contentassets/1ae2655654ab479d8e4210d12f44e816/motstandskraft-och-handlingskraft---en-nationell-strategi-mot-organiserad-brottslighet-skr.-20232467
https://www.umea.se/download/18.1d6cfc7318e737fca328565/1713340546459/L%C3%A4gesbild%20-%20Brottslighet%20i%20Ume%C3%A5%20kommun%202023.pdf
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2.1 Fortsatta arbetet med jamstalld stadsplanering

Arbete med jamstalldhet i samhallsutvecklingen har varit en central del av utformningen av
staden i over fyra decennier. Umea ar en ledande stad i Europa inom jamstalld och hallbar
stadsutveckling. For att skapa en stad som ar inkluderande och réattvis for alla invanare ar
bade bredd och spets nédvandiga i arbetet:

e Systematiskt integrera ett jamstalldhetsperspektiv i utvecklingen av det offentliga
rummet for att bygga en hallbar stad med och for de som ska leva i den. Detta innebar
att sdkerstalla att alla, oavsett kdn, kan vistas och rora sig i staden pa lika villkor. Detta
inkluderar aven att ta hansyn till olika behov och livsvillkor i planeringen och
utformningen av offentliga platser.

e Genomfoéra sdrskilda pilotsatsningar for att flytta fram positionerna inom jamstalld
stadsplanering och aktivt utmana rddande maktstrukturer. Dessa satsningar kan
inkludera innovativa projekt och initiativ som syftar till att framja jamstalldhet pa nya
och kreativa satt.

Exempel pa sadana satsningar kan vara att utveckla nya metoder for medborgardialog, testa
nya teknologier och att framja sociala innovationer och medskapande mellan offentlig sektor,
civilsamhalle, naringsliv, forskarsamhalle och alla andra som bor och verkar i Umea.

2.2 Systematiskt utmana och ifragasatta konade maktrelationer i arbetet med hallbar
utveckling

Enligt Parisavtalet ska klimatomstéalliningen och arbete for klimatanpassning framja
jamstalldhet. Parisavtalet sager ocksa att utslappsminskningar ska och kan utféras inom
ramen for hallbar utveckling, dar jamstalldhet utgor ett av malen enligt Agenda 2030.

| takt med klimatomstéallningen ar det viktigt att sdkerstalla en rattvis férdelning av makt,
inflytande och resurser i samhallet som innebar att vinsterna kommer flertalet till del
samtidigt som kostnaderna och ansvaret fordelas efter barkraft. Rattvisa ar ocksa centralt for
att skapa acceptans for den hallbara utvecklingen.

Grunden i jamstalldhetsarbetet handlar om att synliggora livsvillkor och erfarenheter for
flickor och pojkar, kvinnor och man i var kommun, och vilka konsekvenser dessa far, for att
utifran denna analys genomfora atgarder for en jamnare férdelning av makt och resurser
samt for att skapa forutsattningar for alla att ha samma makt och majlighet att paverka sin
livssituation.

Uppfdljning

Berdrda namnder och bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att
uppfylla de uppstallda malen till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen foljer arligen upp
program och handlingsplaner i ordinarie programuppfoljning. Kommunstyrelsen kan sedan
revidera handlingsplanen vid behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning.

Relaterade dokument

e Strategisk plan for Umed kommun 2016-2028
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