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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare

Ari Leinonen (S) (kl. 09.00-10.00)
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Tjansteman

Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg
Annika Dalén, utvecklingsstrateg
Daniel Levisson, statistiker

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§18

Diarienr: KS-2022/00322

JUSK yttrande Motion 7/2022: Krav ratt till heltid
vid upphandlingar; Asa Bickstrom (V) och Bore
Skold (V).

Beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar att foresla kommunfullmaktige

att anse motionen besvarad

Reservation
Susanne Yttergren (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande att bifalla motionen.

Arendebeskrivning
Vansterpartiet yrkar i motion 7/2022 att:

o Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
forslag for hur ratten till heltid och ratten till deltid kan utgora ett
krav i kommunens upphandlingar av privata utférare av kommunala
angelagenheter i de fall dar detta ar forenligt med radande lagar
och avtal.

Motiondrerna pekar pa ofrivilligt deltidsarbete ar wvanligt i
kvinnodominerande yrkesgrupper inom valfarden, nagot som paverkar
kvinnors ekonomiska frihet och trygghet. Vidare menar motionarerna att en
betydande del av kommunens valfardsuppdrag skots via den privata sektorn
som upphandlas av kommunen via LOU och LOV och att de I6ntagare som
befinner sig hos privata aktorer generellt har samre arbetsvillkor.
Motiondrerna uttrycker att kommunen, i sitt jamstalldhetsarbete, bor se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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over hur upphandlingen med den privata sektorn ska ske sa att medarbetare
erbjuds och har ratt till en heltidsanstallning i storre utstrackning.

Jamstalldhetsutskottets yttrande
Jamstalldhetsutskottet instammer i vikten av att stalla sociala krav kring

arbetsvillkor vid upphandling. Tjanstesektorer i valfarden ar manga ganger
kvinnodominerande och séarskilt utsatta for daliga arbetsforhallanden,
deltidsanstallningar och laga I6ner i forhallande till 6vriga
arbetsmarknaden. Det andra nationella jamstalldhetspolitiska delmalet,
ekonomisk jamstalldhet, omfattar bland annat att kvinnor och man ska ha
samma forutsattningar och villkor nar det géller tillgangen till arbete och i
fraga om anstéllnings-, l6ne- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet.

Umea kommun beslutade 2015, som en personalpolitisk
jamstalldhetsreform, att infora ratt till heltid for anstallda inom vard- och
omsorg. | nu gallande centrala huvudoéverenskommelse med Kommunal
(HOK 20) géller att ”Malsattningen &r att tillsvidareanstillning pa heltid ska
vara det normala vid nyanstallning och att redan anstdllda medarbetare i
hogre utstrackning ska arbeta heltid. Alla arbetsgivare ska darfér, med
utgangspunkt fran verksamhetens behov och resurser, ha en plan for hur
andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka.” Vidare ar det av
kommunfullmaktige personalpolitiska malet 9 formulerat som att “Umea
kommun ska ha heltid och tillsvidareanstallning som norm.”

Umea kommun ligger idag generellt dver medelvardet for andel
heltidsarbetande, heltidsanstadllda och genomsnittlig sysselsattningsgrad
inom kommunens vard och omsorg om aldre och personer med
funktionsnedsattning. Jamstalldhetsutskottet ser detta som en positiv
trend som mojliggor for en sakrare vardag for manga inom den
kvinnodominerande tjanstesektorn inom valfarden vid Umea Kommun.

| Umea kommuns antagna inkdps- och upphandlingspolicy och regler for
ink6ép och upphandling har kommunen ett uppdrag att arbeta for att fler
personer ska jobba heltid. Policyn anger att: “Vid upphandling av tjanster
och entreprenader ska krav stéllas pa loner och arbetsvillkor i niva med for
branschen allmant forekommande kollektivavtal i den utstrackning som
lagstiftningen medger. Kommunen ska ocksa i tillampliga fall stalla krav

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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som framjar jamstalldhet i samband med upphandlingar.” Vad galler LOV—
upphandlingar finns idag pa Umea kommun en skrivning om att de som
[amnar anbud ska strdva efter att erbjuda heltidsanstallningar, och andelen
heltidsanstallningar foljs upp arligen av Upphandlingsbyran.

Umed Kommuns regler for inkép och upphandling anger i §6.2 att: “Infor
varje inkop/upphandling ska sociala héansynsfragor beaktas vid
kravstallandet. Vad sarskilt géller sociala hansyn ska
antidiskrimineringsklausuler och sarskilda kontraktsvillkor sdsom krav pa
kollektivavtal eller motsvarande i den man lagen tillater.”

De upphandlingar som kommuner, regioner och myndigheter genomfor
har stor betydelse for att skapa forutsattningar for kvinnor att forsorja sig
sjalva och sina eventuella barn. Att ta fram strategier for hur kommunen
kan stalla krav pa heltidsarbete i upphandlingar av yrken inom valfarden
som ofta ar kvinnodominerande bidrar till att uppna en positiv
samhallsutveckling. Majlighet till heltidstjanst skapar forutsattningar for
bade kvinnor och man att forsorja sig utan att vara i en beroendestallning
till sin partner. Det skapar en god och hallbar samhallsutveckling genom
forbattrad arbetsmiljo, arbetsvillkor och kompetenshdjning. Den offentliga
upphandlingen kan darfor ses som ett kompletterande verktyg till olika
policys och regler som Umea kommun redan har antagit i fragan om ratt till
heltid, och bidra till att uppna kommunens ambitioner kring social
hallbarhet.

Umead kommun har pa Upphandlingsbyran anstallt en hallbarhetsstrateg
med kompetens kring social hallbarhet. Jamstalldhetsutskottet vill lyfta
vikten av att ett jamstalldhetsperspektiv som en grundlaggande
forutsattning for arbetet med social hallbarhet och att fragor som roér
ekonomisk sjalvstandighet finns med i Upphandlingsbyrans fortsatta och
fordjupade hallbarhetsarbete.

Beslutsunderlag
Motion 7/2022

Beredningsansvariga
Linda Gustafsson
Annika Dalén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jamstalldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Susanne Yttergren (V) yrkar pa bifall till motionen

Madelene Nord (M) yrkar pa avslag till motionen

Andreas Sjogren (S), Solveig Granberg (C) och Charlotta Westerlund (S)
yrkar att anse motionen besvarad, enligt tjdnsteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden staller avslag mot bifall mot att motionen ska anses besvarad.
Jamstalldhetsutskottet beslutar att foresla kommunfullmaktige att anse
motionen besvarad, enligt tjansteskrivelsens forslag.

Reservation

Susanne Yttergren (V) - Vansterpartiet reserverar sig mot utskottets beslut
att yrka bifall till tjansteskrivelsen till forman for eget forslag.
Vansterpartiets motion lyfter ratten till heltid medan tjansteskrivelsen talar
om att strava efter att erbjuda heltidsanstallningar. Detta menar
Véansterpartiet inte ar en tillrackligt skarp skrivning for att fa ratt till heltid
som en mojlighet att kunna na det nationella malet gallande jamstéalldhet.

Beslutet ska skickas till
KS Diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§19

Diarienr: KS-2022/00449

JUSK - Deltagande pa konferenser och utbildningar

Beslut
Jamstidlldhetsutskottet beslutar att

de av utskottets ledamoéter och ersdttare som har moéjlighet deltar pa
foreldasningen att delta pa utbildning ”Vald och vardnad - eller trygghet
och barnfrid”

de av utskottets ledamoéter och ersdttare som har moéjlighet deltar pa
Umea kommuns konferens The gendered landscape of European cities, 9-
10 juni 2022

Arendebeskrivning

Fredag den 13 maj kl. 14.00-16.00 samt I6rdag den 14 maj 11.15-12.30
arrangerar Kvinnohusféreningen Umea, Kvinno- och tjejjouren i Ume3,
Umea kommun, Lansstyrelsen Vasterbotten och Region Vasterbotten
forelasning med fokus pa férekomsten av vald i vardnadstvister. Fredagens
forelasning genomfors pa Umea folkets hus och gar dven att félja via
webbsadndning. Lordagens foreldsning genomfors pa kvinnohistoriskt
museum och gar aven att folja via webbsandning. Forelasare ar Rebecca
Lagh, advokat som driver en brottsoffer- och barnrattsbyra i Stockholm
samt Asa Hjertstrom, utredare pa Jamstalldhetsmyndigheten om rapporten
"Vald &r inget undantag” (Asa deltar endast fredag)

9-10 juni genomfor Umea kommun en internationell
jamstalldhetskonferens “The gendered landscape of European cities”
Konferensen utgor slutkonferens for Umea kommuns projekt “The
gendered landscape” med inbjudna foreldsare och deltagare fran hela
Europa. Konferensen genomfors fysiskt pa P5 i Umea med mojlighet att
delta digitalt. Malgrupp for konferensen ar europeiska stader och
organisationer.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Inbjudan utbildning 13 samt 14 maj 2022

Information om konferensen The gendered landscape of European cities
hittas pa www.umea.se/jamstalldhet

Beredningsansvariga
Linda Gustafsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden
§20

Diarienr: KS-2019/00188

Arenden i kommunfullmiktige 2022 - forsta
kvartalet

Beslut
Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Genomgang av beslut fattade i kommunfullméaktige under 2022 med fokus
pa forekomst/franvaro av jamstalldhetsanalys. Uppfdljningen goérs av
motioner samt kommunovergripande strategier, program och policys.

Beslutsunderlag
JUSK uppfoljning KF 2022

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§21

Diarienr: KS-2022/00225

Informationsarenden maj

Beslut

Arendebeskrivning

e Kommande bostadsforsorjningsprogram
o Daniel Levisson fran Overgripande planering informerar.
e Konsten att samtala - nyckeln till sprak och jamstalldhet
o Louise Johansson och Christina Nordlund berattar om
pagaende projekt inom forskolan.

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



