UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2022-06-22

Individ- och familjenamnden

Tid: Onsdagen den 22 juni 2022 kl. 08:30-15.40
Plats: KS motesrum
Beslutande: Andreas Lundgren (S), ordférande

Hans-Christer Jonsson tj. ers. for Hanna Lundin Jernberg (L),
vice ordférande

Marikk Henriksson (S)

Leif Berglund (S)

Mehrana Bassami (S)

Greger Knutsson (M) tj. ers. for Igor Hell (M)
Andreas Sellstedt (V)

Kenneth Ogren (V) tj. ers. foér Linda Lotare (V)
Gunnel Lagerkvist (C)

Alice Nikmanesh (MP)

Birgitta Nordvall (KD)

Ovriga deltagare:  Se sidan tva

Utses att justera: Greger Knutsson (M), mandag den 27 juni kl. 10:00.

Sekreterare: §§ 117-131, 137

Ordférande:

Justerare:

Greger Knutsson (M)
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BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Individ- och familjendmnden
Sammantradesdatum: 2022-06-22

Anslaget har satts upp: 2022-06-28

Anslaget tas ner: 2022-07-20

Forvaringsplats: Stadshuset, Skolgatan 31 A, Umea
Underskrift:

Tilda Moln, ndmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare
Alireza Mosahafi (M)
Margit Hast Horvath (C)
Felix Bockel (MP)

Tjanstepersoner

Karolina Lundqvist, socialdirektor

Ulrika Gustafsson, ledningskoordinator

Malin Bjorkman, verksamhetschef funktionshinderomsorg §§ 117-131
Viviann Dannel6v Nilsson, verksamhetschef myndighetsutovning §§ 117-
131

Annette Forsberg, verksamhetschef IFO barn/unga §§ 117-131

Maria Hedin, kommunikator §§ 117-131, 137

Petra Nylander, processledare § 120

Christina Hallerod, socialt ansvarig samordnare § 120, 131,137

Mona Karebrand Aberg, HR-chef § 122

Ann-Kristin Andersson, enhetschef § 124

Carola Knutsdotter, namndsekreterare § 125

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§117

Diarienr:

Godkannande av dagordning

Beslut

Dagordningen godkanns enligt forslag.

Arendebeskrivning

Eventuella forandringar i namndens foredragningslista noteras.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§118

Diarienr:

Anmalan av jav

Beslut
Ingen person anmaler jav.

Arendebeskrivning
En javig person far varken delta i handlaggningen eller beslutet av ett
arende.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 119

Diarienr: IFN-2022/00003

Ekonomirapport maj 2022 - Yttrande till individ- och
familjenamnden

Beslut
Individ- och familjendmnden godkanner ekonomirapporten.

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Individ- och familjendmndens resultat for perioden (+18,3 mnkr) férklaras
av funktionshinderomsorg (+17,4 mnkr), gemensamma kostnader (+7,9
mnkr), ensamkommande barn (-3,3 mnkr), forsérjningsstéd (+0,1 mnkr)
samt individ- och familjeomsorg (-3,7 mnkr). Individ- och familjenamndens
nettokostnader (611,9 mnkr) har 6kat med 3,5 % (20,6 mnkr) i jamforelse
med 2021. For att ha en budget i balans kunde nettokostnaderna 6ka med
6,6 % (39,0 mnkr) vilket innebar en positiv budgetavvikelse pa +18,3.

Att nettokostnaderna inte 6kat mer mellan aren beror pa att ndmnden
erhallit statsbidrag for sjuklonekostnader for december 2021 tom mars
2022 pa 6,8 mnkr. Mars var sista manaden ersattning for
sjuklénekostnader utbetalades. Andra orsaker ar att hemtjansttimmarna
har minskat med 9,1 % i jamforelse med foregaende ar, pagaende arbeten
med samplanering och uppfdljning, samt kvarstaende volymmedel for LSS-
boenden. Men aven pga. tillfalliga positiva effekter sa som aterbetalning
fran ett assistansbolag, samt ett LSS-arende som blivit SFB.

Till och med maj var det bokfért 6,7 mnkr som merkostnader till féljd av
pandemin. Av detta var 1,3 mnkr pa grund av inkép av skyddsutrustning
och 5,4 mnkr pa grund av personalkostnader. Férutom intdkterna for
sjuklénekostnaderna har namnden dven erhallit 1,2 mnkr i intakter for
ovriga merkostnader. Det ar ett statsbidrag som avsag de merkostnader
som verksamheterna hade under 2020 men dar intdakten utbetalades forst
under mars, juli och december 2021. Det innebar att till och med maj

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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paverkas namndens ekonomi positivt med ca 1,2 mnkr med anledning av
pandemin, i direkta kostnader och intakter.

Gemensamma kostnader

Individ- och familjendmndens gemensamma kostnader har ett resultat pa
+7,9 mnkr. Overskottet beror i huvudsak pa kvarstdende volymmedel for
LSS-boenden (+6,2 mnkr), vakanser med pagaende rekryteringar (+0,5
mnkr) samt lagre kostnader under perioden for bland annat utbildning,
rehabilitering och Ovriga driftskostnader (+1,3 mnkr).

Den sammanlagda kostnaden for viten ej verkstéallda beslut uppgar for
perioden till 38,5 tkr. Det avser ett beslut om kontaktfamilj SoL.

Kostnaden for politisk verksamhet uppvisar for perioden ett mindre
underskott pa -175 tkr.

Funktionshinderomsorg

Inom funktionshinderomsorgen beror resultatet (+17,4 mnkr) pa flertalet
verksamheter och generellt sett handlar det fortsatt om paverkan pa
verksamhetsomradet i form av minskat/fortsatt lagt inflode, att
uppstart/utokning av verksamheter inte blivit av i den takt som planerats,
samt forandrade arbetssatt och storre fokus pa uppfdljning och
bemanningsplanering. Resultatet beror ocksa pa tillfalliga positiva effekter
under perioden sa som kompensation for hoga sjuklonekostnader,
aterbetalning fran ett assistansbolag, samt ett LSS-darende som blivit SFB.

Funktionshinderomsorgen har erhallit 5,9 mnkr i sjuklonekostnader for
perioden dec 2021 tom mars 2022 som tillfalligt paverkar resultatet
positivt.

De verksamheter som har storst 6verskott ar hemtjansten och évriga
insatser LSS.

e Hemtjinst +9,8 mnkr. Overskottet beror frimst pa att antalet
beviljade timmar varit 71 % av budget och i jamfoérelse med samma
period 2021 har antalet beviljade timmar minskat med 9,1 %. |
jamforelse med 2020 sa har hemtjansttimmarna minskat med 24,2
%. Detta beror pa det pagaende arbetet med uppféljning pa

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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individniva for att med ratt insats 6ka individens sjalvstandighet.
Andra troliga anledningar till minskningen ar att behovet av
insatsen blivit lagre utifran att tillkommande boendeplatser varit
battre overensstdmmande med faktiskt behov, att personer blivit
berattigade till assistans utifran forandring i lagstiftning och pa
grund av pandemin.

e Ovriga insatser LSS +4,6 mnkr. Overskottet beror p& lagre kostnader
for ledsagarservice, avlosarservice och kontaktpersoner vilket
troligtvis ar en effekt av pandemin.

Individ- och familjeomsorg

Underskottet inom individ- och familjeomsorgen (-3,7 mnkr) beror framfor
allt pa barn- och ungdomsvarden (-8,5 mnkr) dar behov av konsultstodda
familjehem (-7,5 mnkr) och av extern institutionsvard (-8,3 mnkr) ar
fortsatt storre an budget. Vid jamforelse med samma period 2021 har
antalet familjehemsplaceringar 6kat med 12,4 % och antalet
institutionsplaceringar 6kat med 2,8 %. Dock har antalet
institutionsplaceringar minskat i jamforelse med sista kvartalet 2021.
Samtidigt finns det dverskott for traditionella familjehem (+2,8 mnkr) och
for 6ppenvard (+2,4 mnkr) som tillsammans dampar det totala
underskottet for barn- och ungdomsvarden. Arbete pagar med tidiga
insatser, hemmaplansldsningar och regelbundna uppféljningar av alla
placeringar.

Inom vuxna missbruksvarden ar det ett underskott pa (-2,8 mnkr) vilket
beror pa att kostnaderna for extern 6ppeninsats med boende har okat
jamfort med foregaende ar. Kostnaderna fér HVB-placeringar och extern
oppenvard har daremot minskat jamfort med féregaende ar.

Totalt sett har individ- och familjeomsorgens nettokostnader minskat med
0,5% mot foregaende ar. Orsaken till kostnadsminskningen ar framst 6kade
intakter i form av bidrag, bland annat utvecklingsanslaget for
socialhallbarhet som verksamheten ifjol endast erholl for 8 manader (maj-
dec), men som verksamheten nu far for hela aret.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ensamkommande barn

Underskottet inom verksamheten fér ensamkommande barn (-3,3 mnkr)
beror i huvudsak pa hogre kostnader &n budget. Det handlar om fler
externa placeringar, hogre bemanning i verksamheten och hégre kostnader
for lokaler an vad budgeten tilldter. Dialog férs med Migrationsverket om
majligheten att ta emot fler KVOT ungdomar, samt har man forlangt
avtalen med kranskommunerna om att déverta deras andelar daven 2022.

Forsorjningsstod

Forsorjningsstodets resultat for perioden ar (+0,1 mnkr) och vid jamforelse
med 2021 har antalet hushall minskat med 11,5 % ddaremot har utbetalt
belopp 6kat med 6,7 %.

Arsprognos

Arsprognosen for 2022 ar fortsatt svar att berdkna utifran att verksamheter
fortsattningsvis paverkas pa ett eller annat satt utav pandemin, samt
varldslaget. Arsprognosen ar oférandrad och beréknad till +12,5 mnkr.
Prognosen baseras pa kvarstaende budget for tillkommande verksamheter,
fortsatt lagre beviljade timmar i hemtjansten, éveranstallningar i
verksamheterna, inkdp av skyddsutrustning, erhallna ersattningar kopplat
till pandemin, antalet externa placeringar for barn och unga, samt
utvecklingen inom ensamkommande barn.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport maj 2022

Beredningsansvariga
Ida Arvidsson, TF ekonomichef

Beslutet ska skickas till
Ida Arvidsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 10 av 37

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Individ- och familjendamnden 2022-06-22
§120

Diarienr: IFN-2019/00219

Information om resultat av hemloshetsmatning

Beslut

Individ- och familjendmnden godkanner informationen.

Arendebeskrivning

Petra Nylander, processledare, redovisar statistik utifran arets resultat av
hemldshetsmatningen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§121

Diarienr: IFN-2022/00028

Individ- och familjenamndens delegationsordning
2022

Beslut

Individ- och familjendmnden godkanner forvaltningens forslag till ny
delegationsordning for individ- och familjenamnden. Den reviderade
delegationsordningen galler fran och med 2022-06-22.

Arendebeskrivning

Det nya forslaget innebar ett antal nya beslut, de flesta med anledning av
forandringar i lagstiftningen i LVU och socialtjdnstlagen utifran
propositionen “Lilla hjartat”. De foreslagna forandringarna utifran ”Lilla
hjartat” finns pa sidan 16-22 i delegationsordningen. Forslaget innehaller
dven nagra andra forandringar, tex. andringar av begrepp i beslut om
familjeratt utifran lagandringar.

Nya beslut:
2.4.2 Uppgifter till andra myndigheter... ,sidan 11

Beslut om att till aklagarmyndighet, Polismyndighet eller sdkerhetspolisen
lamna uppgift om misstanke om ett beganget brott. Delegat gruppledare,
enhetschef, socialdirektor.

Anledning till den nya beslutet ar att detta beslut tidigare saknats och kan
komma att beh6va anvandas.

Sidan 11

Anmala till IVO om det finns misstanke om att en enskild bedriver
yrkesmassig verksamhet med personlig assistans utan tillstand enligt 23 §
LSS eller att en tillstandshavares lamplighet for att bedriva sadan
verksamhet kan ifragaséattas. Delegat enhetschef.
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Sidan 12

Underratta Skatteverket om det kan antas att en uppgift i folkbokféringen
om en person som ar eller har varit folkbokford ar oriktig eller ofullstandig.
Delegat enhetschef.

Anledning till det nya beslutet ar forandring i lagstiftningen da
anmalningsskyldighet infordes den 18 juni 2021.

"Lilla hjartat”:
3.1.2 Placeringar (barn/unga), sidan 16

Vid prévning om varden ska upphdra vid SolL-placering, 6vervaga om det
finns skal att ansdka om flyttningsforbud enligt 24 § LVU. Delegat IFO-
utskottet.

Méjligheten att anséka om flyttningsférbud har funnits éven tidigare men
nu inférs en skyldighet att 6verviga om flyttningsférbud enligt ovan.

Sidan 16

Overviga om det finns skal att anséka om éverflyttning av vdrdnaden enl. 6
kap. 8 § FB (nar den unge varit placerad i samma familjehem under tva ar,
darefter provas fragan arligen). Delegat IFO-utskottet.

Tidigare skulle vardnadséverflyttning évervdgas efter tre ars placering i
samma familjehem, det har nu tidigarelagts till efter tva drs placering.

3.2 Beslut med stdd av LVU, sidan 19
Ta bort beslut:
Overvigande betriffande vardnadséverflyttning.

Detta beslut ersatts av nytt beslut, se nedan.

Nya beslut, sidan 19
Vid prévning om LVU-vard ska upphora 6verviaga om det finns skal att
ansOka om flyttningsforbud enligt 24 § LVU. Delegat IFO-utskottet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Overviga om det finns skal att anséka om éverflyttning av vardnaden enl. 6
kap. 8 § FB (nar den unge varit placerad i samma familjehem under tva ar,
darefter provas fragan arligen). Delegat IFO-utskottet.

Tidigare beslut angdende 6vervégande om vardnadséverflyttning tas bort
pga. dndring av innehdllet i LVU.

Nya beslut, sidan 20
Beslut om uppféljning vid aterférening med vardnadshavare. Delegat

socialsekreterare.

Det inférs en skyldighet for ndmnden att félja upp situationen foér den som
dr under 18 d@r ndr vard enligt 21 § LVU upphér.

Beslut om att avsluta uppfoljning vid aterférening. Delegat
socialsekreterare.

En uppféljning ska avslutas senast sex manader fran det att den inleds eller
om ndmnden inleder en utredning enligt 11 kap. 1 § férsta stycket SoL.

Nya beslut, sidan 22
Beslut om provtagning av vardnadshavare/foralder infor umgange (vid vard
enligt § 2 LVU). Delegat IFO-utskottet.

Beslut om provtagning av vardnadshavare/foralder infor upphdrande av
vard. Delegat IFO-utskottet.

Det har tidigare saknats lagstédd for att nédmnden ska kunna besluta att en
vardnadshavare eller en fordlder ska Iimna drogtester infér umgdédnge eller

vid upphérande av vard.

Andring av beslutstexter:

3.4.1 Faderskap och foraldraskap, sidan 24

Godkannande av faderskaps-/foradldraskaps bekraftelser dar parterna ar

overens och ingen tvekan rader om fordldraskapet

a. Nar parterna ar sammanboende

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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b. Nar parterna ej ar sammanboende

Samma férdndring fran faderskap till faderskap/férdldraskap foreslas i
samtliga relevanta beslut under rubriken.

Anledning till éndringen dr att det infoérdes en ny regel for
fordldraskapspresumtion fran 1 januari 2022 som innebdr att foérdldraskap
ska forutsdttas for alla gifta par oavsett kén vilket innebdr att regleringen
blir kénsneutral och jimlik.

Begreppet blodunders6kning har édndrats till rittsgenetisk undersékning.
3.4.2. Medgivande och adoption sidan 24

Beslut att utse nagon att genomfora en adoptionsutredning. Delegat
enhetschef

Ovrig tidigare text i beslutet tas bort dd den inte behévs i en
delegationsordning.

Beslutsunderlag

Delegationsordning for individ- och familjendamnden 2022-06-22.

Beredningsansvariga

Camilla Thunell, bitr. verksamhetschef myndighetsutévning
Caroline Bjornholt, socialt ansvarig samordnare

Christina Hallerdd, socialt ansvarig samordnare

Tilda Molin, ndmndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Ledningsgrupp stoéd och omsorg

Enhetschefer myndighetsutdvning
Treserva support

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§122

Diarienr: IFN-2022/00018

Information om arlig uppfdljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Beslut
Individ- och familjenamnden har tagit del av redovisningen Arlig
uppféljning systematiskt arbetsmiljéarbete 2021.

Individ- och familjendamnden godkanner de foreslagna prioriteringarna for
infor det fortsatta arbetet 2022.

Arendebeskrivning

Alla arbetsgivaren ska arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet
for att se att det fungerar samt for att identifiera utvecklingsomraden. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet sker pa olika nivaer, fran arbetsplatsniva
till central niva. Den arliga uppfoljningen sker i flera steg, enhetschefer
foljer forst upp arbetet pa arbetsplatsniva, sedan sammanstalls resultatet
per verksamhetsomrdde och prioriterade omraden identifieras. Slutligen
sammanstalls resultatet for hela forvaltningen och gemensamma
prioriterade omraden satts.

Arbetsutskottets beslutsordning

Arbetsutskottet enas om att besluta i enlighet med forvaltningens forslag
och uppdrar till forvaltningen att fortydliga de prioriterade omradena for
2022 infér namndens sammantrade den 22 juni.

Namndens beslutsordning
Namnden enas om att godkanna redovisningen samt de foreslagna
prioriteringarna fér 2022.

Beslutsunderlag
Arsbokslut systematiskt arbetsmiljoarbete 2022

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Katarina Johansson HR strateg
Mona Karebrand Aberg HR chef

Beslutet ska skickas till
Mona Karebrand Aberg HR chef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§123

Diarienr: IFN-2022/00083

Hedersrelaterat vald - Kunskapsldge inom
forvaltningen

Beslut
Individ- och familjendmnden godkanner informationen.

Individ- och familjendmnden uppdrar till férvaltningen att dterkomma med
I6pande uppdateringar kring arbetet vid kommande
namndssammantraden.

Individ- och familjendmnden uppdrar till férvaltningen att dterkomma med
information till ndmnden om hur verksamheterna generellt lyckas med
placeringar av unga kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald.

Arendebeskrivning

Individ och familjenamnden far en redovisning kring hur forvaltningen ser
pa Umebras rapport Hedersrelaterat vdld och fértryck i Umed kommun och
de papekade brister/slutsatser som beskrivs och om det finns atgarder man
amnar vidta.

Namndens beslutsgang

Yrkanden
Ordférande Andreas Lundgren (S) yrkar att namnden far [6pande

aterkoppling i fragan pa kommande namndssammantraden.

Alice Nikmanesh (MP) yrkar att namnden far en presentation kring hur
verksamheterna generellt lyckas med placering av unga kvinnor som
utsatts for hedersrelaterat vald.

Beslutsgang
Namnden enas om att godkdnna informationen och bifaller Lundgrens (S)
och Nikmaneshs (MP) yrkanden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Redovisning av forvaltningens svar

Beredningsansvariga

Annette Forsberg, verksamhetschef

Viviann Danneldv Nilsson, verksamhetschef
Camilla Thunell, bitradande verksamhetschef

Beslutet ska skickas till
Annette Forsberg

Ulrika Gustafsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§124

Diarienr: IFN-2021/00229

Information om Gversyn av riktlinjerna for
forsorjningsstod for att starka stodet till
barnfamiljer ur ett barnrattsperspektiv.

Beslut
Individ- och familjenamnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Vid namndens sammantrade 2022-01-26 uppdrogs till férvaltningen att
gora en 6versyn av riktlinjerna for forsoérjningsstod for att starka stodet till
barnfamiljer ur ett barnrattsperspektiv.

Namnden far nu information om det pagaende arbetet.

Namndens beslutsordning
Namnden enas om att godkdnna informationen.

Beredningsansvariga
Kristina Larsson, processledare

Ann-Kristin Andersson, enhetschef
Rose-Marie Lang Backstrom, enhetschef

Beslutet ska skickas till
Kristina Larsson
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§ 125

Diarienr: IFN-2022/00160

Sommarplanering IFO-utskott 2022

Beslut

Individ- och familjendmnden enas om att infora ett periodschema for IFO-
utskottet under sommarmanaderna.

Arendebeskrivning
Diskussion angdende ett sommarschema for att sakerstdlla bemanningen
av IFO-utskottet.

Namndens beslutsordning

Yrkanden
Andreas Lundgren (S) foreslar att namnden fastslar en princip for att

sommaren delas in i tva perioder dar ledamoter sedan kan byta
sammantraden med varandra vid behov. Sa snart det nya IFO- utskottet ar
tillsatt tilldelas varje ledamot period ett eller tva.

Beslutsgang
Namnden enas om att godkdnna Lundgrens (S) forslag.

Beslutsunderlag
Beslut om sommarplanering IFO-utskott individ- och familjenamndens
arbetsutskott § 67

Beslutet ska skickas till
Carola Knutsdotter

Ledamoter och ersattare i IFO-utskottet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 126

Diarienr: IFN-2022/00026

Statistikrapporter ej verkstallda beslut Sol 2022 -
Yttrande till individ- och familjenamnden

Beslut
Individ- och familjendmnden godkanner statistikrapporten over ej
verkstallda beslut enligt SolL.

Individ- och familjendmnden 6verlamnar statistikrapporten till
kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Fran och med 2006-07-01 galler, enligt 16 kap 6h § socialtjanstlagen,
foljande betraffande ej verkstallda gynnande beslut:

”Socialnamnden skall till fullmaktige lamna en statistikrapport dver hur
manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen
som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut.
Namnden skall vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller samt
hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Namnden skall till fullmaktige dven lamna en statistikrapport dver hur
manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen
som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots. Namnden skall vidare ange vilka typer av bistand
dessa beslut géller samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut. Rapportering enligt denna paragraf skall ske en gang per
kvartal.”

Beslutsunderlag
Rapport SolL 2022-03-31

Beredningsansvariga
Tilda Molin, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 127

Diarienr: IFN-2022/00027

Statistikrapporter ej verkstallda beslut LSS 2022 -
Yttrande till individ- och familjenamnden

Beslut
Individ- och familjendmnden godkanner statistikrapporten over ej
verkstallda beslut enligt LSS.

Individ- och familjendmnden 6verlamnar statistikrapporten till
kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Fran och med 2008-07-01 galler, enligt 28 h § lag (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS), foljande betraffande ej verkstallda
gynnande beslut.

”Socialndmnden ska till fullmaktige ldmna en statistikrapport éver hur
manga av namndens gynnande beslut enligt 9 § som inte har verkstallts
inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska vidare
ange vilka typer av insatser dessa beslut galler samt hur lang tid som har
forflutit fran dagen for respektive beslut.

Namnden ska till fullmdktige daven ldamna en statistikrapport éver hur
manga av namndens gynnande beslut enligt 9 § som inte har verkstallts pa
nytt inom tre manader fran den dag da verkstalligheten avbréts. Namnden
ska vidare ange vilka typer av insatser dessa beslut galler samt hur lang tid
som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering enligt
denna paragraf ska ske en gang per kvartal.”

Beslutsunderlag
Rapport LSS 2022-03-31

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Tilda Molin, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 128

Diarienr:

Aterkoppling fran kurser och konferenser

Arendebeskrivning
Ingen ledamot har deltagit i kurs eller konferens.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§129

Diarienr: IFN-2022/00013

Socialdirektoren informerar

Beslut
Individ- och familjendmnden godkanner informationen.

Arendebeskrivning
Socialdirektor Karolina Lundqvist informerar om aktuella handelser i
verksamheterna enligt foljande:

Ukraina:

Umea har hittills tagit emot 3 ensamkommande barn fran Ukraina.
Andelstalen har blivit nedskrivna och enligt plan kommer Umea att ta emot
totalt 500 barn.

Forvaltningsspecifika stédfunktioner:

Nar den kommungemensamma forvaltningen delades upp 2018 togs beslut
om att dven dela upp stédfunktionerna. Med bakgrund i detta far ndmnden
information om den nya organisationens uppbyggnad samt nya enheter
och roller. Se bildspel.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§130

Diarienr: IFN-2022/00012

Anmadlan av delegerade beslut/anmalningsirenden
2022 juni

Beslut
Individ- och familjendmnden godkanner redovisning av delegationsbeslut
och anmalningsdrenden.

Arendebeskrivning
Redovisning av drenden beslutade med stod av namndens faststallda
delegationsordning samt redovisning av anmalningsarenden.

Delegationsbeslut

Ovriga beslut
Delegerade beslut for 2022-05 t o m 2022-05-31 inom lagomradena Sol, LSS,

LVU, LVM och 6vrig lagstiftning anmals i enlighet med namndens beslut 2020-
11-18.

Socialdirektorens beslut
Beslut om tillférordnad socialdirektér under Karolina Lundqvists semester
(Dnr. IFN-2022/00004-1)

Beslut om tillférordnad verksamhetschef under Viviann Dannel6v Nilssons och
Malin Bjérkmans semestrar (Dnr. IFN-2022/00004-2)

Beslut om tillférordnad bitradande verksamhetschef under Camilla Thunells
franvaro (Dnr. IFN-2022/00004-3)

Ordférandebeslut
Delegationsbeslut om tillsyn Anumarks gruppbostad (Dnr. IFN-2022/00030-3)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Anmalningsarenden

Allmanna arenden
Personuppgiftsbitradesavtal -CGl - Behandling av personuppgifter- Treserva

(Dnr. IFN-2022/00143-1)
Protokoll Lénssamverkansgruppen 2022-05-06 (Dnr. IFN-2022/00080-2)

Stadsmissionen - arsredovisning 2021 och verksamhetsplan 2022 -
Arsredovisning 2021 (Dnr. IFN-2022/00144-1)

Lex Sarah ID - Beslut avslut fran Inspektionen for vard och omsorg (DNr.
IFN-2022/00105-7)

Avtal- 2022- Region Vasterbotten- Ungdomshalsan (Dnr. IFN-2022/00152-
1)

Utvecklingsanslag social hallbarhet 2023 - Information och
ansokningshandlingar fran 6vergripande planering (Dnr. IFN-2022/00153-1)

Utvecklingsanslag for digitalisering och digitaliseringsreserv 2023 -
Information och ansdkningshandlingar fran kommunstyrelsen (Dnr. IFN-

2022/00151-1)

Information fran patientnamnden om avslutade drenden (Dnr. IFN-
2022/00120-2)

Personliga ombud i Umearegionen 2021 -Lagesrapport fran Socialstyrelsen
om verksamhet med personliga ombud. (Dnr. IFN-2021/00015-7)

Avtal-2022-Umea kommun- Sveriges Kommuner och Regioner-Yrkesresan
(Dnr. IFN-2022/00156-1)

Protokoll Lénssamverkansgruppen 2022-06-03 (IFN-2022/00080-3)
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Rekommendation fran Sveriges Kommuner och Regioner till kommunerna
om gemensam finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i
socialtjanstens verksamheter (Dnr. IFN-2021/00135-6)

Sekretessarenden
Remiss fran Justitieombudsmannen - Beslut avslut fran

Justitieombudsmannen (Dnr: IFN-2021/00160-4)

Begdran om yttrande med anledning av ej verkstallt beslut — Dom fran
Forvaltningsratten (IFN-2021/00130-8)
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§131

Diarienr: IFN-2022/00076

Riskbedomning och handlingsplan
myndighetsutovning - Handlingsplan returnering
arbetsmiljouppgifter myndighetsutovning

Beslut
Individ och familjendamnden godkdnner handlingsplanen med bilagor och
kompletterande arbetsordning.

Individ och familjendmnden féljer upp handlingsplanen manadsuvis i
arbetsutskottet och var sjatte manad i namnden.

Individ och familjenamnden ska infor varje ny mandatperiod genomfora
utbildningsinsatser gédllande myndighetsutévning och namndens
arbetsgivarroll samt tillsammans med forvaltningen komma 6verens om
arbetsformer.

Reservation
Andreas Sellstedt (V) reserverar sig till forman for eget forslag till beslut.

Arendebeskrivning

Vid individ och familjenamndens sammantrdade 2022-02-23 informeras om
socialdirektorens returnering av delar av arbetsmiljdansvaret. Detta da
chefer inom myndighetsutdvningen saknade befogenheter for att utféra
uppgifterna. Namnden gav presidiet mandat att arbeta vidare med fragan
och uppréatta en handlingsplan som moijliggor for cheferna att fa de
befogenheter som kravs for att aterta arbetsmiljouppgifterna.

For att uppratta handlingsplanen tillsattes en arbetsgrupp bestaende av:
Andreas Lundgren ordférande IFN, Hanna Lundin Jernberg vice ordférande
IFN, Thomas Wennstrom ordférande Personalndamnden, Margaretha
Alfredsson stadsdirektor, Karolina Lundqvist socialdirektor, Birgitta
Forsberg HR-direktor och Ulrika Bertilsson arbetsmiljostrateg SLK-HR. From

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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17 mars anslot Igor hell och Andreas Sellstedt, ledamoter IFN till
arbetsgruppen.

Handlingsplanen omfattar tre delar; rattssdakerhet, arbetsmiljé och tillit. Ett
antal aktiviteter inom varje omrade har genomfoérts sa som till exempel,
workshops och kunskapshdjande insatser. En kompletterande
arbetsordning for nadmnden kopplat till rattssakerhet och individarenden
har tagits fram liksom en checklista till stod for uppfoljning.

Arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden
Hanna Lundin Jernberg (L) och Andreas Lundgren (S) yrkar bifall till

forvaltningens forslag samt foljande andringsyrkande: punkt 2 under
rubriken “rattssakerhet” i bilaga 6 tas bort.

Igor Hell (M) med stod av Andreas Sellstedt (V) yrkar att drendet gar utan
eget yttrande till ndmnd.

Propositionsordning
Ordférande fragar om arbetsutskottet ska fastsla ett forslag till beslut idag

eller om drendet ska ga utan eget yttrande till namnd.

Andreas Sellstedt (V) begar votering och voteringen verkstalls med féljande
alternativ:

En ja-rost innebar att arbetsutskottet ska fastsla ett forslag till beslut idag.
En nej-rost innebar att drendet gar utan eget yttrande till namnd.

Voteringsresultatet redovisas nedan:

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ledamoter Ja Nej Avstar

Ordf. Andreas Lundgren (S) X

Ers:

V. ordf. Hanna Lundin Jernberg (L) |X

Ers:

Hans-Ake Rénnlund (S) X

Ers: Gisela Lindmark Eriksson (S)

Igor Hell (M) X

Ers:

Andreas Sellstedt (V) X

Resultatet av voteringen blir tre ja-roster och tva nej-roster.

Ordférande finner darmed att arbetsutskottet avser att fastsla ett forslag
till beslut idag.

Yrkanden
Andreas Sellstedt (V) yrkar att alla skrivelser i den kompletterande

arbetsordningen for individ- och familjendmnden, och dess bilagor, som
beskriver forhallningsregler for fortroendevald utéver det som beskriver
arbetsformer fér sammantraden, stryks.

Propositionsordning

Ordférande fragar om arbetsutskottet avser bifalla tjansteskrivelsens
forslag eller Andreas Sellstedts (V) andringsyrkande och finner att
arbetsutskottet beslutar i enlighet med tjansteskrivelsens forslag.

Ordférande fragar darefter om utskottet kan bifalla Lundin Jernbergs (L)
och Lundgrens (S) dndringsyrkade ta bort punkt tva under rubriken
"rattssakerhet” i bilaga 6 och finner att det bifalls.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Namndens beslutsordning

Yrkanden
Andreas Sellstedt (V) yrkar att alla skrivelser i den kompletterande

arbetsordningen for individ- och familjenamnden, och dess bilagor, som
beskriver forhallningsregler for fortroendevald utéver det som beskriver
arbetsformer for sammantraden, stryks.

Ordférande Andreas Lundgren (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag
med foljande yrkanden:

Att bilaga 6 uppdateras till den av presidiet omarbetade versionen enligt
nedan:

”Stod vid uppfoljning av kompletterande arbetsformer Individ och
familjenamnden

Stodet ar baserad pa den handlingsplan och kompletterande arbetsordning
som namnden och forvaltningsledningen gemensamt tagit fram. Syftet
med uppfoljningen ar att mojliggéra en dppen dialog som leder till ett
tryggt, samspelt och larande arbetssatt i namnden och mellan ndmnd och
forvaltningsledning.

Rattssakerhet
1. Vihanterar enskilda drenden i fastslagna forum. Detta for att
sakerstalla en rattssaker handlaggning och att sekretessregler foljs.

2. Visom ledamoter i namnden &r trygga med klagomalsrutinen och
foreslaget forfaringssatt vid kontakter gallande enskilda individer
och familjer. Detta for att kunna atgarda brister, minimera risk for
otillborlig paverkan och 6ka rattssakerheten.

3. Ordférande och forvaltningschef uppratthaller den rollférdelning
som beslutats mellan tjanstepersoner och politik. Vi hjdlps alla at
for att mojliggora detta.

4. Ordférande haller ihop méten och sdkerstaller att méten utgar fran
ett rattssakert arbetssatt. Vi hjalps alla at for att mojliggora detta.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Arbetsmiljo

1. Viger chefer forutsattningar att fullgdra sina delegerade uppgifter i
arbetsmiljoarbetet

2. Vihanterar personal- och arbetsmiljddrenden i enlighet med
delegationsordning

3. Visom ledamoter i namnden uppratthaller vart arbetsgivaransvar i
relation till media

Tillit
1. Viagerar i enlighet med Ume& kommuns viardegrund MOTS

2. Vi pratar med varandra och fragar om rad nar det blir svart och
kring graskalorna

3. Nar vi far kritik eller nagot skapar rubriker visar vi varandra tillit
genom att skapa
forutsattningar for delegat att 16sa situationen. Vi haller oss till
fastslagen arbetsordning

4. Vi hjalps at att ge en saklig bild av socialtjanstens
myndighetsutovning i media till gagn for de vi ar till for och vara
medarbetare”

Att bilaga 3 "Kompletterande arbetsordning for individ- och
familjendamnden” @ndras texten under rubriken “kontakter med
medborgare” enligt féljande:

”Socialnamndsledamoter ska inte traffa-individer agera i pagaende
individarenden, med hansyn taget till rattssikerhet, risk for jav,
handlaggningsregler om dokumentation, skyldighet att skyddsbedéma
inkomna anmalningar gallande barn, mm.”
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Propositionsordning
Ordforande staller arbetsutskottets forslag mot Sellstedts (V)

andringsyrkande.

Andreas Sellstedt (V) begéar votering och voteringen verkstalls med féljande
alternativ:

En ja-rost innebar bifall till arbetsutskottets forslag.
En nej-rést innebar bifall till Andreas Sellstedts (V) andringsyrkande.

Voteringsresultatet redovisas nedan:

Ledamoter Ja Nej Avstar
Ordf. Andreas Lundgren (S) X

Ers:

V—ordfHannatundindernberg{l) X

Ers: Hans-Christer Jonsson (L)

Marikk Henriksson (S) X

Ers:

Leif Berglund (S) X

Ers:

Mehrana Bassami (S) X

Ers:

iger-HelH{M) X

Ers: Greger Knutsson (M)

Andreas Sellstedt (V) X
Ers:

Linda-lLetare\) X
Ers: Kenneth Ogren (V)

Gunnel Lagerkvist (C) X

Ers:

Alice Nikmanesh (MP) X

Ers:

Birgitta Nordvall (KD) X

Ers:

Resultatet av voteringen blir nio ja-roster och tva nej-roster.
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Namnden beslutar diarmed i enlighet med arbetsutskottets forslag.

Ordférande fragar darefter om namnden kan bifalla det egna
andringsyrkandet i bilaga 3 och finner att det bifalls.

Ordférande fragar darefter om namnden kan bifalla presidiets forslag till
bilaga 6 i enlighet med Andreas Lundgrens (S) yrkande och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Handlingsplan for returnering av arbetsmiljéuppgifter
Bilaga 2. Sammanstallning utvecklingsarbete IFN

Bilaga 3. Kompletterande arbetsordning for IFN

Bilaga 4. Fldesschema kontakter IFN

Bilaga 5. Namndens arbetsgivaransvar

Bilaga 6. Stod vid uppfoljning

Beredningsansvariga

Karolina Lundgvist, socialdirektor
Birgitta Forsberg, HR-direktor
Ulrika Bertilsson, arbetsmiljostrateg

Beslutet ska skickas till
Viviann Dannelov Nilsson

Camilla Thunell
Annette Forsberg
Christina Hallerod
Malin Bjorkman
Ulrika Gustafsson
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§ 137

Diarienr: IFN-2019/00064

Information om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Beslut
Individ- och familjendmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Vardgivare eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet inom lag
om stod och service i vissa fall ansvarar for att det finns ett ledningssystem
for kvalitet. Ledningssystemet utgar fran Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad, SOSFS 2011:9 ”Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete”. Med stdd av ledningssystemet ska namnden planera,
leda, kontrollera, folja upp, utvardera och forbattra verksamheten.

Namnden far information om ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete.

Beslutsunderlag
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Beredningsansvariga
Ulla Andersson, planeringssekreterare
Kristina Hallerdd, Socialt ansvarig samordnare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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