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Bakgrund

Inom Umea gymnasieskolor UGS &r var vision; ldarande, utveckling och framtidstro for alla vara
elever.

Elever som gar pa Umeads gymnasieskolor ska bli sedda, lyssnade pa och inspirerade till larande
och utveckling. Vi vill ge eleverna en trivsam skolmiljé dar de kanner sig trygga, blir positivt
uppmarksammade och upptagna i den sociala gemenskapen. Nolltolerans ska rada mot all
diskriminerande och krankande behandling. Alla pa skolan, elever som personal, ska visa respekt
for varandra och manniskors olikheter.

Utifran barnkonventionen har varje barn ratt till liv, 6verlevnad och utveckling (artikel 6). Vidare
har dven varje barn asiktsfrihet och ratt att bli hord (artikel 12). For att framja en trygg
arbetsmiljo pa vara skolor ar det av yttersta vikt att all personal har goda rutiner for saval det
forebyggande arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier inom de
kommunala gymnasieskolorna som for det atgardande arbetet for detta. Utifran detta har de
forebyggande insatserna i denna plan samverkats med elever inom Umea gymnasieskolor.

Kunskap om de omraden som berdors i planen ar en viktig del av det halsoframjande och
forebyggande arbetet inom skolan, darfor ska dessa fragor aterkommande diskuteras bade bland
elever och personal. Pa varje skolenhet inom UGS finns elevhdlsopersonal dit bade elever,
foraldrar och personal kan vanda sig for rad och stod.

Skolan samarbetar med andra myndigheter i halsoframjande och forebyggande syfte men ocksa
for att ge stod och hjalp till enskilda elever.

Det ar viktigt att vi alla, personal, foraldrar och elever, hjalps at med det forebyggande arbetet
och att vi tillsammans arbetar fér en trygg och utvecklande arbetsmiljé. Vi kommer att gora vart
basta for att ingen av skolans elever ska behdva uppleva krankningar, diskriminering eller
trakasserier.

Lina Lindstrom
Elevhélsochef
Umea gymnasieskolor



Syfte och mal

e Skydda eleverna mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

e Forebygga forekomsten av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

e Skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo i skolan samt under det arbetsplatsforlagda
larandet (APL)

e \Vara ett stod i skolornas systematiska kvalitetsarbete

e All personal och alla elever ska veta hur man agerar vid misstanke om diskriminering
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

e Planen ska vara ett stod rorande de arbetsprocesser och dokumentationsprocesser som
diskriminering trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling omfattas av.

Regler

Skolan ar en arbetsplats med samma krav och skyldigheter som andra arbetsplatser.
Malsattningen ska darfor vara att skolan ar fri fran krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. For elever, personal och andra finns darav ett gemensamt regelverk.
Inom Umea gymnasieskolor ska jag:

e Visa respekt for alla samt att bidra till trygghet. Jag ska ha ett vardat sprak och bete mig

trevligt mot elever, personal och gaster pa skolan
e Bidra till ett bra arbetsklimat i skolans lokaler samt bidra till en trivsam arbetsmiljo
e Folja lagar och regler som finns i samhallet



Handlingsplan

Elever och elev

Krankningar av enklare karaktar hanteras sjalv av personalen och féranleds inte av
dokumentations- eller informationsplikt.

1. Elev som kdnner sig trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt kan ta kontakt med en
vuxen pa skolan som eleven kanner fortroende for.

2. Personal som sjalv noterar trakasserier, sexuella trakasserier eller allvarlig eller upprepad
krankning av elev ska i forsta hand hantera situationen och sedan informera rektor/btr.
rektor via formular pa intranatet alternativt muntligen direkt till rektor.

3. Personal som far kinnedom om trakasserier, sexuella trakasserier eller allvarlig eller
upprepad krdankning av elev ska i forsta hand hantera situationen, och sedan informera
rektor/btr. rektor via formular pa intranatet alternativt muntligen direkt till rektor.

4. Rektor/btr. rektor bedomer om en utredning ska initieras skyndsamt. Dialog bor ske med
kurator eller annan utsedd kring uppligget pa utredningen. Arende skapas i Prorenata.
Har rektor/btr. rektor fatt informationen muntligt maste denne inleda drendet med att
fyvlla i informationsformuldret via intrandtet.

5. Rektor/btr.rektor anmaler vidare till huvudmannen genom att lagga till elevhalsochef i
drendet i Prorenata. Ar rektor inte p& plats kan det delegeras med syfte av skyndsamt
utférande

6. Senast i detta steg bor vardnadshavare informeras, om det inte ar direkt olampligt.
Lopande dialog med vardnadshavare ar en viktig ledstang inom Umea kommuns
gymnasieskolor.

7. Vid utredningen ska klarlaggas vad som hant och om det ar trakasserier/sexuella
trakasserier/krankande behandling i lagens mening. Utredningen bor innehalla samtal
med de elever som ar inblandade i hdndelsen sa att dessa far redogora for sin
uppfattning av det intraffade genom enskilda samtal och/eller samtal i grupp. Viktigt att
olika perspektiv tas hansyn till i utredningsforfarandet

8. Nar utredningen ar klar gor rektor/btr. rektor en bedémning om trakasserier/sexuella
trakasserier/krdankande behandling skett i lagens mening genom att notera i detta i
utredningsformuldret i Prorenata

9. Nar utredningen ar klar beslutar rektor/btr.rektor om atgarder ska vidtas och i sadant fall
vilka atgarder. Rektor/btr. rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade



atgarderna utfors. Vid bedomning att trakasserier/sexuella trakasserier/krankande
behandling skett i lagens mening ar rektor/btr. rektor skyldig att vidta atgarder

10. Om det blir aktuellt med disciplindra atgarder genomfor rektor/btr. rektor samtal med
elev och vardnadshavare (om omyndig elev) samt aktualiserar atgarden

11. Uppfoéljningssamtal sker med inblandade elever inom tre veckor. Enskilda samtal
och/eller samtal i grupp. Vid behov sker ytterligare uppféljning

12. Vid oonskad hdndelse som kan leda till personskada ska detta registreras via Umea
Kommuns tillbudssystem Stella.

Personal och elev

1. Elevsom kdnner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt kan ta
kontakt med en vuxen pa skolan som eleven kanner fértroende for.

2. Personal som noterar diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankning av
elev ska, om mojligt, agera genom att prata med berdrda, och sedan informera
rektor/btr. rektor via formular pa intranatet alternativt muntligen direkt till rektor.
Information till ndrmsta chef sker muntligt genom elevens rektor/btr. rektor.

3. Personal som far kinnedom om trakasserier, sexuella trakasserier eller krankning av elev
ska informera rektor/btr. rektor via formular pa intranatet alternativt muntligen direkt till
rektor. Information till narmsta chef sker muntligt genom elevens rektor/btr. rektor

4. En utredning initieras skyndsamt av rektor/btr.rektor. Dialog bor ske med kurator eller
annan utsedd kring upplagget pa utredningen. Arende skapas i Prorenata. Har rektor/btr.
rektor fatt informationen muntligt maste denne inleda darendet med att fylla i
informationsformularet via intranatet.

5. Rektor/btr.rektor anmaler vidare till huvudmannen genom att lagga till elevhalsochef i
drendet i Prorenata. Ar rektor inte pa plats kan det delegeras med syfte av skyndsamt
utférande.

6. Vardnadshavare till elever som &r inblandade i hdndelsen informeras senast vid detta
skede. Om det inte ar direkt olampligt. Myndig elevs foraldrar informeras efter samtycke
av elev

7. Narmaste chef till den personal som uppgifterna géller, utreder darendet skyndsamt
genom att i ett kontrollsamtal samla fakta om det intraffade. Denne kan vid behov soka
stod hos HR-partner. Vid utredningen ska klarlaggas vad som hant och om det ar
diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier/krankande behandling i lagens mening.


https://www.intranet.umea.se/sidor/serviceitochlokaler/itsystemitstod/itsystemao/arbetsmiljohandelserskadatillbudochbristerstella.4.1a04d085177d4c035dbcc4.html

Dokumentation sker enligt Umea kommuns riktlinjer kring brister i anstallningsavtalet i
systemstddet Novi.

8. Nar utredningen ar klar beslutar ndrmsta chef om atgarder ska vidtas samt i sa fall vilka.

9. Eleven bor alltid erbjudas stod via elevhalsan.

10. Uppfdljningssamtal med aktuell elev sker inom tre veckor. Vid behov sker ytterligare
uppfoljning.

Dokumentation

e All dokumentation ska vara skriftlig och sker i skolans dokumentationssystem Prorenata.

e Den personal som far kinnedom om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller allvarlig eller upprepad kréankande behandling ska informera via lank pa intranatet
"Information om krankande behandling” alternativt muntligen.

e Efter att Informationen har kommit in skapas ett drende i Prorenatas elevakt pa den elev
som ar utsatt. Rektor/btr. rektor och kurator pa programmet har behorighet att skapa
arendet
Huvudmannens representant ar elevhalsochef och ska alltid laggs till i arendet
Av dokumentationen ska det tydligt framga:

©)
@)
©)

o

vad som har hant

vilka elever som dr inblandade

om det har bedomts vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
i lagens mening

vilka atgarder som har vidtagits om bedémningen &r ja, samt hur uppféljning
skett. Dokumentationen sker |6pande under drendets gang.

Rektor/btr. rektor dr skyldig att ta stdllning i drendet och vidta Gtgdrder ifall incidenten bedéms
som diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling.

Partsinsyn

Vardnadshavare eller annan myndig person som uppvisar godkand fullmakt har ratt till
partsinsyn. Det innebar att den som &r part i ett mal/arende har ratt till insyn i handlaggningen
av malet/arendet. Den person (rektor/btr.rektor) som har barn- eller elevaktien i sin 4go ar den
som lamnar ut samtliga handlingar i darendet. Om den personen kdnner osdkerhet om
utlamnandet bor ske eller inte ska den kontakta delegat (se géllande delegationsordning).

Det ar endast delegat som kan neka utlamnande av handling helt eller delvis eller Iamna ut med
forbehall. Delegat ger dven handledning i utlamnandefragor.


https://www.intranet.umea.se/sidor/chefsstod/medarbetare/bristerkoppladetillanstallningsavtaletmisskotsamhet.4.1f9644ee178817edfff3572.html
https://www.intranet.umea.se/sidor/serviceitochlokaler/itsystemitstod/itsystemao/bristerianstallningsavtaletnovi.4.1a04d085177d4c035db1e84.html

Definitioner

| korthet

Med diskriminering avses att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skidl som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; Etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, alder, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, religion eller annan
trosuppfattning samt sexuell laggning

Med krénkande behandling avses ett upptradande som utan att vara kopplat till nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna kranker elevers vardighet

Med mobbning avses en form av krankande behandling som innebar upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar en annan skada eller
obehag. Ordet mobbning anvands inte langre i samma utstrackning som tidigare
eftersom definitionen av krankande behandling dven tacker mobbning-begreppet.
Med trakasserier avses ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Med sexuella trakasserier avses ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

Kopplade till lagrum

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen. | verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan goéra
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder i kap 1, 4 § sex former av diskriminering:

1.

Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas sédmre dn nagon
annan i en jamférbar situation. Missgynnandet ska ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men ar
sarskilt missgynnande utifran de sju diskrimineringsgrunderna

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att verksamheten inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den
personen ska komma i jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en
eller fler av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Kan vara bade psykiska, fysiska, verbala och genom sociala medier
Sexuella trakasserier ar trakasserier av sexuell karaktar. Forutom kommentarer och ord
kan det vara att nagon tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar

Instruktioner att diskriminera ar till exempel nar nagon ger order eller instruerar nagon
som ar i beroendestallning att diskriminera ndgon annan



6. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att
fullgora ett uppdrag.

Forbud mot repressalier

6 kap. 11 § Skollagen

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av
att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att
nagon handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.

Elever pa praktik omfattas dven av kap. 2 18 § Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder i kap 2, 18 §, repressalier utifran féljande definition:
En arbetsgivare far inte utsdtta en nagon [eg. arbetstagaren] for repressalier pa grund av att
denne [arbetstagaren]:

1. anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier

Krankande behandling

Skollagen (2010:800) forbjuder i kap 6, 3 § krankande behandling utifran féljande definition:
ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker
ett barns eller en elevs vardighet.

Utvecklade definitioner

Diskriminering

De sju diskrimineringsgrunderna

Kén

Med diskrimineringsgrunden kon avses i diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kénstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden (prop. 2007/08:95).

Koénséverskridande identitet eller uttryck

Med diskrimineringsgrunden kénsoverskridande identitet eller uttryck avses i
diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon [an det biologiska] (prop.
2007/08:95).



Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for personer som bryter mot samhallets normer fér kbnsidentitet och
kénsuttryck.

Etnisk tillhérighet

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet avses i diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande (prop. 2007/08:95).

Nationella minoriteter sasom samer och romer omfattas, men ocksa majoritetsbefolkningens
etnicitet inkluderas i begreppet. Det ar saledes inte bara ett minoritetsskydd (DO- sju olika
diskrimineringsgrunder).

Religion eller annan trosuppfattning

Detta definieras inte i lagen men enligt lagens forarbeten asyftas — forutom de stora
varldsreligionerna — askadningar som buddism, ateism och agnosticism. En trosuppfattning
maste ligga nara det vi bendmner religion. Detta ska inte sammanblandas med etiska, filosofiska
eller politiska askadningar. (DO: Sju olika diskrimineringsgrunder).

Funktionsvariation /Funktionsnedsdttning

Med diskrimineringsgrunden funktionshinder avses i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta
(prop. 2007/08:95).

En tillfallig eller dvergaende sjukdom anses inte som funktionsnedsattning. Inte heller
forhallandet att en person ar barare av ett sjukdomsanlag (DO: Sju olika diskrimineringsgrunder).

Sexuell ldggning

Med diskrimineringsgrunden sexuell laggning avses i diskrimineringslagen homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell laggning (prop. 2007/08:95).

Att vara homosexuell innebar att en person foralskar sig i och/eller ar sexuellt attraherad av en
person av samma kon. En bisexuell person foralskar sig i och/eller ar sexuellt attraherad av
personer oavsett kon. Att vara heterosexuell innebar att ha formagan att foralska sig i och/eller
vara sexuellt attraherad av en person av motsatt kon. Varje individ avgor sjalv vilken laggning

hen har (DO: Sju olika diskrimineringsgrunder).

Alder

Med diskrimineringsgrunden alder avses i diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd (prop.
2007/08:95).


https://akademssr.se/rad-och-stod/diskriminering/diskrimineringsgrunderna
https://akademssr.se/rad-och-stod/diskriminering/diskrimineringsgrunderna
https://akademssr.se/rad-och-stod/diskriminering/diskrimineringsgrunderna
https://akademssr.se/rad-och-stod/diskriminering/diskrimineringsgrunderna
https://akademssr.se/rad-och-stod/diskriminering/diskrimineringsgrunderna

Det kan vara tillatet med sarbehandling som har samband med alder [...] om det har ett
berattigat syfte och om de medel som anvands ar lampliga och ndédvandiga for att uppna syftet.
Det kan till exempel handla om att ha en lagsta alder for antagning (DO: Diskriminering inom
skola och férskola).

Krankande behandling

Krankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas
mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt fér krankande
behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De
kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel
vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar
och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa
forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier (Skolverket: Krankande behandling, mobbing
och diskriminering).

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet ar om ett barn eller en
elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade
tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang. Krankande behandling
ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra krankande

beteenden (Skolverket: Krankande behandling, mobbing och diskriminering).

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som, i likhet med krankande behandling, krdanker nagons
vardighet. | detta sammanhang har dock upptradandet samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna (Skolverket: Krdnkande behandling, mobbing och diskriminering).

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan vara att nagon till exempel tafsar eller skickar sms och bilder med sexuellt
innehall. Det kan ocksa handla om kommentarer, ndrgangna blickar, ovalkomna komplimanger
och anspelningar eller jargong (Skolverket: Skolans arbete mot sexuella trakasserier).



https://www.do.se/jobbet-skolan-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola
https://www.do.se/jobbet-skolan-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/skolans-arbete-mot-sexuella-trakasserier

Upprattande av enheternas rutiner

Ansvar

Rektor ansvarar for att en plan upprattas varje lasar for varje program/omrade/skola som rektor
ansvarar for. Rektor ansvarar dven for att rutiner tydliggors for hur elever och deras
vardnadshavare kan informera om krankande behandling, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier. Dessa rutiner ska vara val kdnda.

Samverkan med elever och personal

Rektor ska i sitt arbete med plan mot krdnkande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier samverka med dem som deltar i utbildningen, det vill sdga elever
och personal. Samverkan ska omfatta undersékning, analys av resultat och de férebyggande
atgarder som behdver genomféras samt uppféljning och utvirdering. Aven arbetet med riktlinjer
och rutiner ska ske i samverkan.

Samverkan bor ske med representanter for olika grupper.

Systematiskt arbete — arshjul

Omrade Tidsplan Ansvar
Genomgang av plan med | Terminsstart host, efter reviderad | Rektor/bitradande rektor eller den
arbetslag version spikas som delegeras till
Genomgang av plan med | Hosttermin ak 1 Kurator eller den som
elever rektor/bitrddande rektor delegerar till
Utvardering av insatser Vartermin i samband med arbetet | Rektor/bitradande rektor eller den
tillsammans med kring elevenkdten och som delegeras till
arbetslag infor revidering | halsoenkat/halsosamtal.
av ny plan
Arlig revidering Terminsslut var och terminsstart Rektor/bitradande rektor ansvarar for
host. Ska vara reviderad och att arbetet sker. Kan delegeras.
publicerad senast septembers slut
Elevernas perspektiv Host- och vartermin Rektor/bitrddande rektor eller den
som delegeras till i samband med
resultat fran elevenkat, hdlsosamtal
och programforum/skolforum

Efterarbete

Disciplinara atgarder, Skollagen kap 5

Enligt Skollagen 5 kap. 17 och 19 §§ kan en elev i gymnasieskolan helt eller delvis stangas av, om
eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande, utsatter nagon annan elev eller av
utbildningen berord person for krdnkande behandling eller om uppférandet pa annat satt
inverkar negativt pa 6vriga elevers trygghet och studiero.



Skolans ansvar vid brott

Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras och skolan har en skyldighet att markera mot brott.
Utifran rektors bedémning ska skolan saledes polisanmala brott som utfors i skolan eller i
anslutning till skoldagen. Vid osdkerhet pa om anmalan ska goéras, kan samrad ske med
sakerhetssamordnare alternativt polisen. Anmalningsskyldighet till socialtjanst vid oro ska dock
alltid beaktas.

Infér evemtuell polisanmalan finns stddmaterial i Planen mot hot, vald och otillaten paverkan
(LANK)

Anmalan vidare

Generellt géller att skolan ar behjalplig nar en elev 6nskar géra en anmalan till Skolinspektionen,
Barn- och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i diskriminerings- eller
krankningsarenden.


https://umea.sharepoint.com/:w:/r/sites/dok/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8540ABC6-2BF1-4A21-A18D-43667DAB77B3%7D&file=Handlingsplan%20vid%20hot%20och%20v%C3%A5ld%20GVN.docx&action=default&mobileredirect=true

Lagar och styrdokument

Skollagen (2010:800)

6 kap. 7&8 §§

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling samt se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever.

GY 11 (SKOLFS 2011:144)

Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering
eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling

En plan mot krankande behandling enligt 6kap. 8§ skollagen ska upprattas, féljas upp och ses
over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad.

Skollagen (2010:800)

6 kap. 8 §

En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8§ skollagen ska upprattas, féljas upp och ses
over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning.

3kap.1,2,388
Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder. Arbetet med aktiva atgérder innebar att
bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns

andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,



3. vidta de foérebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas, och
4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Foraldrabalk (1949:381)
6 kap. Inledande bestammelser

§ 1 Barn har ratt till omvardnad, trygghet och en god fostran. Barn skall behandlas med aktning
for sin person och egenart och far inte utséattas for kroppslig bestraffning eller annan kréankande
behandling.

§ 2 Barnets vardnadshavare svarar dven for att barnet far den tillsyn som behévs med hansyn till
barnets alder, utveckling och 6vriga omstandigheter samt ska bevaka att barnet far
tillfredsstallande forsorjning och utbildning. | syfte att hindra att barnet orsakar skada for nagon
annan ska vardnadshavaren vidare svara for att barnet star under uppsikt eller att andra
lampliga atgarder vidtas.

Skolans tillsynsansvar utifran rattspraxis; personalen Overtar tillsynsansvaret den tid eleverna
vistas i skolan, se ex. NJA 1984 s. 764.

Viktiga telefonnummer

Socialtjanstens mottagningsenhet 090-16 10 02
Polismyndigheten 11414
Ungdomsmottagningen 090-785 800

Skolans vérdegrundsarbete framgdr i ldroplanen. Huvudmannens ansvar och skyldigheter
regleras i skollagen, tillhérande férordningar och diskrimineringslagstiftning.

Sedan den 1 januari 2020 dr barnkonventionen en del av svensk lag. * Vilket innebdér att alla
kommuner, regioner och myndigheter har en skyldighet att sdkerstdlla tillimpningen av barnets
rdttigheter utifrdn barnkonventionen.

| Ldroplanen fér gymnasiet (GY11) framgdr att: Skolan ska framja forstaelse for andra
mdnniskor och férmdga till inlevelse. Utbildningen ska prdglas av 6ppenhet och respekt for
mdnniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering som har samband med kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell Iéggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller fér annan kréinkande behandling.

! Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rittigheter, dven kallat FN:s konvention om
barnets rattigheter fran 1989.



Dragonskolan Syds forebyggande och framjande arbete

Atgirder som behovs i syfte att forebygga och férhindra krinkande
behandling av barn och elever

Mal

Insats

skolan

Trygghet och trivsel i

trivsel i skolan.

Ga igenom planen for krankande behandling for eleverna.
Informera om skolregler och uppratta trivselregler. Mentor
har samtal med alla elever dar de féljer upp trygghet och

elever.

Oka tryggheten mellan

lararrum och elevhalsa.

Fasta placeringar samt mobilfria lektioner.
Samarbetsdvningar i klassen.
Hemvisten déar elever har hemklassrum, skap och narhet till

Oka tryggheten pa
skolans rastytor

Vuxennarvaro i korridorer,matsal och cafeteria.

God narvaro

Mentor foljer tidigt upp franvaro med elev och
vardnadshavare. Tidiga stodinsatser ges for att fraimja elevers
chans att na sina studiemal och minska utanférskap.

arbetsmiljo

God studiero och

All personal agerar direkt vid odnskat beteende i klassrum och
korridor. Vid krankningar gérs anmalan enligt rutin.

Redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret

mellan elever

Samarbetsovningar i klassen.
Hemvisten dar elever har
hemklassrum, skap och narhet till
lararrum och elevhalsa.

Mal Insats Tidsplan Ansvarig
Trygghet och | Ga igenom planen for krankande Augusti/ Rektor,
trygghet i behandling for elever. Informera om | September mentor,
skolan skolregler och uppratta trivselregler. kurator

Mentor har samtal med alla elever

dar de foljer upp trygghet och trivsel i

skolan.
Oka Fasta placeringar samt mobilfria Hela lasaret Mentor
tryggheten lektioner.




Oka

Vuxennarvaro i korridorer,matsal och

Hela lasaret

Rektor, larare,

tryggheten pa | cafeteria. elevhalsa

skolans

rastytor

God ndrvaro | Mentor foljer tidigt upp franvaro i Hela lasaret Mentor,
kontakt med elev och elevhalsa

vardnadshavare. Tidiga stodinsatser
ges for att fraimja elevers chans att na
sina studiemal och minska
utanforskap.

God studiero
och
arbetsmiljo

All personal agerar direkt vid oonskat
beteende i klassrum och korridor.
Krankningsanmalning upprattas.

Hela lasaret

Rektor, larare,
elevhalsa

Utvardering av foregaende lasars insatser

Utvardering

personal

Skolpersonal uppskattar hemvisten och narheten till
eleverna. De underlattar det vardagliga relationella arbetet.
Personalen upplever att vi har blivit battre pa folja rutiner
vid franvaroarbetet och ser fordelar med att eleverna fangas
upp i tidigare skede. Den 6kade vuxennarvaron i korridorer
och 6ppna ytor har bidragit till en tryggare skolmiljo for
elever och skolpersonal.

Utvardering elever

oftare i alla arskurser.

Eleverna upplever en trygg skolmiljé och uppskattar
hemvisten och tillganglig skolpersonal. Vuxennarvaron i
korridorer och 6ppna ytor gor skolmiljon tryggare och det
bidrar att de ar lattare att ta kontakt. Eleverna uppskattar
fasta placeringen da det bidrar till 6kad inkludering och
gemenskap. Eleverna beskriver att de uppskattar
gruppstarkande dvningar och att de garna ser att de sker




Kontaktuppgifter

Vill du informera om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, fa svar pa
fragor eller fa mer information kan du kontakta:

Namn Kontaktuppgifter
Kurator Idrottsgymnasiet Anna Vestman 070-511 02 27
anna.vestman@umea.se
Rektor/btr. rektor Erik Pettersson 073-073 80 47
Idrottsgymnasiet erik.pettersson@umea.se
Kurator Angelica Ronnfjord 070-884 41 10
Barn-och fritidsprogrammet, angelica.ronnfjord@umea.se
Naturvetenskapsprogrammet
Bitr.rektor Peter Norlander 070 - 661 00 35
Barn-och fritidsprogrammet, peter.norlander@umea.se
Naturvetenskapsprogrammet
Namn Mentor for klass & kontaktuppgifter
Mentor NA1A Magnus Silverdal
Moa Larsson
Mentor NA1l Johan Alm
Erik Brander
Mentor NA2A Stina Johansson
Jennie Borgstrom
Mentor NA2BI Johan Alm
Sofia Ekholm
Mentor NA3A Maria Borvall
Erik Muller
Mentor BF2PED Ida Boatright
Tommy Toyra
Mentor BF3PED Malin Jonsson
Anna Nilsskog
Mentor BF2I Anna-Karin Barcheus
Angelica Kny Vesterlund
Mentor BF3I Anna-Karin Barcheus
Angelica Kny Vesterlund
Mentor EK1lI Carolina Clarin
Sofia Johansson
Mentor EK1I 2 Anna-Karin Barcheus
Angelica Kny Vesterlund




Mentor EK2I

Carolina Clarin
Sofia Johansson

Mentor EK3I

Carolina Clarin
Sofia Johansson

Mentor SA1l

Lena Backman
Simon Ingvarsson

Mentor SA2I

Lena Backman
Simon Ingvarsson

Mentor SA3I

Lena Backman
Simon Ingvarsson




