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Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

§ 180 

 

Diarienr: KS-2022/00690 

Motion 10/2022: Inför avgiftsfria arbetsskor i den 

kommunala hemtjänsten; Åsa Bäckström (V), 

Lennart Arvidsson (V) och Rebecca Sellstedt (V) 

Beslut 

Kommunfullmäktige beslutar 

 

att avslå motion 10/2022 enligt stadsledningskontorets anförande.  

Ärendebeskrivning 

I en motion väckt i kommunfullmäktige i augusti 2022 yrkar Åsa 

Bäckström (V), Lennart Arvidsson (V) och Rebecca Sellstedt (V): 

 

1. att Umeå kommunfullmäktige uppdrar till äldrenämnden och 
individ- och familjenämnden att, tillsammans med berörda 
fackförbund, formulera en plan för ett införande av avgiftsfria 
arbetsskor i den kommunala hemtjänsten, 

 

2. att Umeå kommunfullmäktige beslutar om ett omfördelande av  
medel för att finansiera införande av avgiftsfria arbetsskor i den  

kommunala hemtjänsten. 

 

Äldrenämnden föreslår kommunfullmäktige att bifalla motionen under 

förutsättning att nämnden tilldelas särskilda medel motsvarande 

1 100 000 kronor för ambitionsökningen i budgeten för 2024. 

Arbetsmiljösatsningen med arbetsskor skulle beröra 782 medarbetare 

inom Din kommunala hemtjänst och 233 medarbetare inom den 

kommunala hemsjukvården, både tillsvidareanställda samt timavlönade.  

 

Individ- och familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att bifalla 

motionen under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar om 

omfördelning av medel för att finansiera införandet och den löpande 
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kostanden av avgiftsfria arbetsskor inom hemtjänst/boendestöd och 

hemsjukvården. Arbetsmiljösatsningen berör 1770 medarbetare inom 

Individ- och familjenämnden, både tillsvidareanställda och timavlönade. 

Den totala årliga kostnaden för ytterskor med broddar beräknas till cirka  

1 450 000 kronor. 

 

Jämställdhetsutskottet menar att motionens förslag går i linje med 

kommunens ambitioner såväl inom arbetsmiljöområdet som inom 

jämställdhet och föreslår kommunfullmäktige att bifalla motionen i 

enlighet med äldrenämndens och individ- och familjenämndens 

yttranden. 

 

Stadsledningskontorets anförande 

Stadsledningskontoret anser att motionärernas förslag är lovvärda, men 

föreslår att kommunfullmäktige beslutar att avslå första att-satsen med 

motiveringen att detta är en fråga för nämnd inom ramen för fastställt 

reglemente. Det bedöms inte vara en principiell fråga av den art att den 

ska beslutas av fullmäktige. Stadsledningskontoret föreslår också att avslå 

den andra att-satsen utifrån att budgetmedel redan är fördelade och 

omfördelning mellan nämnder, som inte är kostnadsneutrala, bör ske 

inom ramen för ordinarie budgetbeslut.  

Beslutsunderlag 

Motionen 

Jämställdhetsutskottets protokoll 2023-06-01, § 19 

Individ- och familjenämndens protokoll 2023-04-26, § 73 

Individ- och familjenämnden tjänsteskrivelse 

Äldrenämndens protokoll 2022-12-22, § 124 

Äldrenämnden tjänsteskrivelse. 

Beredningsansvariga 

Tomas Jakobsson 

Lena Höök Gustafsson 

 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 

Yrkanden 

Hans Lindberg (S), Anders Ågren (M) och Mattias Larsson (C) – Bifall till 

tjänsteskrivelsens förslag (avslag till motionen). 
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Bore Sköld (V) – Bifall till motionen. 

 

Propositionsordning som godkänns 

Bifall till tjänsteskrivelsens förslag (avslag till motionen) mot bifall till 

motionen. Ordföranden finner att utskottet bifaller tjänsteskrivelsens 

förslag. 

 

Kommunstyrelsens beslutsordning 

Yrkanden 

Hans Lindberg (S) – bifall till näringslivs- och arbetsutskottets förslag att 

avslå motionen 

Bore Sköld (V) – bifall till motionen 

 

Propositionsordning som godkänns 

Ordförande ställer bifall till näringslivs- och arbetsutskottets förslag mot 

bifall till motionen. Kommunstyrelsen bifaller näringslivs- och 

arbetsutskottets förslag att avslå motionen. 

 

Reservation 

Ellen Ström (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för förslag om bifall 

till motionen. 

 

Kommunfullmäktiges beslutsordning 

Följande yttrar sig: Åsa Bäckström, Janet Ågren, Lennart Arvidsson, Carin 

Nilsson, Anders Ågren, Veronica Kerr, Patrik Brännberg, Anders Norqvist, 

Lars Forsgren, Arvid Lundberg, Anna-Karin Sjölander, Moa Brydsten, Davis 

Kaza, Karl Larsson och Jan-Olov Carlsson. 

 

Yrkanden 

Åsa Bäckström (V), Lennart Arvidsson (V) och Davis Kaza (AP) – Bifall till 

motionen. 

 

Janet Ågren (S), Carin Nilsson (S), Anders Ågren (M), Veronica Kerr (KD), 

Anders Norqvist (L), Lars Forsgren (SD), Arvid Lundberg (MP), Anna-

Karin Sjölander (C) och Moa Brydsten (S) – Bifall till kommunstyrelsens 

förslag (avslag till motionen). 

 

Propositionsordning som godkänns 
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Kommunstyrelsens förslag (avslag till motionen) mot bifall till motionen. 

Ordföranden finner att kommunfullmäktige beslutar enligt 

kommunstyrelsens förslag. Votering begärs. 

 

Voteringsproposition 

Ja-röst för kommunstyrelsens förslag (avslag till motionen). 

Nej-röst för bifall till motionen. 

 

Omröstningsresultat 

Med 52 ja-röster mot 11 nej-röster, 1 som avstår från att rösta och 1 

frånvarande beslutar kommunfullmäktige enligt kommunstyrelsens 

förslag att avslå motionen.   

 Voteringslista. 

Beslutet ska skickas till 
Motionärerna 

Individ- och familjenämnden  

Äldrenämnden   
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