UMEA Sammantradesprotokoll
IKKOMMUN 2023-10-17

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 17 oktober 2023 kl. 09:00-11:30
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Mikael Thyni (M), vice ordférande
Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Ovriga deltagare: Se sidan tva

Utses att justera: Mikael Thyni

Sekreterare: Digital signatur §§ 36-40
Tomas Jakobsson

Ordforande: Digital signatur
Tomas Wennstrém

Justerare: Digital signatur
Mikael Thyni

Organ:

BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Personalndmnden

Sammantradesdatum: 2023-10-17

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats: Stadsledningskontoret

Underskrift:

Digital signatur
Tomas Jakobsson
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Tjansteman

Karin Ahnqvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Linda Thelberg, bitradande forhandlingschef, § 40 (del av)
Kerstin D Persson, HR-administrator, § 40 (del av)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 36

Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att lagga till informationsarendet Hanteringsordning vid ansékan om
dispens gdillande elvatimmars dygnsvila och darefter godkdnna
dagordningen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 37

Diarienr: PN-2023/00021

Svar pa remiss - riktlinje for styrande dokument

Beslut
Personalnamnden beslutar

att fororda bifall till forslaget till riktlinje for styrande dokument med
justeringen att lagstiftade dokument 6verordnas kommunens riktlinjer
for styrande dokument.

Arendebeskrivning

Riktlinjen syftar till att sakerstdlla en enhetlig process for hur ett politiskt
styrdokument ska beslutas, genomforas, foljas upp och revideras/fasas ut.
Den tydliggor vilken typ av styrdokument som ska anvandas, hur olika
dokument relaterar till varandra och vilka beslutsnivaer som ar aktuella.

Riktlinjen ger tydlig vagledning i processen och innebar att arbetet med
styrande dokument pa politisk niva kan kvalitetssakras.

Beslutsunderlag
Foljebrev, remiss
Riktlinje for styrande dokument, forslag

Beredningsansvariga

Karin Ahngvist
Fredrik Aberg

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Moa Brydsten (S), med instimmande av Ake Gustafsson (C) och Tomas
Wennstrom (S) - Att foérorda bifall till forslaget till riktlinjer for styrande
dokument med justeringen att lagstiftade dokument éverordnas
kommunens riktlinjer fér styrande dokument.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkadnns

Bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag inklusive Moa Brydstens m.fl.
yrkande. Ordféranden finner att personalnamnden beslutar att bifalla
tjansteskrivelsens forslag inklusive Moa Brydstens m.fl. yrkande.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, ksdiarium@umea.se
Dan Gideonsson

Lina Renfors

Sara Nordstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§38

Diarienr: PN-2023/00022

Rekommendation resultatmatt och malvarden

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkdanna rekommenderade resultatmatt och malvéarden for 2024.

Arendebeskrivning

| personalndmndens grunduppdrag ingar att samordna genomférande och
uppfoljning av kommunfullmaktiges personalpolitiska mal. Namnden har
genom aren gjort det, bland annat genom att félja upp resultatmatt och
malvarden.

Eftersom namnden inte har mandat att besluta om vilka resultatmatt och
malvarden som 6vriga ndmnder ska forhalla sig till, utformar namnden i
stdllet rekommendationer enligt bilaga.

Namnden avser folja upp de personalpolitiska malen pa saval kommun-
som namndsniva utifran dessa resultatmatt och foreslar 6vriga namnder
att goéra detsamma. Personalndmnden behdéver dven ta stallning till om
kommungemensamma malvarden ska faststdllas av namnden.

| 6vrigt finns analysmatt och andra indikatorer tillgangliga, vilka samtliga
namnder kan anvanda beroende pa upplevda behov.

Beslutsunderlag
Rekommenderade resultatmatt och malvarden for 2024.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist
Fredrik Aberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§39

Diarienr: PN-2023/00023

Revidering Pensionsriktlinjer

Beslut
Personalnamnden beslutar

att féresla kommunstyrelsen att faststilla reviderade pensionsriktlinjer.

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
aterremissyrkande.

Arendebeskrivning

Pensionsriktlinjerna ska ses 6ver vart tredje ar och darefter vid behov
revideras i samband med forandringar i lag och kollektivavtal. Fran och
med 1 januari 2023 har det skett vissa forandringar i AKAP-KR dar bland
annat den totala pensionsavsattningen hojts fran 4,5 procent till 6 procent.
Utover de forandringar som hanfors till AKAP-KR har det gjorts vissa
fortydliganden samt férandringar gjorts i kommunens erbjudande om
”"minskad arbetstid med bibehallen tjanstepension (ned till 75%)".
Forandringen avser:

e Fran en konstaterad ohalsa till en upplevd ohélsa (ett av kriterierna
for att kunna ta del av erbjudandet)

e Fran minst 10 ars sammanhéangande arbetstid till minst 5 ars
sammanhangande arbetstid

Forandringen syftet bland annat till att attrahera och behalla kompetent
personal.

Utdver ovan finns det dven en forandring i skrivningarna kopplat till sarskild
avtalspension. Sarskild avtalspension kan dven fortsattningsvis utbetalas
tidigast vid 63 ars alder men numera som langst till den i LAS 32 a § angivna
aldern, for narvarande 69 ar. Rekommenderad alder for slutlig utbetalning
av sarskild avtalspension ar dock fortsattningsvis 66 ar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Reviderade pensionsriktlinjer

Beredningsansvariga
Linda Thelberg
Stefan Larsson

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) - att aterremittera drendet om reviderade
pensionsriktlinjer for att komplettera med ett forslag for hur méjligheten
till minskad arbetstid med bibehallen tjanstepension kan utokas till att
dven innefatta en betald arbetstidsforkortning i likhet med 80-90-100-
modellen.

Propositionsordning som godkanns

Arendet ska avgéras idag mot &terremiss enligt Arvidssons yrkande.
Ordféranden finner att personalnamnden beslutar att arendet ska avgoras
idag.

Bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag. Ordféranden finner att
personalnamnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag.

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
aterremissyrkande.

Beslutet ska skickas till
kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§40

Diarienr: PN-2023/00004

Informationsarenden oktober

Beslut

Personalndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

e Hanteringsordning vid ansdkan om dispens gallande elvatimmars
dygnsvila, Linda Thelberg, bitradande forhandlingschef informerar.

e Nyttjande av Omstallningsfonden 2021-2023. Karin Ahnqvist, HR-
direktor och Kerstin D Persson, HR-administrator informerar.

o Verksamhets- respektive internkontrollplan 2024. Karin Ahngvist
HR-direktor och Fredrik Aberg, ledningskoordinator informerar.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av omstéllningsinsatser.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



