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Aldreomsorgen behéver fler medarbetare

Sveriges befolkning forvantas passera 11 miljoner invanare ar 2028 och andelen aldre-aldre (80 +)
forvantas 6ka med 50%, 255 000 personer fler jamfort med ar 2018. (Kélla SCB) For Umeds del
innebar prognosen att vi behover rekrytera 2 400 personer till aldreomsorgen 2028. Siffran ar
raknad pa befolkningsokning och pensionsavgangar samt att ungefar 700 personer kommer att
valja att sluta inom vard och omsorg och boérjar arbeta med nagot annat. Av samtliga utmaningar
som aldreomsorgen star infor s& maste personalrekryteringen anses vara den absolut storsta.

Idag saknar mer an hélften av de som arbetar inom aldreomsorgen en adekvat vardutbildning
vilket placerar Umea kommun pa sjunde plats fran botten nir det kommer till utbildningsniva.
Utbildningsnivan ligger pa 46%, men under sommaren kan den t o m vara ligre an sa vilket gor
att arbetsbelastningen okar for den vardutbildade personalen. En 1ag utbildningsniva
kompromissar bort patientsakerheten och leder till en samre arbetsmiljo vilket i slutandan
betyder att an farre soker sig till vardyrket.

Aldreomsorgslyftet som pagar nu ir bra, men malet méste trots allt vara att fler véljer vard och
omsorgsprogrammet redan pa gymnasiet. Umed var tidigt ute med att erbjuda
gymnasieungdomar feriejobb med forhoppningen att fler unga skulle kunna tanka sig att arbeta
inom &dldreomsorgen. Problemet ar att erbjudandet vander sig till dem som redan paborjat en
gymnasieutbildning varav de flesta inte valt vard och omsorgsprogrammet. Darfor méste vi borja
betydligt tidigare med att skapa intresse for vardyrket.

Ett exempel dar detta har lyckats ar foretaget Ung Omsorg som startade 2007. Idag ar ca 2000
ungdomar knutna till verksamheten. Det dr unga manniskor som dker ut till aldreboenden pa
helger och skollov och som skapar aktiviteter for de aldre. De ersatter inte ordinarie personal
utan ar extra resurser anstallda av foretaget. Rekryteringen sker genom anstallningsintervjuer
och innan ungdomarna gar ut i verksamheten har de genomgatt bade fysisk och digital utbildning
dér de maste bli godkdnda pa ett sluttest. Verksamheten ar populér, den ger mer guldkant och
omsorg samtidigt som det ar ett meningsfullt extraarbete. Det basta av allt ar att dessa jobb
skapat ett storre intresse fOr att arbeta inom omsorgen och fler har valt vard och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet.

I en enkatundersokning bland tidigare anstallda i Ung Omsorg (2018) blev resultatet att ” 76
procent av anstdllda i tidigare kommunprojekt uppger att de fatt en mer positiv instdllning till
dldreomsorgen genom arbetet hos Ung Omsorg.” "32 procent av tidigare anstdllda uppger att de
arbetar eller studerar inom vdird och omsorg eller planerar att géra det inom kort.”

Konceptet som foretaget har ar att de vill gora dldreomsorgen mer mansklig och attraktiv som ett
framtida karriarval. Idag har narmare 200 aldreboenden i Sverige avtal med Ung omsorg och vi
kristdemokrater menar att det ar dags aven for Umea att tidnka nytt for att 6ka intresset for
vardyrket hos yngre personer. Vi ska hélla fast i intresset for dldreomsorgen och har lyfta fram
alla de positiva delarna med att arbeta i ett av varldens viktigaste yrken. Alla kan inte och ska inte
bli underskoterska, men vi behover personal som vill arbeta med det viktigaste som finns; med



méanniskor! Allt fler kommuner har insett detta och nyligen beslutade Norsjé kommun att paborja
ett samarbete med Ung Omsorg.

Vart forslag ar att Umed kommun testar en pilotverksamhet pa forslagsvis tre dldreboenden
under ett ar for att direfter utvardera om forsoket kan utokas till fler boenden. Vi ser det inte
som en kostnad, men daremot som en framtida investering med tanke pa de kommande drens
stora personalbehov. Férdelarna ar manga; det ger unga manniskor ett férsta extrajobb;
vardintresset hos unga 6kar och det ger aldre pa vard och omsorgsboenden fler aktiviteter och
guldkant. Att sékerstalla att Umed kommun klarar av att rekrytera personal till vird och omsorg
ar inte en fraga bara for Aldrenamnden utan ansvaret och intresset for att klara detta bor ligga
hos kommunfullmaktige.

Det ar viktigt att tidigt skapa ett storre intresse for vardyrket och i region Skane startade nyligen
projektet "HalsoAgenterna”. Projektets syfte ar att férandra normen och installningen till vem
som jobbar inom vard och omsorg samt att 6ka attraktionen till utbildning och arbete inom
branschen. I projektet ingar riktade utbildningsinsatser dar vard och omsorgs college besdker
och informerar elever i sjatte klass for att informera om vardyrket. Det handlar om att skapa
intresse tidigt for att fler unga ska valja vard och omsorg nar det ar dags att vilja till gymnasiet tre
ar senare. Det ar ett gott exempel dar Umea kommun bor ta efter.

Med anledning av ovanstaende yrkar Kristdemokraterna att kommunfullméktige beslutar

e Attt kommunfullmaktige beslutar att genomfora en pilotverksamhet i samarbete med Ung
Omsorg forslagsvis pa tre dldreboenden.

o Att pilotverksamheten utvarderas efter ett ar och darefter om resultaten ar goda ska det
vidareutvecklas och genomforas pé fler boenden.

e Att gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och For och grundskolendmnden far i
uppdrag att genomfora informationsinsatser till elever i arskurs sex om vard och
omsorgsprogrammet samt dess mojligheter.
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