UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2023-12-05

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott

Tid:
Plats:

Beslutande:

Ovriga deltagare:

Tisdagen den 5 december 2023 kl. 14:30-15:00
Kommunstyrelsens sammantradesrum

Hans Lindberg (S), ordférande
Anders Agren (M), vice ordférande
Janet Agren (S)

Tomas Wennstrom (S)

Lena Andersson (M)

Bore Skold (V)

Mattias Larsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Anders Agren
Sekreterare: Digital signatur §§ 401-402
Tomas Jakobsson
Ordférande: Digital signatur
Hans Lindberg
Justerare: Digital signatur
Anders Agren
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag
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Stadsledningskontoret, namndskansliet
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Therese Stellén
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Ovriga deltagare

Tjansteman

Margaretha Alfredsson, stadsdirektor
Lena HOook Gustafsson, ekonomidirektor
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§401

Diarienr: KS-2023/00903

Information om organisationsutvardering samt
stadsledningskontorets organisation

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna utvardering av nuvarande flerférvaltningslosning

att godkdnna information om renodling/justering av
Stadsledningskontorets organisation.

Arendebeskrivning

| oktober 2018 fattade kommunfullmaktige beslut om att den da radande
1-forvaltningslosningen skulle ombildas till en flerforvaltningslosning. Ett ar
senare (nov 2019) beslutade kommunfullmaktige att personal- och
ekonomifunktionerna skulle decentraliseras och att en uppdelning mellan
kommungemensamma personal- och ekonomiresurser skulle samlas inom
Stadsledningskontoret och att verksamhetsnara stod skulle fordelas till de
olika namnderna.

| samband med dessa beslut gav kommunfullmaktige dven uppdrag om att
forvaltningsindelningen samt antal forvaltningar skulle utvarderas efter tva
ar (dvs 2020).

Med anledning av pandemin var det dock inte mdjligt eller prioriterat att
genomfora utvarderingen redan 2020. Utvardering av den nya
kommunorganisationen har darfér genomforts under varen 2023.
Utvarderingen har genomforts genom dialog och skriftliga underlag fran
respektive forvaltning samt fran Centrala Samverkans Gruppen (CSG).

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Umea kommun

Sida4 av 8

Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2023-12-05

Den nu genomfdrda utvarderingen visar att den nya organisationen landat

val och att de effekter som efterstravades vid beslutet 2018 i hog grad

infriats. Namndernas roll har tydliggjorts, namndernas styrning 6ver de

egna forvaltningarna har forstarkts samt att ndmndernas verksamhets-,

personal-, ekonomi- och arbetsmiljéansvar har fortydligats.

| samband med utvarderingen har dock nagra smarre justeringsbehov i

gransdragning/ansvarsférdelning identifierats. De justeringsbehov som

identifierats beror huvudsakligen utformning av kommunstyrelsens

forvaltning inom foljande tva omraden:

1. Behov av att se éver radande uppdelning av

kommungemensamma verksamheter som arbetar med
digitalisering och IT.

Kommungemensamma resurser for Digitalisering och IT aterfinns
idag dels inom ramen for Stadsledningskontoret (KS) och dels inom
ramen for Teknik- och fastighetsférvaltningen (TN). Detta beddms
ej vara en optimal uppdelning. | ett separat drende har darfor
forslag till samorganisering av dessa funktioner inom Teknik - och
fastighetsforvaltningen hanterats i Kommunstyrelsen och Tekniska
namnden under hosten 2023. Nodvandig forandring av Tekniska
namndens respektive Kommunstyrelsens reglementen ska enligt
plan hanteras av Kommunfullmaktige i dec 2023.

Behov av att justera och renodla kommunstyrelsens férvaltning.
Utvarderingen har pavisat att Kommunstyrelsen ej haft en renodlad
forvaltning sett till reglemente och grunduppdrag. Organisatoriskt
har kommunstyrelsen haft sin verksamhet férlagd i tre olika
forvaltningar. Huvuddelen av kommunstyrelsens verksamhet ar
organiserad i Stadsledningskontoret samtidigt som delar av
kommunstyrelsens verksamhet har organiserats inom
Samhallsbyggnadsforvaltningen (Strategisk utveckling/Fd
Overgripande planering) och delar inom Utbildningsférvaltningen
(minoritetssamordnare/minoritetsfragor). De verksamheter som
organiserats inom annan forvaltning har finansierats av
kommunstyrelsen.

Denna uppdelning av kommunstyrelsens verksamhet pa tre
forvaltningar har medfort vissa otydligheter och att den tydlighet i

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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ansvarsfordelning som kommunfullmaktige efterstravade vid
beslutet 2018 ej fullt ut varit mojlig att implementera.

Stadsdirektor Margaretha Alfredsson har darfor gjort en éversyn av
Stadsledningskontorets organisation och har for avsikt att
genomfdra vissa justeringar for att samla kommunstyrelsens
verksamheter inom kommunstyrelsens forvaltning. Detta innebar
att Strategisk utveckling (Fd Overgripande planering) flyttas fran
Samhallsbyggnadsforvaltningen till Stadsledningskontoret och att
minoritetssamordnarna flyttas fran Utbildningsforvaltningen till
Stadsledningskontoret.

Justeringarna ar samverkade i FSG och CSG och samverkan har
avslutats i enighet. Justeringarna géller fran 2024-01-01.

Justeringarna kraver i sak ingen forandring av kommunstyrelsens
eller nagon annans namnds reglemente och beddéms ligga inom ram
for den delegation Stadsdirektor har i organisationsfragor.

Eventuellt kan justeringen innebara behov av namnandring av
nuvarande Samhallsbyggnadsforvaltning. Den fragan hanteras i sa
fall i sarskild ordning.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 - Utvardering flerférvaltningsorganisation ver 230613

Bilaga 2 - Forvaltningarnas aterkoppling flerférvaltningsorganisationen
Bilaga 3 - CSG 20230209 protokoll

Beredningsansvariga
Margaretha Alfredsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Samhallsbyggnad

Stadsledningskontoret

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 402

Diarienr: KS-2023/00862

Svar pa remiss: Férslag om kompensation m.m. till
personer fodda 1957 och 1959 pa grund av hojd
aldersgrans for forhojt grundavdrag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att tillstyrka forslagen som sadana i promemoria Fi2023/02676 med tillagg
att kommuner och regioner kompenseras for de 6kade kostnaderna 2024
och 2026.

Arendebeskrivning

Fysiska personer, som ar obegransat skattskyldiga under nagon del av
beskattningsaret och har haft forvarvsinkomst, har enligt 63 kap. 2 § IL ratt
till grundavdrag. Grundavdraget beradknas till ett hogre belopp fér personer
som har uppnatt en viss alder, det sa kallade férhéjda grundavdraget. Det
forhojda grundavdraget syftar till att forbattra de ekonomiska villkoren for
pensionarer. De dndringar som gjordes i samband med héjningen av
aldersgranserna i pensionssystemet innebar att aldersgransen for det
fornojda grundavdraget har hojts fran 65 till 66 ar fran och med 2023. Fran
och med 2026 hojs aldersgransen fran 66 till 67 ar. Detta kommer att med
relativt kort framforhallning gora att personer fodda 1957 och 1959
kommer att fa en hogre beskattning pa pensionen under nagot ar relaterat
till hojd aldersgrans for pensionsalderns riktalder. Promemorian anser att
det ar rimligt att dessa aldersgrupper kompenseras ekonomiskt da de inte
har samma modjlighet som Ovriga aldersgrupper att stédlla om sig for hojd
riktalder och att detta far anses vara orattvist. | sammanhanget fattade
riksdagen beslut den 31 maj 2023, d.v.s. ndr fem manader redan passerat
av det ar under vilket personer fodda 1957 fyllt 65 ar. Flertalet i
aldersgruppen hade vid denna tidpunkt sannolikt fattat beslut om alder for

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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pensionsavgang. Konsekvenserna av forandringarna kunde darmed inte
forutses.

Da aldersgransen galler aldern vid beskattningsarets ingang innebar
andringen att personer fodda 1957 har ratt till forhojt grundavdrag forst
2024. Hojningen av aldersgranserna i pensionssystemet och i
skattelagstiftningen har alltsa inneburit att personer fodda 1957 hamnar i
en situation dar de inte omfattas av aldershdjningarna i pensionssystemet.
De omfattas inte heller av kringliggande trygghetssystem, men omfattas av
bestammelsen om hojd aldersgrans till 66 ar for det forhojda
grundavdraget.

For personer 1959 kommer en liknande situation att uppsta 2026 da
riktaldern for pension kommer att hojas till 67 ar. Promemorian féreslar
darfor att den kommande hojningen av aldersgransen till 67 ar for ratt till
det forhojda grundavdraget senareldaggs med ett ar, fran den 1 januari
2026 till den 1 januari 2027.

Promemorian foreslar utifran detta att bestammelser om kompensation till
personer fodda 1957 infors i en ny lag och en ny férordning. | lagen anges
att regeringen ska ha mojlighet att meddela foreskrifter om forfarande,
forutsattningar for att erhalla kompensation och kompensationens storlek.
For att inte andra mottagna stod i socialforsakringssystemet ska paverkas
for individen, eller att exempelvis fa del av skattereduktion, féreslas att en
kreditering gors pa skattekontot gallande beskattningsaret 2023 for
personer fodda 1957. Promemorian foreslar att storleken pa
kompensationen berdaknas genom att ett underlag for kompensation
multipliceras med summan av de skattesatser for kommunalskatt och
regionskatt for beskattningsaret 2023 som galler i hemortskommunen for
den som har ratt till kompensationen.

Betrdffande kostnader for 2024 beradknas den foreslagna kompensationen
uppga till 3,20 miljarder kronor och som huvudsakligen betalas ut under
2024. Eftersom kompensationen foreslas vara skattefri uppstar inga
indirekta effekter pa skatteintdkterna. Sysselsattningen bedéms inte heller
paverkas namnvart da det ar ett engangsbelopp. Vidare bedoms forslaget
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inte ha nagon namnvard paverkan pa den ekonomiska jamstalldheten
mellan kvinnor och man.

Gallande kostnader for 2026 i form av det forhojda grundavdraget for
personer fodda 1959 berdknas dessa vara 3,30 miljarder kronor for
kommuner och regioner och 0,10 miljarder for staten.

| detta sammanhang far det anses rimligt att staten i denna del
kompenserar kommuner och regioner for de 6kade kostnaderna bade
gallande ar 2024 och 2026. Detta da det ar staten som beslutar om
riktalder for pensionsavgang och att kompensation for aldersgrupperna
fodda 1957 och 1959 far konsekvenser fér kommuner och regioner.
Sammanfattningsvis foreslas att Umea kommun staller sig bakom
promemorians forslag som sadana gallande kompensationer for
aldersgrupper fodda 1957 och 1959 utifran hojd riktalder for pension.
Umed kommun anser dock att det ar rimligt att kommuner och regioner
kompenseras av staten for 6kade kostnader 2024 och 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Remiss FI12023/02676

Remissdirektiv kompensation 1957 och 1959 231011
Promemoria kompensation till personer fodda 1957 och 1959

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist
Stefan Larsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Ekonomidirektor

Finansdepartementet senast den 15 januari 2024 till
fi.remissvar@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2023/02676 och
remissinstansens namn i amnesraden.
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