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Inledning

Verksamhetsplanen utgar fran kommunfullmaktiges beslut 2023-06-19 om

planeringsdirektiv och budget samt beslutad anvisning for verksamhetsplanering.

Plan for grunduppdrag

Personalnamndens grunduppdrag

Namnden ar kommunens samordnande namnd for personalstrategiska fragor. Namnden
samordnar och verkar for att Umea kommun har en enhetlig och sammanhallen
personalpolitik samt féljer upp och rapporterar utveckling och stallning i personalpolitiska

fragor till kommunfullméaktige och namnderna.
Namnden ska

e med uppmarksamhet folja och bevaka personalpolitiska fragor som ar av intresse och

vikt for kommunen och dess namnder

e verka for samordning och utveckling i personalpolitiska fragor, samt dari ge rad och

bistand till 6vriga namnder
e personalnamnden verkar for och foljer upp parternas lokala samverkansavtal
e svara for en enhetlig och sammanhallen I6nepolitik

e samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet och se till att verksamheten drivs enligt

arbetsmiljolagen och dess foreskrifter samt kommunens arbetsmiljépolicy

e samordna kommunens overgripande kompetensforsorjningsarbete och verka for

mangfald och inkludering i organisationen och bland kommunens anstallda

e samordna genomfdrande och uppfdljning av kommunfullmaktiges personalpolitiska

mal och uppdrag

e svara for beredning av personalpolitiska fragor infér hantering i kommunstyrelse och

kommunfullmaktige

Grunduppdragets genomforande

Namndens grunduppdrag genomfors genom att namnden kontinuerligt foljer och stodjer
namndernas arbete med de av kommunfullmaktige faststallda personalpolitiska malen och
de riktlinjer som faststélls inom det personalpolitiska omradet, samt genom I6pande dialog
med namnder och partsforetradare i fragor som namnden bedémer vara av sarskild vikt

och betydelse for att uppna en enhetlig och sammanhallen personalpolitik.
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Dialog med den centrala samverkansgruppen

Namnden har aterkommande dialog med den centrala samverkansgruppen, CSG, som en
del i att uppratthalla partsgemensam dialog i enlighet med samverkansavtalet. Under 2024
kommer personalndmnden bjuda in CSG for férdjupade samtal vid minst tva tillfallen.

Teman och omraden fér samtalen lyfts fran namnden och CSG.

Enhetlig och sammanhallen Ionepolitik

Namnden verkar for en enhetlig och sammanhallen I16nepolitik. Under 2024 kommer
personalndmnden genomféra det uppdraget genom att ta del av den

kommungemensamma arbetsvarderingen samt |6nekartlaggningen.

Under 2024 ska personalnamnden dven uppdatera I6nepolicy utifran den I6nestrategi som
tas fram. Personalndmnden lamnar dven ifran sig ett I6nepolitiskt underlag i sitt svar inom

ramen for budgetprocessen infor 2025.

Under 2024 kommer samtliga centrala kollektivavtal for kommunal sektor att |6pa ut. Det
innebar att forvaltningarnas resurser pa det lonepolitiska omradet kommer behova

prioritera det arbetet som forutsattning for l6nedversynsprocessen.

Samordning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Uppdraget att samordna det systematiska arbetsmiljdarbetet genomfors bland annat
genom aterrapportering till namnden fran arlig uppféljning av det systematiska arbets-
miljoarbetet, organisatorisk och social arbetsmiljo samt aktiva atgarder for att forhindra
diskriminering. Under aret fortgar det arbetet och den gemensamma processen dar
medarbetarundersokningen utgor grund till bade uppfoljningen av det systematiska

arbetsmiljoarbetet samt analys avseende aktiva atgarder for att forhindra diskriminering.

Under aret kommer dven personalndmnden uppmarksamma de forandringar som sker av
Arbetsmiljoverkets regelverk, arbetsmiljoforeskrifter (AFS) infér 2025. Den fordandrade
strukturen kommer dven vara féremal for en utbildning for namnden under aret, vilken

namnden foreslar genomfors i samarbete med den centrala samverkansgruppen, CSG.

Omradet hot och vald/otillborlig paverkan har dven kommit in tydligare som omrade inom
arbetsmiljofaltet. Forstarkningar sker av kommunens sakerhets- och rutinarbete pa

omradet. Personalndmnden avser att folja omradet med extra vaksamhet under 2024.

Samordning av det 6vergripande kompetensforsorjningsarbetet

Namndens uppdrag nar det galler att samordna kommunens 6vergripande kompetens-

forsorjningsarbete och verka for mangfald och inkludering genomférs i forsta hand genom
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avrapportering till ndmnden om pagdende arbete samt uppfdljning vid deldr och arsrapport

av de personalpolitiska malen.

Kommunens gemensamma kompetenforsorjningsplan kommer dven uppdateras under
aret for att pa ett battre satt fanga upp utveckling pa omradet, inte minst nationell
utveckling inom Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), samt initiativ som tas for att

tydligare jobba med omradet attraktiv arbetsgivare.

Personalndmnden har dven for avsikt att under aret lyfta aterkoppling fran namndernas
arbete med sina kompetensforsorjningsplaner, i forsta hand genom en skriftlig aterrapport

fran ndmnderna.

Under dret kommer dven personalnamnden félja upp det kommungemensamma
rekryteringsarbetet och ska senast juni 2024 ges en aterrapport om pa vilket satt utveckling
sker av rekryteringsprocess, utbildningsmaterial och andra insatser sa att de verkar for
kommunens mangfald. En aterrapport sker da dven av den forstudie som genomforts

under 2023, for att starka rekryteringsprocessen genom vytterligare digitalisering.

Ett viktigt omrade for kommunens gemensamma forutsattningar for kompetensforsorjning
ar arbetet med breddad rekrytering och pa vilket satt namnder och dess verksamheter
nyttjar mojligheten att daven ge forutsattningar for personer som star langt ifran arbets-
marknaden, mojligheter genom att finnas i vara verksamheter. Senast i april 2024 vill
darfor personalndamnden fa en rapportering gallande pa vilket satt kommunen som arbets-
givare jobbar med att ta emot personer som idag behover etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden. Rapporteringen ska dven omfatta pa vilket satt det finns ett samspel pa
omradet mellan Arbetsformedlingen, kommunens arbetsmarknadsenhet och

forvaltningarna.

Samordning och utveckling i personalpolitiska fragor

Personalndamnden har uppdraget att verka for samordning och utveckling i personal-

politiska fragor, samt dari ge rad och bistand till dvriga namnder.

Under aret vill ndmnden se en utvecklad kommungemensam rehabiliteringsprocess som
sdkerstaller att kommunen och dessa namnder fullt ut nyttjar de mojligheter som
omstallningsavtalet KOM-KR erbjuder. Att sakerstalla och utveckla tidiga insatser ger
forutsattningar for omstallning och utveckling, vilket gor att kommunen i hogre
utstrdackning kan behalla befintliga medarbetare. Detta ar av sarskild stor vikt i tider av
kompetensbrist. Arbetet med den utvecklade rehabiliteringsprocessen aterrapporteras till

namnden senast i oktober 2024.

De nya bestammelserna om dygnsvila som infordes under sista delen av 2023 och forsta

delen av 2024 innebar dven att Umea kommun behdver ha ett forfarande nar det galler
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sokande av dispens fran reglerna. Det ar kommunstyrelsen som forordar respektive ger
dispens, men det sker efter beredning och utifran forslag till beslut fran personalndmnden.

Dartill behover personalndmnden folja upp utvecklingen av lamnade dispenser.

Beredning av personalpolitiska fragor infor beslut i kommunstyrelse eller

kommunfullmaktige sker fortlopande.

Uppfoljning

Namnden foljer upp sitt grunduppdrag via egen och andra namnders tertialrapportering,
styrkort och intern kontroll. Baserat pa underliggande rapportering gér namnden
beddmning av grunduppdragets genomférande och aterrapporterar bedémningen till
kommunfullméaktige. Under aret avser personalndmnden i sarskild ordning folja upp det
personalpolitiska malet om friskfaktorer, genom att senast oktober fa en aterrapportering
av hur arbetet framskrider fér respektive namnd och i det kommungemensamma arbetet.
Namnden har dven for avsikt att fordjupa sin kunskap om friskfaktorer och foreslar bland
annat att det gors i samarbete med den centrala samverkansgruppen, CSG, under varen
2024.

| uppdraget som ror de personalpolitiska malen kommer ett arbete att fortga som avser att
utveckla indikatorer for att kunna folja upp de personalpolitiska malen, vilka far delvis ny

utformning 2024.

Plan for inriktningsmal och program

| Program for tillvaxt finns tre fokusomraden och i omradet Universiteten som tillvaxtmotor
har personalndmnden ett huvudansvar tillsammans med kommunstyrelsen samt gymnasie-

och vuxenutbildningsnamnden.

Namnden har for avsikt att folja upp det uppdraget inom ramen for hur man foljer upp det
kommungemensamma och forvaltningsspecifika kompetensforsorjningsarbetet som namns

ovan.

Tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Namnden har inte tilldelats nagra tillaggsuppdrag, utan kommer att félja och stodja ovriga
namnder i deras arbete med tillaggsuppdrag som berdr det personalpolitiska omradet.
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Plan for att na personalpolitiska mal

Personalnamnden foljer upp de personalpolitiska malen pa kommun- och namndsniva
genom nedanstaende resultatmatt samt genom de aktiviteter som namns i verksamhets-

planen. Uppgifter om maluppfyllelse for resultatmatten tillhandahalls via HR-controller.

Rekommenderade resultatmatt och malvarden

Har foljer de resultatmatt som namnderna rekommenderas att félja. Det upp till respektive
namnd att anvdanda dven andra indikatorer utifran behov, till exempel nedanstaende
analysmatt. Det finns dven ett paborjat arbete, bade internt och pa nationell niva, med
indikatorer vilka kommer att bli tillgangliga i bérjan av 2024 nar det till exempel galler

attraktiv arbetsgivare och friskfaktorerna.

Resultatmatt, uppféljning tertial 1 och 2 Malvidrde 2024, kommunniva

Sjukfranvaro, procent 6,5
Andel langtidsfriska 60
Andel heltidsanstallda 92
Sjukfranvaro, procent 6,5
Andel langtidsfriska 60
Andel heltidsanstallda 92
Andel skyddsombud som genomgatt introduktion 90
Andel chefer med max 30 medarbetare 85
Medarbetarenkaten, totalt medelvarde 4,8

Analysmatt
Féljande matt tas fram regelbundet.

e Genomsnittlig sysselsattningsgrad
e Andel anstédllda med utomnordisk bakgrund
e Personalomsattning

e Sjukdagar per arsarbetare

Drift- och investeringsbudget

Namndens budget innefattar enbart arvoden och 6vriga kostnader i samband med

konferenser, utbildning och sammantraden.
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