Motesbok: Kulturnamnden (2024-02-22)

Kulturnamnden

Datum: 2024-02-22
Plats: Kommunstyrelsens motesrum

Kommentar:



Dagordning
Lokal: KS motesrum, Lanken 1tr, kl. 13:15-17:00

kl. 13:15 Informationsarenden

Kl. 13:45 ca Namndsdialog infor verksamhetsplanering och budget 2025

kl. 14:30 caFikapaus
Kl. 15:15 Beslutsarenden

Behandling av moétesarende

11/24 Val av justerare, faststallande av dagordning och anmélan av jav 2024
12/24 Information, rapporter och Gvriga fragor 2024

13/24 Kurser och konferenser 2024

14/24 Verksamhetsplan 2023 - Arsrapport

15/24 Internkontrollplan 2023 Uppfdljning T3

16/24 Ansokan Utvecklingsanslag social hallbarhet 2024

17/24 Jazzfestival 2025 - 2027

18/24 KF kretsen -Festival Punk till alla

19/24 Avskrivning konst

20/24 Anméalningsérenden/delegationsbeslut februari

o o B~ W

42
50
53
64
76



11/24 Val av justerare, faststallande av dagordning och anmalan av jav 2024 - KU-2024/00006-3 Val av justerare, faststallande av dagordning och anmélan av jav 2024 : Val av justerare, faststéllande av dagordning och anmélan av jav 2024
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-02-09

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00006

Val av justerare, faststdllande av dagordning och
anmalan av jav 2024

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att utse ledamot att justera protokollet mandag 26 februari 2024
att godkdnna dagordningen

att till protokollet notera att ingen ar javig.

Arendebeskrivning

Kulturndmndens beslut trader i laga kraft nar protokollet ar justerat,
anslaget och besvarstiden upphort.

Dagordningen bifogas med handlingarna till ndmnden. Eventuella tillagg till
dagordningen noteras i nadmndens protokoll. En javig person far varken
delta i handlaggningen av ett drende eller ndrvara vid namndens beslut i
arendet.

Beslutsunderlag
Foredragningslista/protokoll

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Beslutet ska skickas till

Fredrik Lindegren Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-02-09

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00003

Information, rapporter och 6vriga fragor 2024

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning
Presentation av ny enhetschef p3 Kulturskolan, Asa Hernell
Beatrice Hammar, verksamhetschef Kulturskolan

Stabens organisation under forvaltningschefens vakans
Fredrik Lindegren, Kulturdirektor

Information fran konferensen Folk och Kultur 6-9 februari, Eskilstuna
Helena Smith (S), Titti Adén (S) och Birgitta Stal (V)

Namndsdialog infor verksamhetsplanering och budget 2025
Leif Martensson, ledningskoordinator

Beredningsansvariga

Fredrik Lindegren, Kulturdirektor

Bjorn Soderback, HR-chef

Beatrice Hammar, verksamhetschef Kulturskolan
Elin Hellrénn, verksamhetschef program

Helena Karlstrom, bibliotekschef

Leif Martensson, ledningskoordinator

Peter Gustavsson, controller

Fredrik Lindegren Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
KKOMMUN

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00005

Kurser och konferenser 2024

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att de ledamoter som anmalt sig till konferensen Umea 2024 — Cultural
summit 15 — 17 maj far arvode for deltagande i seminarierna pa dagtid,
samt ersattning for eventuellt utebliven arbetsinkomst.

Arendebeskrivning

Alla fortroendevalda i Umed kommun har fatt en inbjudan till Umed 2024 -
Cultural summit 15-17 maj. Det ar en internationell konferens som
arrangeras av Umea kommun med anledning av att det i ar ar 10 ar sedan
Umea var en av 2014 ars europeiska kulturhuvudstader. Temat for
konferensen ar kulturens framtida mojligheter och utmaningar i ett
foranderligt Europa.

Beslutsunderlag
Konferensens hemsida, Umea 2024 - Cultural Summit (qgondor.com)

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Beslutet ska skickas till
De anmalda

Fredrik Lindegren Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-02-05

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2021/00044

Verksamhetsplan 2023

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna foérvaltningens rapport till kulturnamnden for
verksamhetsuppfoljning januari — december 2023

att godkanna kulturndmndens rapport till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige for verksamhetsuppfoéljning januari — december 2023.

Arendebeskrivning

Kulturférvaltningen har upprattat en verksamhetsuppfoljning for perioden
januari — december 2023. Kulturndmnden har upprattat en
verksamhetsuppféljning till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for
perioden januari — december 2023

Beslutsunderlag

Kulturforvaltningens rapport till kulturnamnden fér januari — december
2023

Kulturnamndens rapport till KF/KS for januari — december 2023

Beredningsansvariga

Fredrik Lindegren, kulturdirektor
Peter Gustavsson, controller

Bjorn Soderback, HR-chef

Helena Karlstrom, bibliotekschef
Beatrice Hammar, kulturskolechef
Elin Hellronn, programchef

Leif Martensson, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till

KS Diarium, méarkt KS-2023/00139 Kulturnamndens rapport till
kommunstyrelsen for perioden januari till december

SLK Ekonomi, Anette Sjodin
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Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2021/00044

Fredrik Lindegren Leif Martensson
Kulturdirektor Ledningskoordinator
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UMEA
KOMMUN

Kulturnamndens rapport till kommunstyrelsen for

perioden januari — december 2023

Kulturnamndens grunduppdrag

Kulturnamnden Bedémning — namndens grunduppdrag ar under
perioden januari — december 2023
Namndens grunduppdrag i sin helhet I h6g grad uppfylit
Bedomning

Kulturnamnden bedémer att namndens grunduppdrag i sin helhet i hég grad ar uppfyllda.

Verksamhetens utveckling och vasentliga hiandelser
Staben har under hela aret haft fokus pa arbetet med verksamhetslokaler for Kulturskolan.
Fastighet har det 6vergripande ansvaret for kommunens lokalforsorjning. De har ett uppdrag

fran fullméaktige att hitta en langsiktig och hallbar lokallésning for Kulturskolan. Uppdraget
skulle ha aterrapporterats under 2023, men ar férsenat.

Under perioden har dven arbetet med namndens uppdrag att ta fram en forstudie till ett
kulturléfte genomforts.

Ny reviderad biblioteksplan for 2024—2027 har tagits fram och ar faststalld av
kommunfullméaktige. Arbetet infor upphandlingen av nytt webbpubliceringsverktyg och
bibliotekssystem pagar.

Under 2023, det forsta aret helt fritt fran restriktioner efter pandemins utbrott, har
folkbiblioteken i Umea tagit emot mer an 100 000 fler besdkare an under 2022, samtidigt
som de digitala besdken har 6kat. Aven antalet |&n har gatt upp, med fortsatt hég andel 1&n
av barnmedia: 62,5 %.

Kulturskolan har under 2023 traffat ungefar 21 500 barn i alla sina verksamheter. Manga av
dessa barn har Kulturskolan traffat saval i kursverksamhet, som i deras skolmiljé, samt i den
Oppna verksamheten. Kulturskolan ser en positiv utveckling av antal barn som kommer i
kontakt med verksamheterna sedan de samlades i en kulturskola 2020.

Under aret har kulturférvaltningen, genom programavdelningen varit delaktig i planering
och genomférande av ett flertal kommunovergripande satsningar som bland annat SM-
festen med 10 000 bestkare och Kungens Eriksgata med cirka 10 000 besdkare. Utover detta
har programavdelningen ansvarat for Nationaldagsfirandet med cirka 1 500 besdkare och
medborgaraceremoni med 150 deltagare.
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Bibliotekens statistik

UMEA
KOMMUN

Besdk och 1an vid 2023 2022 Forandring i Notering

folkbiblioteken i Umea %

Besok pa minabibliotek.se 1662768 | 1547329 7,5%

Fysiska besok pa biblioteken 1116829 | 1007455 10,8 %

Totalt antal lan 1550744 | 1466 854 5,7 % (5,9 % exkl.
SBS)

varav antal |an via SBS 110 545 107 339 3,0% Lan till skolor

varav antal 1an av barnmedia 968 993 781 906 19,1 % 62,5 % av alla

varav antal e-1an 49 929 49 686 0,5% 3,2 % av alla

Aktiviteter vid folkbiblioteken i Forandring i Notering
Umead %
Antal aktiviteter 2 480 2106 17,8 %
varav for barn och unga 1498 1459 60,5 % av alla
varav for personer med annat 284 357 11,5 % av alla
modersmal dn svenska
varav for att 6ka den digitala 307 218 12,4 % av alla
kompetensen
Totalt antal deltagare 39 624 34 385 15,2 %
Kulturskolans statistik
Verksamheter 2023 12022
Oppen verksamhet \
Totalt 6 305 2400
varav Skapande lordagar (familjer med 2 090 Covid-19 restriktioner
barn upp till 7 ar)
varav besok pa scenkonstforestéllningar | 1 800 1000
(framst pa biblioteken)
varav lovaktiviteter 1700 1100
varav riktade verksamheter 715 300

Verksamhet i skola och forskola ‘

Totalt

1600

Totalt 13 600 5400
varav kulturpedagogiska program 6 400 1600
varav scenkonstbesok 6 800 3400
varav El Sistema 400 400

Kursverksamheten ‘

1300

Totalt hela verksamheten

21 505 barn och

unga

9 100 barn och unga
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UMEA
KOMMUN

Programavdelningens statistik
Besok, arrangemang och bokningar for verksamheterna

antal besodk Kvinnohistoriskt museum 45 566 35804
antal pedagogiska program/visningar / workshops KHM 135 73
antal besok Umea Konsthall 18 787 19 072
antal pedagogiska program/visningar/ workshops Konsten 148 89
antal arrangemang Kultur for seniorer 107 109
antal publik Kultur for seniorer 10 905 8 006
antal bokningar Vaven* 931 886
antal offentliga bokningar med kulturellt innehall Vaven* 772 653
antal bokningar Vavenscenen varav med kulturellt innehall 133 135

*VVdvenscenen, Oppna foajén, Upplev Multisal, Matverkstan, Vix, Tystnad, Tagning och
Sagorummet.

Tillaggsuppdrag fran fullmaktige

Status jan.-
Uppdrag aug. Motivering/kommentar Prognos status helar

Uppdrag Arbetet med tillaggsuppdraget ar

2022:9 fran KF paborjat. Rapport beraknas foreligga

till némnd. under aret. Dock forvantas

Lokaler till Delvis problemen inte vara atgardade innan

Kulturskolan genomfért arets slut. Delvis genomfort
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UMEA
KOMMUN

Kulturnamndens personalrapport

Kompetensforsorjning

Under 2023 har samtliga verksamheters ledningsgrupper kompletterats genom
rekryteringar. Utdver detta har ett antal tillsvidarerekryteringar samt nagra langre vikariat
tillsatts. De genomforda rekryteringarna har haft bade interna och externa kandidater och
generellt ser vi en fortsatt relativt god tillgang av kandidater till vara utannonserade tjanster.
Genom den interna rekryteringen tar vi vara pa vara egna kompetenser och premierar
interna karriarvagar.

Inom kulturférvaltningen har ocksa en kandidat fran biblioteken blivit antagen till Umea
kommuns traineeutbildning. Utbildningen pabérjas under tredje tertialen och innehaller
forutom teoretiska delar bland annat auskultation hos etablerad chef inom
fritidsforvaltningen dar trainee far mojlighet att medverka vid olika processer och moten.
Biblioteken har ocksa ett fortsatt samarbete med Umea universitet och dess Biblioteks- och
informationsvetenskapsutbildning. Samarbetet ger oss mojlighet att ta emot praktikanter
samt mojlighet att visa var biblioteksverksamhet.

Kulturskolan samverkar med regionens Ovriga kulturskolor for att battre méta framtida
kompetensforsorjning bland annat genom gemensamma satsningar pa
kompetensutveckling.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet fortloper enligt plan i samtliga verksamheter genom de
olika organisatoriska och sociala arbetsmiljéplanerna (OSA). Inom programavdelningen har
bland annat trygghetsskapande insatser, feedback och varderingsévningar samt
gemensamma traffar genomforts for att skapa forutsattningar for goda relationer och for att
ta vara pa synergieffekter inom avdelningen.

Inom Kulturskolan har lokalfragan legat hogt pa agendan hela aret utover ordinarie OSA-
arbete. Samtliga medarbetare inom Kulturskolan har ocksa genomgatt en utbildning i
diskrimineringsgrunderna under inledningen av 2023.

Maluppfyllelse personalpolitiska mal

Samtliga tillsvidareanstallda inom kulturférvaltningen ar erbjudna heltidstjanst. Ett antal har
dock valt att fortsatt arbeta deltid. Vi moter precis uppsatta mal dven om samtliga
verksamheter vittnar om manga pagaende langre vikariat till foljd av bland annat
foraldraledigheter och andra tjanstledigheter.

Forvaltningens sjukfranvaro paverkar andelen tillsvidareanstallda. Framfor allt ar det
andelen langtidsfranvarande som ligger hogre dn forvantat, vilket leder till hogre andel
tidsbegransade anstéallningar. Den absoluta majoriteten av forvaltningens langtidsfranvaro ar
inte arbetsrelaterad. Antalet sjukfranvarotillfdllen paverkar dven andelen langtidsfriska.
Under aret har vi sett en nagot hogre andel kortare franvaro som kan harledas till
virussjukdomar. Andel grundutbildade skyddsombud och andel chefer med 30 medarbetare
eller farre ligger alltjamt pa 100%.
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UMEA
KOMMUN

Kulturnamnden Bedomning — namndens arbete

med de personalpolitiska malen
Mal 6: Umea kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som | Enligt planering
klarar kompetensforsérjningen

Mal 7: Umea kommun ska ha ett narvarande ledarskap som | Enligt planering
skapar forutsattningar for goda resultat dar riktvardet for
antalet medarbetare per chef inte ska vara fler an 30

Mal 8: Umea kommun ska ha halsoframjande arbetsplatser Enligt planering
och en sjukfranvaro som ligger lagre an genomsnittet for
Sveriges kommuner. Olikheter mellan kvinnors och mans
arbetsmiljoer, arbetsvillkor och sjukfranvaro ska minska
Mal 9: Umea kommun ska ha heltid och tillsvidareanstéallning | Enligt planering

som norm

Resultatmatt Malvérde 2023 Utfall 2023 Utfall 2022
Kvinnor | Man Totalt Kvinnor | Man Totalt

Sjukfranvaro totalt

i procent av de

anstalldas

sammanlagda

ordinarie arbetstid 4,4 6,8 5,0 6,2 7,3 5,7 6,8

Andel

langtidsfriska 72 62 76 67 46 58 50

Andel

heltidsanstallda 78 77 79 78 78 80 79

Andel

tillsvidareanstallda 88 85 89 86 91 92 91

Andel utbildade

skyddsombud 100 100 100 100 100 100 100

Andel chefer med

max 30

medarbetare (%) 100 100 100 100 100 100 100

OSA-index 51 51 5,0 51 5,0 5,0
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UMEA
KOMMUN

Kulturnamndens ekonomirapport

Budgetavvikelse, utfall i ar samt foregaende ar
Resultatet for 2023 visade pa en budgetavvikelse pa 5 tkr. Resultatet foregaende ar var en
budgetavvikelse pa 691 tkr. 2022 paverkade pandemin resultatet.

Kostnadsutfallet uppgick till =183 179 tkr, en avvikelse fran budget med — 1 644 tkr.
Personalkostnaderna avvek fran budget med cirka 1 200 tkr till foljd av framfor allt ej tillsatta
vakanser. Ovriga avvikelser bestar av de statsbidragsfinansierade kostnaderna som avvek
med cirka —600 tkr. Kostnader sasom IT, inventarier, transportmedel, konstrenoveringar och
foreningsbidrag avvek fran budget med cirka —2 200 tkr.

Trots 6kade kostnader for [6nerevision och PO-palagg (fran 40,15% till 42,75%) samt att
pandemin upphort 6kade kostnaderna enbart med 1,4% jamfort med 2022. Detta kan till
stor del forklaras av att Umea 400 ar firades i fjol samt att kostnader for
statsbidragsfinansierad verksamhet var hogre 2022. Det galler framfor allt Kulturskolans
arvsfondsprojekt som finansierades av Kammarkollegiet.

Intaktsutfallet uppgick till 24 008 tkr. Intdkterna avvek fran budget med 1 648 tkr.
Statsbidragen avvek fran budget med cirka 600 tkr. Hyresintdkter, férseningsavgifter och
terminsavgifter avvek fran budget med cirka 400 tkr. Ej budgeterade intdktskrav, sdsom
skadestandsersattning for bocker och vidarefaktureringar avvek med cirka 600 tkr.
Intdktsutfallet har minskat med cirka 15% jamfort med 2022. Detta beror pa att Umea 400 ar
firades i fjol samt att statsbidragen var hogre 2022, framfor allt Kulturskolans
arvsfondsprojekt som finansierades av Kammarkollegiet.

Budgetavvikelse per verksamhet: namndverksamhet 55 tkr, stab 789 tkr, stod till féreningar,
festivaler och studieforbund -92 tkr, Kulturskola —495 tkr, bibliotek 542 tkr och
programavdelningen —795 tkr.

En osdkerhet avseende framtida ekonomiska prognoser ar kommunfullmaktiges
tillaggsuppdrag till kulturndmnden och tekniska namnden angdende lokaler till Kulturskolan.
Da arbetet med att ta fram forslag dnnu inte ar fardigt, rader osdakerhet om ekonomiska
konsekvenser av olika alternativ, som externférhyrning, hyresgastanpassning av lokaler
och/eller nyproduktion.
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UMEA

KOMMUN
Namnd (tkr) ' ' 'Budgetavvikelr 'Budgetavvikel

se se
2023 2022

Verksamhetens 22 360 24 008 1648 28 196 -592
intakter
Verksamhetens -181 536 -183 179 -1 644 -180 575 1283
kostnader
Verksamhetens -159 176 -159 171 5 -152 379 691
nettokostnad
Investeringar

Investeringsutfallet, konstinkdp och reinvesteringar, uppgick till =5 611 tkr. Avvikelsen mot
budget uppgick till 226 tkr. Reinvesteringar av inventarier avvek fran budget med cirka — 1
100 tkr. Orsaken ar att paborjade upphandlingar ar 2022 hann inte slutféras under 2022 pa
grund av forsenade leveranser. Konstinkdpen avvek fran budget med cirka 1 300 tkr. Orsaker
till avvikelsen var att 2023 var foérsta aret med en utokad konstinkdpsbudget, vilket inneburit
en utmaning att hinna planera och avsatta tid till inkép. Mdjligheter till konstinkop i
naromradet har ocksa minskat pa grund av gallerinedlaggningar. Inkdp av konst fran andra
delar av Sverige ar mer tidskravande.

Namnd (tkr) Utfall Budgetavvikelse Utfall
2023 2023 2022

226‘ 3 944‘

Verksamhetens ‘ -5 837‘

-5 611‘

nettoinvesteringar

Annan vasentlig ekonomisk information
Namnden har inte upplevt nagra sdasongsvariationer eller cykliska effekter som har paverkat
verksamheten under rapportperioden.

Flyktingmottagande Ukraina
Kulturndmnden har inte haft nagra extra kostnader utifran kriget i Ukraina.

Kulturnamndens redovisning av externa utférare
Kulturndmnden har inte haft nagra externa utférare av vasentlig betydelse.
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Kulturforvaltningens rapport till kulturnamnden for
perioden januari — december 2023

Kulturdirektorens sammanfattning

Kulturfoérvaltningen ar representerat i ett flertal kommunovergripande organ som
Stadsdirektorens forum (SDF), Lokal- och beredning (Lober), Stabsnatverket,
Upphandlingsradet, Landsbygdsprojektet och Program fér social hallbarhet.

Staben ansvarar ocksa for Fristadsprojektet dar forfoljda kulturarbetare erbjuds ett tvaarigt
stipendium och en fristad i Umea.

Under hela 2023 har staben haft fokus pa arbetet med verksamhetslokaler for Kulturskolan.
Fastighet har det 6vergripande ansvaret for kommunens lokalférsorjning och har ett
uppdrag fran fullmaktige att hitta en langsiktig och hallbar lokallésning for Kulturskolan.
Uppdraget ska aterrapporteras fran fastighet under 2023 med férslag till I6sningar pa
lokalfragan.

Forvaltningen deltar i arbetet med att utveckla samarbetet med Vasa. Ny kompetens-
forsorjningsplan har antagits av kulturndmnden. Arbetet med att formulera mal och uppdrag
for saval verksamhetsplan som internkontrollplan har startat och till vissa delar ocksa
slutforts. Forvaltningen har tagit fram en ny biblioteksplan som har antagits av
kommunfullmaktige.

Under perioden har en ny befattning inrattats i form av en strateg. Strategen arbetar med
att uppna forvaltningens kortsiktiga och langsiktiga mal med avstamp i det antagna
kulturpolitiska programmet.

| samband med det kulturpolitiska konventet Folk och kultur i Eskilstuna under februari
manad deltog bade tjanstepersoner fran staben och ledaméter fran kulturndmnden.

Kulturndamndens uppdrag till férvaltningen

Forvaltningen har uppfyllt och val genomfort de grunduppdrag som kulturnamnden alagts av
kommunfullméktige.

Av verksamheternas rapporter framgar att de gor ett gott arbete med goda resultat inom
saval bibliotek, Kulturskola som programverksamhet och att de negativa effekterna av
pandemin alltmer suddas ut.

2023 var det forsta obrutna aret sedan pandemin. Kulturféreningarna har bedrivit mangder
med verksamhet 6ver hela kommunen med stéd av kulturndmnden. Utéver sedvanliga stod
gjordes en sarskild utlysning, Kultur 6ver kvarken, som en del av Umea kommuns samarbete
med Vasa.

Kulturndmndens uppdrag till férvaltningen, kulturlofte, kulturplan for barn och unga samt
forstudie till konststrategi, ar genomforda.
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Verksamheternas arbete avseende inriktningsmal och program

Verksamheterna har pa olika satt borjat arbetet med att bidra till inriktningsmalen, program
och fokusomraden. Ytterligare detaljer finns i de olika verksamhetsrapporterna nedan.

Kulturforvaltningens arbete avseende tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdraget avseende lokaler till Kulturskolan har startat. En styrgrupp och en
arbetsgrupp med representanter fran kulturférvaltningen och Fastighet
har skapats. Arbetet dr paborjat, men nagra slutsatser eller férslag finns annu inte.
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Bibliotekens verksamhet — sammanfattning for perioden

januari — december 2023

Bibliotekschefens sammanfattning

Folkbiblioteksverksamheten har fortsatt att aterhamta sig efter pandemin, med allt fler
aktiviteter, besok och 1an. En anvdndarundersékning genomfdrdes under varen med sed-
vanligt goda resultat, Umea har noéjda biblioteksbesdkare.

En ny biblioteksplan har utarbetats under aret. Biblioteksplan for Umea kommun 2024 —
2027 faststalldes i kommunfullméaktige den 18 december 2023.

Bibliotekets verksamhetsbeskrivning

Under 2023, det forsta aret helt fritt fran restriktioner efter pandemins utbrott, har
folkbiblioteken i Umea tagit emot mer an 100 000 fler besdkare an under 2022, samtidigt
som de digitala beséken har 6kat. Aven antalet |&n har gatt upp, med fortsatt hég andel 1an
av barnmedia: 62,5 %.

| och med atergangen har biblioteken anyo 6ppet med bemanning mer dn 440 timmar per
vecka under vinterhalvaret, medan 6ppettiderna ar mer begransade sommartid.
Néarbiblioteken pa Grubbe och Teg har darutover meréppet, vilket ger registrerade
anvandare tillgang till dessa bibliotekslokaler kl. 06-22 arets alla dagar. Arbete pagar for att
inféra meroppet pa fler narbibliotek. | bérjan av 2023 holls Ersbodabiblioteket stangt for
renovering under en period, varunder viss biblioteksservice erbjods i intilliggande lokaler.
Resultatet av renoveringen blev en mer andamalsenlig bibliotekslokal for bade bestkare och
personal.

Under 2023 har biblioteken erbjudit fler aktiviteter &n nagonsin, delvis med hjalp av projekt-
medel. Uppemot 2 500 aktiviteter for olika malgrupper och aldrar har genomférts och lockat
narapa 40 000 deltagare. Drygt 60 % av aktiviteterna har riktat sig till barn och unga.
Bibliotekens programverksamhet genomfors dels i egen regi, dels i samarbete med
Kulturskolan, programavdelningen, studieférbund, féreningar och andra parter. Streaming
av forfattarbesok och féreldasningar har blivit en etablerad del av programverksamheten,
vilket mojliggor for fler an de fysiskt ndrvarande att ta del av dessa aktiviteter.

Insatser for forbattrad kommunikation har genomférts. Projektsatsning pa en strategisk
kommunikatorsinsats har bland annat medfort en intern vagledning for kommunikation och
rekrytering av en egen kommunikatoér for biblioteksverksamheten.

En satsning har pabdrjats for att anstalla biblioteksguider med utomnordisk bakgrund och
sprakkunskaper som ar aktuella bland nyanlanda. En person med kunskaper i ryska och
ukrainska har rekryterats. Personer med andra sprakkunskaper efterséks. Satsningen
finansieras med medel fran kommunens statsanslag for mottagning av nyanlanda.

Forstudie for nytt bibliotekssystem och ny bibliotekswebb har utforts och godkants av IT och
Upphandling, varpa en upphandlingsprocess inletts med en omfattande kravstallningsfas.
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Sveriges depabibliotek och lanecentral har bedrivit sitt nationella uppdrag med férmedling
av artiklar och medier, samt kompetenshdjande insatser och service kring fjarrlan,
mediehantering och referensarbete for hela landets bibliotek.

| det ICLD-finansierade kommunala partnerskapet med distriktet Kajiado i Kenya har det
gjorts dmsesidiga besok under aret, med planering, workshops och diskussioner med
huvudsakligt syfte att ge stdd till den demokratiska utvecklingen genom uppbyggnaden av
Kajiados forsta offentliga bibliotek.

Bibliotekens arbete avseende inriktningsmal och program

Inriktningsmdl 2 — Umed ska vixa hdllbart utan ndgra utsatta omrdden:

Folkbiblioteken i Umea ar offentliga motesplatser som valkomnar bestkare att vistas i en
trygg miljo som &r 6ppen for alla. Biblioteken erbjuder vagledning och tillgang till internet,
nyheter, bdcker och andra medier, samt en mangfald av aktiviteter for olika malgrupper.
Genom narbibliotek i flera stads- och kommundelar, samt kommunens biblioteksbuss som
bestker delar av kommunen som har langt till ett bibliotek, erbjuds Umeas invanare nara
tillgang till kostnadsfria bibliotekstjanster, lasupplevelser, information, och kultur.

Sarskilda satsningar gors i de norddstra stadsdelarna for att framja sprakutveckling, lasning,
digital delaktighet, meningsfull fritid och social samvaro. Sprakcaféer genomfors pa
narbibliotek och stadsbiblioteket i samarbete med Van i Umea. Teknik som inte ar
platsbunden delas mellan biblioteken. Exempelvis kan VR-utrustning och 3D-printer
anvandas vid alla bibliotek for att 6ka tillgangen till teknik dven utanfor de centrala
stadsdelarna.

Inriktningsmdl 3 — Umed kommun ska skapa férutsdttningar fér kvinnor och mdn att ha
samma makt att forma samhiillet sGvdl som sina egna liv:

Biblioteken har ett medieutbud som praglas av kvalitet, allsidighet, aktualitet och
representativitet. Vid planering av aktiviteter, foredrag och forfattarbesok beaktas
representation och mangfald. Diskrimineringsgrunderna och ett normkritiskt forhallningssatt
ar standigt aktuellt for att skapa basta forutsattningar for alla att kdnna sig valkomna i
verksamheten, och for att starka allas mojlighet att delta i samhallet och leva jamlika liv.
Oppna fragor i anvandarundersékningar syftar till att fdnga upp anvdndares behov och
synpunkter, liksom standig 6ppenhet for allmédnheten att paverka bibliotekens utbud genom
att ge forslag till medieinkop och aktiviteter.

Social hdallbarhet, Fokusomrdde 3 - Barns uppvdxtvillkor:

Arbete med att starka barnratten fortloper. En stor andel av bibliotekens aktiviteter riktar sig
till barn och unga. For att framja sprakutveckling och lasning samarbetar biblioteken med
barnhélsovarden och férskolor for att na fler vardnadshavare, dven sadana som inte brukar
besdka bibliotek. Bland annat far alla barn i kommunen gavobdcker och bibliotekarier
besoker familjecentraler. Projektet Bokstart, som har fokus pa de yngsta barnen och deras
vuxna omfattar hembesdk i tva av kommunens stadsdelar. Lasframjande insatser i
samarbete med skolan genomfoérs pa olika satt, och biblioteken erbjuder manga kostnadsfria
aktiviteter pa fritiden som syftar till |asgladje, sprakutveckling, delaktighet och skapande,
med sagostunder pa svenska och andra sprak, barnkulturférestallningar, skriv- och
seriecirklar, laseklubbar och laxhjalp.
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Biblioteksstatistik

Besok och lan vid 2022 Forandring i Notering

folkbiblioteken i Umea

BesOk pa minabibliotek.se 1662768 | 1547 329 7,5%

Fysiska besok pa biblioteken 1116829 | 1007455 10,8 %

Totalt antal Ian 1550744 | 1466 854 5,7 % (5,9 % exkl.
SBS)

varav antal |an via SBS 110 545 107 339 3,0% Lan till skolor

varav antal 1an av barnmedia 968 993 781906 19,1 % 62,5 % av alla

varav antal e-1an 49 929 49 686 0,5% 3,2 % av alla

Umeas folkbibliotek har haft drygt 1,1 miljoner fysiska besék under 2023, vilket innebér en
okning med 10,8 % jamfort med 2022. Umearegionens bibliotekswebb minabibliotek.se har
dartill registrerat fler digitala besdk an tidigare, drygt 1,6 miljoner under aret.

Antal 1an uppgick till mer an 1,5 miljoner, en 6kning med 5,7 % jamfort med 2022. Andelen
lan av barnmedia var 62,5 % under 2023.

Aktiviteter vid folkbiblioteken i 2023 2022 Forandring Notering
Umea i %

Antal aktiviteter 2 480 2 106 17,8 %

varav for barn och unga 1498 1459 60,5 % av alla
varav for personer med annat 284 357 11,5 % av alla
modersmal dn svenska

varav for att 6ka den digitala 307 218 12,4 % av alla
kompetensen

Totalt antal deltagare 39 624 34 385 15,2 %

2 480 aktiviteter for olika malgrupper och aldrar har genomforts med uppemot 40 000
deltagare vid biblioteken under 2023. Det ar en pataglig 6kning fran 2022.

60,5 % av arets aktiviteter har riktat sig till barn och unga, 11,5 % till personer med annat
modersmal an svenska, och 12,4 % avsag att 6ka den digitala kompetensen.
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Kulturskolans verksamhet — sammanfattning for perioden

januari — december 2023

Kulturskolechefens sammanfattning

2023 inleddes med att verksamheten formulerade aktiviteter fér det nya uppdraget, med
fokus pa att framfor allt bli kdnda av, och tillgdngliga for, fler barn och unga i kommunen.
Den glddjande statistiken for aret visar att Kulturskolan med sina olika typer av aktiviteter
gjort konst- och kulturutbud tillgdangligt foér 21 500 barn och unga.

Under aret har arbetet med ndmndens uppdrag att ta fram en férstudie for ett kulturléfte
genomforts, med omvarldsbevakning och dialog saval med utbildningsférvaltningen som
externa, lokala aktorer. Rapporten presenterades och godkandes av kulturndmnden i
oktober.

| januari genomfordes en utbildning i diskrimineringsgrunderna fér hela personalen, som en
del i arbetet med aktiva atgarder. | slutet av maj genomfordes for andra aret Kulturskolans
dag, dar Kulturskolan under en |6rdag i centrum visar upp hela sin verksamhet for
Umeaborna, med sarskilt fokus pa prova-pa for nya deltagare.

Aret har ocksa innehallit manga interna diskussioner kring Kulturskolans lokaler p3
Midgardsskolan och det mer langsiktiga behovet.

Kulturskolans verksamhetsbeskrivning

Under forsta tertialen har Kulturskolan bedrivit kursverksamhet, 6ppen verksamhet och
verksamhet i forskola och grundskola, samt i anpassad skola.

Kulturskolan har utvecklat sitt “after school”-koncept och har under terminen funnits pa
flertalet skolor med musikverkstad (Alidhemsskolan, Brantbergsskolan), med filmgrupp
(Alidhemsskolan, Ersidngsskolan), poesigrupp (Alidhemsskolan, Ersangsskolan) och 6ppen
ateljé (Ersangsskolan, Dragonskolan). Pa Mariehemsskolan ar Kulturskolan med och driver
Mariehems fritidskor, efter skoltid. P4 Vaven erbjuds musikverkstad och musikproduktion,
utan kostnad. Kulturskolan har dven fortsatt att erbjuda Kulturskolefritids, i samarbete med
fritidshemmen runt om i kommunen.

Tillsammans med biblioteken har familjer erbjudits scenkonst och pasklovsaktiviteter i
flertalet estetiska amnen. Skapande l6rdagar har arrangerats vid 10 tillfdllen pa
Hamnmagasinet, samt en ”"pop-up” i Hornefors och en pa Ersboda Folkets Hus. Totalt
besoktes Skapande l6rdagar av 2 090 besdkare under aret. Kulturskolans lovaktiviteter
nadde cirka 1 700 barn och unga.

Kulturskolan har under aret traffat cirka 6 400 elever i de kulturpedagogiska programmen
och mojliggjort for ytterligare cirka 150 klasser att ta del av professionell scenkonst. El
Sistema-verksamheten bedrivs sedan hosten pa tva grundskolor i Ersboda-omradet.
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| kursverksamheten deltar cirka 1 600 elever som varje vecka tar del av undervisning i musik,
bild, teater eller drama, film, sl6jd och nycirkus. Kulturskolan finns pa 28 grundskolor med
undervisning i musikdmnen. Ovriga kurser ges framfor allt p& Midgardsskolan, Hus 140 samt
pa Hamnmagasinet. Efter pandemin ar samarbete med 6vriga Kulturskolor i regionen ater i
gang. Under de tva forsta tertialerna har musikelever fran Umea kunnat delta i
samspelsdagar i Lycksele och Skelleftea.

Andra tertialen inleddes med Kulturskolans dag med ett par tusen besdkare pa Vaven, i
Broparken och pa Hamnmagasinet. Bland annat bjods pa stor blaskonsert pa Vdvenscenen i
samarbete med kultur- och musikskolor frdn Osterbotten, samt ytterligare ett 30-tal
konserter och uppvisningar. Barn och unga hade ocksa mojlighet att prova pa animation,
film, flera musikinstrument, strakorkester, drama och cirkus.

| maj avslutades kursverksamheten for terminen och verksamheten fortsatte med
sommarlovsaktiviteter riktade bade mot fritidshem och mot sommarlovslediga. Bland annat
arrangerades kulturdagar for cirka 150 lagstadieelever fran Alidhem, Grisbacka och
Mariehem i Kassjo, prova-pa cirkus pa kommunens utomhusbad samt
datorspelsprogrammering tillsammans med tre bibliotek. Utover detta erbjods eget
skapande, slojdlager, konstlager, teaterforestallningar, dansworkshops och musikverkstad.
Totalt deltog cirka 1 200 barn och unga under sommarlovet.

Under hosten har Kulturskolan, tillsammans med programavdelningen, arbetat for att starta
ett kulturcrew pa Mariehem, med ambitionen att fa fler unga att vilja arrangera
kulturaktiviteter for andra. Arbetet fortsatter in i 2024.

Under hosten gjordes dven ett studiebesok i Skane pa flertalet kulturskolor, fér inspiration
och fortsatt utveckling av verksamheten fér barn och unga med olika typer av
funktionsnedsattning.

Kulturskolans arbete avseende inriktningsmal och program

Inriktningsmdl 2 — Umed ska vixa hdllbart utan ndgra utsatta omrdden:

Kulturskolan arbetar systematiskt med att na alla grundskolor med kulturpedagogiska
program och med professionell scenkonst. Fordjupad musikverksamhet genom El Sistema-
verksamhet bedrivs pa tre skolor i Ersbodaomradet. | den 6ppna verksamheten (after-
school, lovaktiviteter, Kulturskolefritids och samverkan med biblioteken) finns Kulturskolan i
flertalet stadsdelar under terminen, for att erbjuda olika typer av kulturaktiviteter. Under
aret har samarbete med flertalet grundskolor planerats for utdkad samverkan, pa
Brantbergsskolan, Mariehemsskolan, Skargardsskolan och Vastangards skola.

Inriktningsmdl 3: Umed kommun ska skapa férutsdttningar fér kvinnor och mén att ha
samma makt att forma samhiillet sGvdl som sina egna liv:

Kulturskolan arbetar aktivt i utvecklingsarbetet med malgruppernas delaktighet, med fokus
pa att vara tillgangliga for alla. | linje med detta genomfordes i januari en kompetensinsats
kring diskrimineringsgrunderna for all personal, samt en fortbildning i april om “Expertgrupp
barn”, en metod for dialog med malgrupperna. Alla ldrare och pedagoger inom Kulturskolan
har i uppdrag att aktivt arbeta med att skapa dnnu battre forutsattningar for delaktighet fran
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malgrupperna. | kursverksamheten ar cirka 58 % flickor, i skolan nar Kulturskolan alla barn
och i den 6ppna verksamheten ar det uppskattningsvis 50 % flickor.

Social hdllbarhet, Fokusomrdde 3 — Barns uppvdxtvillkor:

Kulturskolan har under aret bedrivit arbetet med 6ppen, lagtréskelverksamhet pa flertalet
skolor i framfor allt de norddstra stadsdelarna. Under varen har verksamheterna arbetat
sarskilt med att utveckla metoder for att erbjuda verksamhet till barn och unga med risk for
psykisk ohdlsa, i samarbete med skolor, elevhdlsan och dven vardnadshavare. Under aret har
arbetet med att utveckla utbudet for barn och unga med intellektuell funktionsnedsattning,
samt barn med NPF fortsatt.

Kulturskolans statistik

2023 har inletts pa forvantat satt, dar all verksamhet har kunnat genomféras enligt plan.
Statistiken for 2023 visar att Kulturskolan, totalt i alla verksamheterna, traffat ungefar
21 500 barn och unga i Umea kommun.

| den 6ppna verksamheten &r vissa barn och unga aterkommande flera veckor i
kulturpedagogisk verksamhet, medan andra deltar enstaka eller ett par tillfallen, till exempel
pa en forestdllning pa ett bibliotek, eller en Skapande |6rdag pa Hamnmagasinet.

Manga av dessa barn har Kulturskolan traffat saval i kursverksamhet, som i deras skolmiljo,
och kanske aven i den 6ppna verksamheten. Kulturskolan ser en positiv utveckling av antal
barn som kommer i kontakt med verksamheterna sedan de samlades i en kulturskola 2020.

Verksamheter 2023 2022

Oppen verksamhet |

Totalt 6 305 2 400

varav Skapande l6rdagar (familjer med 2 090 Covid-19 restriktioner

barn upp till 7 ar)

varav besok pa scenkonstforestéllningar | 1 800 1000

(framst pa biblioteken)

varav lovaktiviteter 1700 1100

varav riktade verksamheter 715 300

Totalt 13 600 5400

varav kulturpedagogiska program 6 400 1600

varav scenkonstbesok 6 800 3400

varav El Sistema 400 400

Totalt 1600 1 300

Totalt hela verksamheten 21 505 barn och 9 100 barn och unga
unga
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Programverksamheten — sammanfattning for perioden

januari — december 2023

Programchefens sammanfattning

Aterkommande gemensamma traffar fér programavdelningen har planerats och genomféorts
under aret. Arbetet med verksamhetsplan och aktivitetsplaner har varit avdelnings-
overgripande och gemensamma avstamningar har genomforts. Avdelningen har under aret
fokuserat pa narlasning, analys och kompetenshdjande insatser kopplat till det kultur-
politiska programmet samt kompletterande utbildningsinsatser kring bemétande.

Inom Programavdelningens ledningsgrupp (PLG) har arbete med syfte, mal, arbetssatt och
rollférdelning kopplat till chefsuppdragen genomforts.

Det finns stor yrkesskicklighet och kompetens inom avdelningen som bland annat avspeglas i
de aterkommande kommundvergripande projekt som avdelningen involveras i. Under aret
har avdelningen varit delaktiga i planering och genomférande av ett flertal
kommundvergripande satsningar, bland annat Rally SM-festen med cirka 10 000 bestkare
och Kungens Eriksgata med ungefar 10 000 bestkare. Utdver detta har avdelningen, som
tidigare, ansvarat for Nationaldagsfirandet med cirka 1 500 bestkare och
medborgarceremoni med 150 deltagare.

Programavdelningens verksamhetsbeskrivning

Programavdelningens verksamheter &r sju till antalet och ar savél stédfunktion till hela
forvaltningen som producerande verksamheter. Nedan féljer en kortfattad sammanfattning
av verksamheternas arbete under aret.

Kvinnohistoriskt museum visar en fortsatt positiv utveckling sett till besckarsiffror med en
okning pa strax over 27% i jamforelse med foregdende ar. Muséet har under 2023 slagit
besoksrekord med hogst antal besdk sedan muséet 6ppnande 2014. Under aret har tre
besokarundersdkningar genomforts med 433 respondenter. Undersékningarna visar att
98,8% av de svarande skulle rekommendera en van eller bekant att besoka museet.
Undersokningen visar dven att cirka 80 % uppger att de har erhallit ny kunskap efter sitt
besok vid muséet. Tva egenproducerade utstallningar; “Kockor” och ”Skratt och blodigt
allvar”, en dubblering av antal publika aktiviteter, nya satsningar for barn och unga samt nya
arbetssatt for att na bredd och djup i program- och utstéllningserbjudandet ar bidragande
faktorer till den positiva utvecklingen.

Inom konstverksamheten har arbetet med forstudien 16pt parallellt med andra satsningar.
Bland annat har nya arbetssatt for att anta storre gestaltningsuppdrag inom ramen for
befintliga personalresurser och konstinvesteringsbudgeten utforskats. Resultatet har
inneburit att gestaltningsuppdraget av fasaden till Bullmark skola sker via extern
konstkonsult. Resurskrdavande insatser for underhall har utforts, dar den storsta insatsen har
varit restaurering av D6ébelns monument.
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Umea Konsthall har visat tre utstallningar under aret: Micael Norbergs Anteckningar fran
Benidorm, Mia Rogersdotter Grans | tidens Igp och Monica L Edmondssons Malign. Under
Umea Pride visades dven performanceverket ”Vi kdnner bojelse for smekningar av man
(Goteborgsaffaren)” av konstnaren och koreografen Conny Karlsson Lundgren, i samarbete
med Vita Kuben.

Musei- och konstenheten har fortsatt samarbeta internt med engelsksprakiga visningar i
Umea konsthall med personal fran Kvinnohistoriskt museum, ett led i att skapa
synergieffekter mellan verksamheterna. Kvinnohistoriskt museum har aven genomfort en
syntolkad visning av pagaende utstéllningar.

Under férsta tertialen pabdrjades en ombyggnation av fiket i Oppna foajén, ndgot som
praglat verksamheterna da byggarbetet pagatt under en stor del av aret. Genom stor
flexibilitet har medarbetarna hittat I6sningar och genomfort arrangemang som vanligt i
lokalen och antalet arrangemang i Oppna foajén har 6kat under aret i jimférelse med 2022,
88 ar 2023 jamfort med 57 ar 2022. Den privata aktoren Bla Huset 6ppnade en ny
verksamhet i lokalen under sista tertialen och just nu arbetar verksamheterna med att ta
fram samverkansmodeller for samnyttjande och utveckling av lokalen.

Vavenscenen ar till storsta del en gastspelsscen, men utdver produktion av gastspel och egna
arrangemang ingar dven att stétta kompetensforsérjningen inom arrangorsledet. Under aret
har projektet Kultur Crew inletts — ett samarbete med Kulturskolan dar syftet ar att starka
ungas engagemang och kunskaper inom arrangérskap. Under aret har dven samarbete
inletts med kulturorganisationen Selam, Stockholm med malet att presentera tva
internationella akter pa Vavenscenen. Satsningen har varit lyckad och natt ut till nya
malgrupper. Diskussioner om fortsatt samarbete fors infér 2024. Det langsiktiga syftet med
satsningen ar att skapa forutsattningar for Vaven att bli en an mer inkluderande och
tillganglig motesplats for alla medborgare.

Vavenscenen har under arets sista tertial optimerats ur publikperspektiv da synligheten fran
balkongplatserna forbattrats genom att sakerhetsracken har setts éver och gjorts hoj- och
sankbara vilket ger 6kad flexibilitet.

Kultur for seniorer har under aret haft mycket goda publiksiffror och har arbetat strategiskt
med att forlagga arrangemang i hela kommunen. Cirka 31% av arrangemangen ager rum
utanfor Vaven. Bland aterkommande samarbetspartners finns bland andra Botsmark,
Holmsund och Hornefors. Under aret har nya samarbeten ocksa inletts med Svenska Kyrkan,
Savar och Holmons forsamling.

Inom vaktmasteriet har atgarder for att forbattra drendehanteringen tagits fram. Numera
hanteras arenden via ett sjdlvservicesystem som nas via intranatet.

Under aret har en omdisponering av ytorna vid kulturreceptionen genomférts i dialog med
stadsbiblioteket. Detta for att skapa ett battre flode for besokare och underlatta for
medarbetare att kunna ge god service. Utstallningsytan Kommunhdrnan har under aret varit
bokad 315 dagar. Exempel pa utstéallare inom kommunal verksamhet ar bland annat Bygglov,
Gator och parker Kulturskolan och Socialtjansten. Ytan nyttjas dven flitigt av civilsamhallet
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dar bland andra finska féreningen, Stadsmissionen och Arboretum Norr gar att ndmna som
nagra aktorer.

Programavdelningens arbete avseende inriktningsmal och program
Nedan féljer nagra exempel pa aktiviteter fran avdelningens aktivitetsplan.

Riktat uppdrag: Férvaltningen far i uppdrag att genomféra en forstudie fér en konststrategi.
Forstudien ar éverlamnad till kulturndamndens ordférande och presenterades for
kulturndmnden pa sammantradet i januari 2024.

Inriktningsmdl 2: Umed ska véxa hdllbart utan ndgra utsatta omraden:

Programavdelningen arbetar aktivt for att sdnka trosklarna att nyttja Vavens lokaler, bland
annat genom fortsatta satsningar pa egna utvecklingsprojekt sasom V. Strandgatan 8 D,
Oppen scen, Oppen vigg och Gillestugan. Stort fokus ligger pa att utveckla teknik och lokaler
for okad tillganglighet samt anvandarvanlighet for arrangorer och besokare.

Inriktningsmdl 3: Umed ska skapa forutsdttning fér kvinnor och mdn att ha samma makt att
forma samhdllet sGvdl som sina egna liv:

Inom musei- och konstenheten har 6kad delaktighet utforskats genom kvallséppna torsdagar
pa muséet och uppdatering av programrummet till full funktionalitet och majlighet till
multiaktiviteter. Ytterligare satsningar pa tillgangliggdrandet av muséet har gjorts genom
investeringar i omformning av entrén vilket lett till 6kad synbarhet och tillganglighet for
besdkarna, delvis utifran synpunkter fran besdkarundersékningarna.

Social hdllbarhet, Fokusomrdade 3 — Barns uppvdxtvillkor:

Under aret har Kvinnohistoriskt museum sakerstallt aktiviteter med barn som malgrupp
under lov och helgdagar med fokus pa eget skapande. Under 2023 har 48 programpunkter
genomforts varav 18 med sarskild inriktning for barn, samt 8 tillfallen med det nya konceptet
barnvagnsvisningar. Muséet har ocksa huserat det Vavengemensamma projektet Bebisdisco
vilket lockade 6ver 600 besok till museet den aktuella dagen.

Inom konstverksamheten har 37 visningar eller aktiviteter med inriktning mot barn och unga
inklusive anpassad gymnasieskola genomforts under samma period.

Inom konstverksamheten har dven en ny prioriteringslista for gestaltningsarbeten initierats
och verkstallts. Rutinen gor gallande att vid mindre uppdrag, som inte ar fasta gestaltningar,
prioritera verksamheter med inriktning barn och unga. 16 gestaltningsuppdrag, samt
planering av ytterligare sex uppdrag, verkstalldes under 2023 varav tio var for verksamheter
med inriktning barn och unga.
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Programavdelningens statistik
Besok, arrangemang och bokningar for verksamheterna

antal besdk Kvinnohistoriskt museum 45 566 35804
antal pedagogiska program/visningar / workshops KHM 135 73
antal besék Umea Konsthall 18 787 19 072
antal pedagogiska program/visningar/ workshops Konsten 148 89
antal arrangemang Kultur for seniorer 107 109
antal publik Kultur for seniorer 10 905 8 006
antal bokningar Vaven* 931 886
antal offentliga bokningar med kulturellt innehall Vaven* 772 653
antal bokningar Vavenscenen varav med kulturellt innehall 133 135

*VVavenscenen, Oppna foajén, Upplev Multisal, Matverkstan, Vax, Tystnad, Tagning och
Sagorummet.
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Kulturforvaltningen - Personalrapport for perioden januari —

december 2023

Kompetensforsorjning

Under 2023 har samtliga verksamheters ledningsgrupper kompletterats genom
rekryteringar. Utover detta har ett antal tillsvidarerekryteringar samt nagra langre vikariat
tillsatts med interna och externa kandidater. Generellt ser vi en fortsatt relativt god tillgang
av kandidater till vara utannonserade tjanster.

En kandidat fran biblioteken har blivit antagen till Umea kommuns traineeutbildning.
Utbildningen innehaller, forutom teoretiska delar, bland annat auskultation hos etablerad
chef inom fritidsforvaltningen dar trainee far mojlighet att medverka vid olika processer och
moten. Biblioteken har ocksa ett fortsatt samarbete med Umea universitet och dess
Biblioteks- och informationsvetenskapsutbildning (BIV). Samarbetet ger oss majlighet att ta
emot praktikanter, samt maojlighet att visa var biblioteksverksamhet.

Kulturskolan samverkar med regionens ovriga kulturskolor for att battre mota framtida
kompetensforsorjning bland annat genom gemensamma satsningar pa
kompetensutveckling.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet fortloper enligt plan i samtliga verksamheter med de
organisatoriska- och sociala arbetsmiljoplanerna (OSA). Inom programavdelningen har bland
annat trygghetsskapande insatser, feedback och varderingsévningar samt gemensamma
traffar genomforts for att skapa forutsattningar for goda relationer och for att ta vara pa
synergieffekter inom avdelningen.

Inom Kulturskolan har lokalfragan legat hogt pa agendan hela aret utéver ordinarie OSA-
arbete. Samtliga medarbetare inom kulturskolan har ocksa genomgatt en utbildning i
diskrimineringsgrunderna under inledningen av 2023.

Maluppfyllelse personalpolitiska mal

Samtliga tillsvidareanstallda inom kulturférvaltningen ar erbjudna heltidstjanst. Vi moter
precis uppsatta mal dven om samtliga verksamheter vittnar om manga pagaende langre
vikariat till f6ljd av bland annat foraldraledigheter och andra tjanstledigheter.

Férvaltningens sjukfranvaro paverkar andelen tillsvidareanstillda. Aven om
langtidsfranvaron &r hogre, ér den absoluta majoriteten av férvaltningens langtidsfranvaro
inte arbetsrelaterad. Antalet sjukfranvarotillfdllen paverkar dven andelen langtidsfriska.
Under aret har vi sett en nagot hogre andel virussjukdomar.

Andel grundutbildade skyddsombud och andel chefer med 30 medarbetare eller farre ligger
alltjamt pa 100%.
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Resultatmatt Malvérde 2023 Utfall 2023 Utfall 2022
Kvinnor |Man Totalt Kvinnor |Man Totalt
Sjukfranvaro totalt
i procent av de
anstalldas
sammanlagda
ordinarie arbetstid 4,4 6,8 5,0 6,2 7,3 5,7 6,8
Andel
langtidsfriska 72 62 76 67 46 58 50
Andel
heltidsanstallda 78 77 79 78 78 80 79
Andel
tillsvidareanstallda 88 85 89 86 91 92 91
Andel utbildade
skyddsombud 100 100 100 100 100 100 100
Andel chefer med
max 30
medarbetare (%) 100 100 100 100 100 100 100
OSA-index 5,1 5,1 5,0 5,1 5,0 5,0
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Kulturférvaltningen - Ekonomirapport for perioden januari —
december 2023

Namnd (tkr) Utfall Budgetavvikelse Utfall Budgetavvikelse
| 7 2023 7 2023 7 2022 7 2022
Namndverksamhet -966 -911 55 -990 -33
Stab -4 441 -3652 789 -4 803 -57
Stod till féreningar -31 809 -31 901 -92 -31 749 -255

festivaler och
studieforbund

Kulturskola -37 156 -37651 -495 -34 123 718
Bibliotek -61 160 -60 618 542 -58 795 33
Programavdelningen -23 644 -24 439 -795 -21 920 286
Verksamhetens -159 176 -159 171 5 -152 379 691
nettokostnad

Kulturnamnd

Budgetavvikelse 2023: 5 tkr.

Namndverksamhet:
Budgetavvikelse 2023: 55 tkr.
Orsak till avvikelsen ar att namndsarvodena har varit lagre dn budget.

Stab:

Budgetavvikelse 2023: 789 tkr.

Orsaker till avvikelsen ar de vakanser pa tjanster som funnits under aret samt hyresintakter
som Overtraffar intaktskravet for ateljéforeningarna och verkstaderna.

Stodet till foreningar, festivaler och studieférbund

Budgetavvikelse 2023: -92 tkr.

Orsak till avvikelsen ar det krisstdd som betalades ut till Ogonblicksteatern p& -250 tkr.
Utvecklingsstéden avvek fran budget med 160tkr.

Kulturskola

Budgetavvikelse 2023: -495 tkr.

Orsaker till avvikelsen ar att kostnader for kulturbussen, arbetsmiljé och inventarier har varit
hogre én budget, samt att intakterna for terminsavgifter och instrumenthyra inte nadde upp
till intaktskravet.
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Bibliotek
Budgetavvikelse 2023: 542 tkr.

Huvudorsaken till avvikelsen ar personalkostnader till foljd av e;j tillsatta vakanser och 6vrig
franvaro.

Programavdelning

Budgetavvikelse 2023: -795 tkr.

Orsak till avvikelsen ar framfor allt personalkostnader da en viss 6vertalighet finns pa
producentsidan till f6ljd av senaste arens 6kade ataganden i samband med
kommungemensamma arrangemang och att antalet arrangemang i Vaven dkat. Aven
restaureringen av Dobelns monumentet innebar en avvikelse fran budgeten med —250 tkr.

Investeringar

Investeringsutfallet, konstinkdp och reinvesteringar, uppgick till =5 611 tkr. Avvikelsen mot
budget uppgick till 226 tkr. Reinvesteringar av inventarier avvek fran budget med ca -1 100
tkr till foljd av att paborjade upphandlingar ar 2022 inte hann slutféras under 2022 pa grund
av forsenade leveranser. Konstinkopen avvek fran budget med cirka 1 300 tkr. Orsaker till
avvikelsen var att 2023 var forsta aret med en utékad konstinképsbudget vilket inneburit en
utmaning att hinna planera och avsatta tid till inkdpen. Majligheter till konstinkop i
ndaromradet har ocksa minskat pa grund av gallerinedldaggningar och inkdp av konst fran
andra delar av Sverige ar mer tidskravande.

Namnd (tkr) Budget Utfall Budgetavvikelse Utfall
2023 2023 2023 2022

Reinvestering mm -3080 -4 192 -1112 -3121
kulturverksamhet

Konstinkdp -2 757 -1 419 1338 -823
Verksamhetens -5 837 -5 611 226 -3944

nettoinvesteringar
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-02-05

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2022/00053

Internkontrollplan 2023

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkdnna uppfoljning av internkontrollplan tertial 3 2023

att den interna styrningen och kontrollen tertial 3 2023 ar tillracklig.

Arendebeskrivning
Den av kulturndmnden faststéallda internkontrollplanen ska féljas upp och
aterrapporteras i anslutning till tertialrapporter respektive arsbokslut.

Kommunfullmaktige har faststallda riktlinjer for intern styrning och kontroll
vars handledning har faststallts av kommunstyrelsen.

Syftet med internkontrollplanen som hjdlpmedel ar att namnden med
rimlig sakerhet ska uppna de av kommunfullmaktige faststallda malen och
verksamhetskraven.

Namnderna har enligt kommunallagen (6 kap 78§) det yttersta ansvaret
inom sitt verksamhetsomrade att se till att den interna kontrollen &r
tillracklig och att den fungerar pa ett betryggande satt.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2023

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Beslutet ska skickas till
KS Diarium

Fredrik Lindegren Leif Martensson
Kulturdirektor Ledningskoordinator
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Internkontrollplan 2023 - Uppf6ljning

Riskanalys 2023

Namnd: Kulturndmnden
Upprattad: 2022-10-26

Steg 1 - Riskinventering ska namnden vara direkt delaktig i Steg 2 - Riskvardering ska ndamnden vara direkt delaktig i

Kontrollomrade Identifierad risk Sannolikhet Konsekvens Rekommenderad riskhantering

Regelefterlevnad Avtalsforvaltningen uppfyller inte revisionens krav R1 [Mindre sannolik Lindrig 4 Reducera risk
Lagkrav Nuvarande Biblioteksplan upphor att galla R2 |Mindre sannolik Kannbar 6 Reducera risk
Regelefterlevnad Nuvarande Kompetensforsorjningsplan upphor att gilla R3  [Mindre sannolik Lindrig 4 Reducera risk

Bristande uppféljning av beslutade namndsspecifika

Regelefterlevnad R4 [Mindre sannolik Lindrig 4 Reducera risk
styrdokument
Brister i arbetet med tillganglighetsanpassning i

Regelefterlevnad I B g R5 [Mindre sannolik Lindrig 4 Reducera risk
verksamheterna
Att kulturndmndens verksamheter inte kommer uppna

Maluppfyllnad [ R6 [Sannolik Lindrig 8 Reducera risk

netto noll utslapp 2025

R7 0
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Internkontrollplan 2023
Kulturnamnden 2022-11-30

Steg 3 - Kulturdirektor tar fram forslag som beslutas av namnd

Inriktning for riskhantering

Aterrapporteras
fran ndmnd PP
Registrering av forvaltningens avtal i den
. e o d Férvaltningschef /
R1 Reducera risk kommungemensamma avtalsdatabasen Complete Otkr X i T2
Ledningskoordinator
Control
. . o Férvaltningschef /
R2 Reducera risk Upprattande av ny Biblioteksplan Otkr T3
B v ? Bibliotekschef
R3 Reducera risk Upprattande av ny Kompetensforsorjningsplan Otkr Férvaltningschef / HR chef T1
Upprattande av forteckning av beslutade
. p i e 2 L Férvaltningschef /
R4 Reducera risk namndsspecifika styrdokument och hur de ska féljas Otkr X i T1
Ledningskoordinator
upp
RS Reducera risk R‘Ied?visping for kulturr]émnden 0@ hur arbetet med Otkr Férvaltningschef / T2
tillganglighetsanpassning fungerar i verksamheterna. Verksamhetscheferna
Kartlagga verksamheternas aktuella utslapp och gora
R6 Reducera risk upp en plan med méatbara mal for arliga Férvaltningschef T3
utsldppsminskningar
R7
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Interkontroll uppféljning 2023
Kulturndmnden 2024-02-22

Steg 4 Aterrapportering / Uppféljning

Aterrapport & uppfoljning T1 Aterrapport & uppfoljning T2 Aterrapport & uppfoljning T3

Registrering klar. Anmalt till
Upphandlingsbyran 2023-06-22.
Anmalningsarende
Kulturndmnden 2023-08-31

Beslutsarende Kulturndmnden
2023-10-26

Arende Kulturnimnden 2023-05-25

Anmédlningsarende Kulturnamnden 2023-01-26.

Informationsarende
Kulturndamnden 2023-08-31

Informationsdrende
Kulturndmnden 2023-10-26
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Riskanalys 2023
fos— Kultumirmnden
Uppratas 20221026
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Definitioner

Riskinventering/riskanalys

Sannolikhet Definition Vérde

Osannolik - praktisk taget obefintlig risk att fel uppstar 1

Mindre sannolik - mycket liten risk att fel uppstar 2

Mojlig - det finns en maojlig risk att fel uppstar 3

Sannolik - det &r mycket troligt att fel uppstar 4

Konsekvens Definition Varde

Forsumbar - konsekvensen av ett fel ar obetydlig fér brukare, medborgare, 1
besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter

Lindrig - konsekvensen av ett fel ar liten for brukare, medborgare, besokare, 2
kommunen och/eller 6vriga intressenter

Kannbar - konsekvensen av ett fel uppfattas som besvarande for brukare, 3

medborgare, besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter
Allvarlig - konsekvensen av ett fel &r sa stor att felet inte far uppsta 4

Riskhantering

Riskvérde Rekommendation till hur risken ska hanteras Innebér
12-16 Minimera risk Direkta och omfattande Gtgdrder ska finnas med i internkontrollplan
4-11 Reducera risk Atgdrder fér att minska risk ska finnas med i internkontroliplan

1-3 Acceptera risk Inget agerande krévs — Gtgdrder tas ej med i internkontrollplan
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Riskanalys 2023

Namnd: Kulturnamnden
Upprattad: 2022-10-26
Steg 1 - Riskinventering ska namnden vara direkt delaktig i Steg 2 - Riskvardering ska namnden vara direkt delaktig i

Kontrollomrade Identifierad risk Sannolikhet Konsekvens Rekommenderad riskhantering

Regelefterlevnad Avtalsfoérvaltningen uppfyller inte revisionens krav R1 |Mindre sannolik Lindrig 4 Reducera risk
Lagkrav Nuvarande Biblioteksplan upphor att galla R2 |Mindre sannolik Kannbar 6 Reducera risk
Regelefterlevnad Nuvarande Kompetensforsorjningsplan upphor att galla R3  [Mindre sannolik Lindrig 4 Reducera risk

Bristande uppfoljning av beslutade namndsspecifika

R4 |Mindre sannolik Lindrig 4 Reducera risk
styrdokument

Regelefterlevnad

Brister i arbetet med tillganglighetsanpassning i
Regelefterlevnad ERlE P & R5 |Mindre sannolik Lindrig 4 Reducera risk
verksamheterna

N Att kulturndamndens verksamheter inte kommer uppna . L .
Maluppfyllnad N R6 |Sannolik Lindrig 8 Reducera risk
netto noll utsldpp 2025

R7 0

R8

RQ 0
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Internkontroliplan 2023
Kulturndmnden 2022-11-30

Steg 3 - Kulturdirektor tar fram forslag som beslutas av némnd

Inriktning for riskhantering Atesrd
gar

Aterra orteras
fran néamnd PP

Registrering av forvaltningens avtal i den

Férvaltningsche;

R1 Reducera risk kommungemensamma avtalsdatabasen Complete Otkr v i 1 ,f/ T2
Ledningskoordinator

Control

Férvaltningschef /

R2 Red isk Upprattand Bibliotekspl Otk T3

eaducera ris pprattande av ny biblioteksplan r Bibliotekschef
R3 Reducera risk Upprattande av ny Kompetensforsorjningsplan Otkr Férvaltningschef / HR chef T1

Upprattande av forteckning av beslutade

Férvaltningsche;
R4 Reducera risk namndsspecifika styrdokument och hur de ska féljas Otkr i g ,f/ T1
Ledningskoordinator
upp
Redovisning for kulturndmnden om hur arbetet med Férvaltningsche;
RS Reducera risk CXlEig urtarr ' hu 0tkr valtningschef / 2
tillganglighetsanpassning fungerar i verksamheterna. Verksamhetscheferna

Kartlagga verksamheternas aktuella utslapp och géra

R6 Reducera risk upp en plan med matbara mal for arliga Férvaltningschef T3
utslappsminskningar

R7

R8

RQ
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Interkontroll uppféljning 2023

Kulturndmnden

2023-09-28

Steg 4 Aterrapportering / Uppféljning

Aterrapport & uppféljning T1

Arende Kulturndmnden 2023-05-25

Anmadlningsarende Kulturndmnden 2023-01-26.

Aterrapport & uppfoljning T2
Registrering klar. Anmalt till
Upphandlingsbyran 2023-06-22.
Anmadlningsarende Kulturndamnden
2023-08-31

Informationsdrende
Kulturndmnden 2023-08-31

Aterrapport & uppfoljning T3

Beslutsarende Kulturnamnden
2023-10-26

Informationsarende
Kulturndmnden 2023-10-26
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-02-01

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00012

Ansokan utvecklingsanslag social hallbarhet 2024

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att ansoka om 1 205 000 kr fran utvecklingsanslaget for social hallbarhet
enligt bifogad ansdkan

att paragrafen ar omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Utvecklingsanslaget syftar till att Umea ska vdxa utan socialt utsatta
omraden. Bland annat prioriteras projekt som gynnar barn och ungdomar
och deras foraldrar, likasa projekt som bedrivs i samarbete mellan
kommunens forvaltningar, region, myndigheter, naringsliv och féreningsliv.

Ett annat prioriterat omrade ar att projektet ska bidra till malet att Umea
vaxter tryggt och sakert.

Programavdelningen och Kulturskolan vill i samarbete med Fritid Unga,
samt Riksteatern Vasterbotten, Norrlandsoperan, kulturféreningen Humlan
och Umea teaterforening arbeta med ungas kulturintresse i stadsdelarna.

Vi vill skapa forutsattningar for de unga att sjalva arrangera de
kulturaktiviteter de 6nskar, dar de bor, eller om de hellre 6nskar, i vara
egna lokaler och pa scener i centrum. Projektet kommer att arbeta utifran
en nationell modell, KulturCrew, dar unga satter agendan for sina egna
kultur- och konstarrangemang och dar projektledare, teamledare,
fritidsledare och kulturskolepedagoger stottar, héjer kompetensen hos och
mojliggdr de ungas egna idéer for en offentlig publik.

Med projektet vill vi starta KulturCrew i flertalet stads- och kommundelar,
utifran malgruppernas behov och forutsattningar. Omraden valjs i samrad
med Fritid Unga. Primdra malgruppen ar 13—16-aringar, men vi valkomnar
dven aldre deltagare, upp till 19 ar.

Malen med projektet ar dels att lyssna pa de unga medborgarnas idéer och
forslag, for att de sjalva ska ta initiativ till en meningsfull fritid med kultur i
fokus, dels att skapa forutsattningar for nya arrangorer och en atervaxt av
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Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2024/00012

foreningslivet i Umea, samt att projektet i slutdandan leder till fler konst-
och kulturupplevelser for en offentlig publik i vara olika stadsdelar.

Samverkan med Fritid Unga innebar att vi kan hitta unga intresserade inte
bara i Kulturskolans verksamhet, utan aven pa fritidsgardarna i namnda
omraden. Samarbetet med 6vriga samverkanspartners ger deltagarna
arrangérskompetens, samt ett regionalt och nationellt ssmmanhang och
mojlighet att traffa andra unga med liknande intressen

Beslutsunderlag
Ansokan om medel ur Utvecklingsanslag for social hallbarhet

Beredningsansvariga
Beatrice Hammar

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Fredrik Lindegren Beatrice Hammar
Kulturdirektor Kulturskolechef
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1.1 Projektets namn
Kulturcrew

1.2 Ansdkande ndmnd
Kulturndmnden

1.3 Projektledare
Fredrik Lindgvist

1.4 E-post fredrik.lindgvist@umea.se, 070-655 06 76
1.5 Ansvarig chef Ola Edstrom

1.6 Telefon ansvarig chef 070-950 46 16

1.7 E-post ansvarig chef ola.edstrom@umea.se

1.8 Har ni ansdkt om extern finansiering/andra projektmedel? Nej
1.9.1 Ar denna externa finansiering beroende av projektmedel fran Sociala fonden?

1.9.2 Vilken extern finansiar?

2. Bakgrund till projektet och problembeskrivning

2.1 Beskriv utforligt det problem ni vill 3tgérda. Beskriv s3 konkret som mdjligt och med fakta i
form av sifferunderlag eller liknande.

Bade som Kulturskola och Programverksamhet har vi idag svart att na vissa malgrupper, bland annat
unga i dldersspannet 13-19 &r. Denna grupp dr svar att nd bade som publilk och som aktiva
kulturutdvare / arrangérer. | samtal med Foreningsbyran férstar vi att det inte heller finns
ungdomsdrivna féreningar i ndgon stdrre utstrackning i Umea. Fritid Unga genomfér visserligen
arligen ett antal arrangemang med och fér ungdomar, framférallt inom idrott och festarrangemang,
men vi ser att det dven finns ett behov av att ge ungdomar med kulturintresse fler majligheter till
utveckling inom detta omrade. '

Vi tror att det behdvs en mojlighet till att engagera sig i sina fritidsintressen i hela Umed, oavsett om
detta intresse &r idrott, spel, motorsport eller kultur och konst. Som del av kulturndmndens
aktiviteter &r vi Gvertygade om att konst och kultur dr viktiga bestdndsdelar i ett socialt hallbart
samhadlle. Vi beh&ver skapa fler méjligheter till en meningsfull fritid fér unga, framforallt i
stadsdelarna, som en framjande insats. Vi vet ocksa att det &r viktigt for det livslanga larandet och
eventuella karridrsval med majligheten f6r unga att tréffa andra kulturintresserade och paverka
utbud och innehall tillsammans. Detta kan dven bidra till incitament fér de unga att stanna i Umea
dven som vuxna, med en stolthet dver att ha bidragit till en levande stadsdel, med aktiviteter i alla
kommunens delar. Detta kommer ocksa langsiktigt att framja arbetet med Umea véxer tryggt och
sdkert.

Vi vill med vart projekt bidra till att utveckla kulturlivet i Umea, relevant fér en ung malgrupp samt
skapa kontaktvdgar mellan unga arrangérer och det professionella kulturlivet. Detta gér vi genom att
jobba med utbildning i arrangérskap, féreningskunskap och olika kulturuttryck, ddr delaktighet blir
den viktiga faktorn. Vi vill pa sikt skapa atervixt i arrangdrs — och féreningslivet i Umed. Kultur och
eget skapande kan 6ka férstaelsen for badde omvérld och ndromrade. Med projektet hoppas vi starka
och synliggdra ungas kulturuttryck.



16/24 Anstkan Utvecklingsanslag social hallbarhet 2024 - KU-2024/00012-1 Ansokan Utvecklingsanslag social héllbarhet 2024 : Ansékan februari 2024 KulturCrew utvecklingsanslag sociala fonden

| och med att projektet skapar forutsittningar fér de unga att arrangera kulturhdndelser i sitt eget
ndromrade, skapar vi ocksa en lojalitet mot stadsdelen och gentemot de kreatérer och den publik

som bor dar. D3 projektet dven kommer att aktivera centrala scenrum (ex Vaven, Hamnmagasinet)
bidrar projektet ocksa till att trygga platser i centrum for den unga malgruppen.

| barnkonventionens artikel 15 finns barns ratt att delta i féreningar och i artikel 31 rdtten att fritt
delta i det kulturella och konstnérliga livet.

&
Vi vill i férlangningen fortsatta samverka over forvaltningsgranserna med Fritidsforvaltningen och

gdrna med Utbildningsférvaltningen, for att samnyttja resurser kring kommunikation, personal,
lokaler och andra delar som gynnar malgruppernas mdjligheter att delta i projektet, aktivt i
KulturCrew, och/eller som publik och deltagare av de arrangemang som kommer bli resultatet av
projektet. :

3. Projektidé

3.1 Syfte och mal med projektet

Alla barn och unga ska ha mojlighet att kdnna sig inkluderade i kulturlivet. Genom konst och kultur
kan vi utveckia bade oss sjélva och en socialt hallbar stad. | projektet vill vi att unga ska fa fler
mbjligheter till 6kad kunskap och sjaivfortroende i att initiera, planera och genomfora
kulturarrangemang for andra ungdomar. Vi startar grupper i olika stadsdelar som ger ett nytt ndtverk
till de unga som deltar, prelimindrt: Mariehem, Holmsund/Obbola, Alidhem samt mobila
fritidsgdrden i byarna. Platser kommer att beslutas i samrad med Fritid Unga och ta hansyn till var
behovet for malgruppen 4r stort och dér forutsdttningar for projektet finns i hog utstréckning. |
projektet &dr det deltagarnas kulturinitiativ som genomfors med stdd av det professionella kultur- och
foreningslivet. Kulturarrangemang av och fér unga bidrar till en god livsmiljé. Kulturskolan och
Programavdelningen samt Fritid Unga gar in med personalresurser, teknik, lokalhyror och
mentorskap i projektet. Fritid Unga ser ett behov av att mojliggdra mer verksamhet med
kulturinriktning och med gemensamma resurser i detta projekt skapar vi dessa férutsattningar. Vi

~ samarbetar dven med Riksteatern Vasterbotten som driver liknande projekt i flera kommuner i
regionen. Hir hoppas vi skapa an stérre natverk for de deltagande ungdomarna med en kénsla av
tillhdrighet, sammanhang och gemenskap. Vi kommer dven samverka med Umea Teaterforening,
Norrlandsoperan och Kulturféreningen Humlan pa olika sdtt, dels genom att besdka scenkonst
“bakom kulisserna” i samverkan med Umea Teaterférening och Norrlandsoperan, dels med Humlan i
deras pdgdende projekt AC Live, som dr ett arrangdrsprojekt i regionen som arbetar med de lite dldre
ungdomarna och unga vuxna.

Deltagande i projektet ar kostnadsfritt, sa dven for den tilltdnkta publiken. Vi kommer att arbeta
uppsdkande i samarbete med skolor och Fritid Unga for att sdkerstélla att s& ménga unga som majligt
ska hitta till projektet oavsett bakgrund eller hemftrhallanden.

Detta projekt kommer vara en viktig pusselbit i arbetet mot utanforskap och de konsekvenser vi vet
kan félja i dess spar. Att fa mdjlighet att engagera sig i kreativa, kulturella och meningsfulla
sammanhang pa fritiden kan fér manga ungdomar vara livsavgérande.
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3.2 Malgrupp —~ ange och beskriv primdr malgrupp for det planerade projektet samt priméira
malgruppens storlek. Ange och beskriv ocksd eventuell sekundér malgrupp fér det planerade
projektet samt sekunddra malgruppens storlek.

Primdr malgrupp, unga 13-16 ar (17-19 ar ocksa vidlkomna) Deltar aktivt i projektet.
Malgruppens storlek ca 100 deltagare.

Sekunddr malgrupp, unga 12-25 ar. Malgrupp for kulturaktiviteterna i projektet {publik)
Malgruppens storlek ca 1000 personer.

3.3 Aktiviteter — Beskriv hur verksamheten eller aktiviteten konkret ska bedrivas. Motivera varfor
ni valt detta arbetssitt eller denna metod. Beskriv tdnkbara hinder fér att syfte eller mal ska kunna
uppnas

KulturCrew dr en metod som startade i Skine med behovet att 6ka ungas delaktighet i kulturlivet.
KulturCrew har sedan spridit sig genom Sverige och bestar nu av ett tiotal aktiva regioner (déribland
Vésterbotten). Med beviljade medel kan Umea anstka om att gd med i detta nationella natverk for
att stdrka ungas réattigheter genom samarbete, kompetensutveckling och kunskapsutbyte, utifran
Umeas férutsattningar. Inom ramen for KulturCrew finns en framtagen metod som projektet tar fasta
pa. | korthet innebdr det att forankra projektet hos alla deltagande verksamheter, utse teamledare i
respektive stadsdel, rekrytera ungdomar fran de olika sammanhang som de befinner sig i (skola,
fritidsgardar och andra féreningar) dérefter genomfdrs utbildningstillféllen utifran de olika grupperna
6nskemal. Vi testar arrangemang i den mindre skalan for att sedan g8 mot stérre arrangemang saval i
stadsdelarna som i centrum.

Ténkbara hinder: Det &r alltid utmaningar med att rekrytera unga till nya aktiviteter. Det handlar om
kommunikation, relationer, trygga rum och sa vidare. Under hdsten 2023 har vi arbetat med en pilot
pa Mariehemsomradet, dér vi i slutet av hostterminen, efter flertalet insatser, nu har en férsta grupp
som vill jobba vidare med att arrangera dansférestéliningar och dven ldra sig mer om
konsertverksamhet. Tid och talamod &r viktiga redskap for att undanrgja hindren, samt samverkan
med andra aktiviteter/verksamheter som kan hjdlpa oss na ut med informationen till malgrupperna.

3.4. Projektperiod.

Start 1/8 2024 avslut 31/12 2025. Pilotprojekt pagar pa Mariehem under varen 2024 {utan
projektstdd), dar vi infor hésten 2024 férhoppningsvis dragit en del lirdomar samt etablerat
projektet pd Mariehem infér storre satsningar.

3.5 Projektorganisation — ange medsékande organisation {er) och verksamhet (er) och namn,
telefon, e-post till kontaktperson(er) i dessa.

Riksteatern Vasterbotten, ansvarig for KulturCrew Vasterbotten: Olivia Molin
olivia.molin@riksteaternvasterbotten.se, 070-337 54 49

Erfarenhetsutbyten saval pa projektnivd som pa deltagarnivd. Gemensamma utbildningar for
deltagare fran hela regionen.
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Fritid Unga. Asa Sifsten Boman, Verksamhetschef Fritid Unga, asa.boman@umea.se, samverkan
med fritidsgardar runt om i Umea, tas fram i samrad utifran malgruppernas behov och lokala
forutsdttningar.

Umea Teaterférening, bidrar med mojlighet att lara mer “bakom kulisserna”, kontaktperson Anders
Alander anders@umeateaterforening.se, 070 682 97 11

Norrlandsoperan: bidrar med mdjlighet att ldra mer “"bakom kulisserna”, kontaktpersoner Maria
Schafer, dansavdelningen/Dans i Vasterbotten, maria.schafer@norrlandsoperan.se, 070-399 24 55
och Andreas Nilsson, musikavdelningen, andreas.nilsson@norrlandsoperan.se, 073-068 09 05

Humlan: Ansvarig for satsningen AC Live, arrangdrskunskap fér unga vuxna i Vasterbotten, utbyten
av erfarenheter, mojliga m&ten mellan de olika dldersgrupperna.

Kontakt Mika Svanborg 076 767 03 98, mika.svanborg@humlan.org
4. Resultat och uppféljning
4.1 Vad dr de resultat projektet eller initiativet forvintas uppna under projekttiden?

Med KulturCrew vill vi erbjuda unga att engagera sig pa sin fritid i att sjdlva driva kultur- och
konstaktiviteter. KulturCrew blir savil ett sdtt att hitta en meningsfull fritid for unga med
kulturintresse, men ger utdver detta manga fler majlighet att ta del av de arrangemang som
tiliskapas under projektperioden. Med de unga som drivande ser vi fram emot flertalet arrangemang
och events arligen, av unga, for unga. Genom att satsa pa att bygga KulturCrews i stads- och
kommundelar blir vi mer tillgdngliga som kommunal akt6r, samtidigt som vi tillgangliggsr scener och
kulturlivet dven i centrum for fler unga fran stadsdelar och kommundelar. Ndr du gar med i ett
KutturCrew far du ta del av utbildningar i form av kortare kurser, men dven genom att bestka
professionella kulturarrangemang, pa ex Vaven och Norrlandsoperan. Med ett tredrigt projekt har vi
ocksa tid pa oss att skapa férutsadttningar for ett lokalt och regionalt natverk dir de unga som deltar
bygger egna kontakter mellan varandra. Vi tror ocksa att denna typ av aktiviteter breddar kunskapen
om arbetstillfdllen och utbildningsmdjligheter inom kulturbranschen.

4.2 Uppfdljning, utvirdering och erfarenhetsatervinning

Beskriv hur projektet foljs upp under projekttiden. Pa vilket satt och av vem. Ange hur
erfarenheterna dokumenteras och aterfors till vriga verksamheter.

I KulturCrew-metoden ingar utvérdering efter varje genomfort arrangemang. Detta sakerstiller
delaktigheten men ger oss ocksa mojligheten att ge fler utbildningstillfallen inom omraden dér vi ser
att det behdvs (exempelvis scenteknik, virdskap, marknadsféring).

Verksamhetsansvariga tréffas regelbundet med projektledare och teamledare for att sakerstilla
projektets framskridande och f6r att stétta upp dar det behovs. Langsiktigt avser Kulturskolan att
fortsdtta driva denna typ av verksamhet riktad mot unga arrangdrer inom ramen fér ordinarie
verksamhet, dven fortsatt i samarbete med Programavdelningen och Fritid Unga, men dven med
Umea Teaterfdrening och Norrlandsoperan, med flera kulturaktérer runt om i regionen. Uppdraget
for Kulturskolan dr att arbeta uppstékande och inkluderande med dppen verksamhet dér vi ser att
denna typ av projekt naturligt skulle kunna inga. Erfarenheterna av projektet kommer darfor
dokumenteras I6pande inom verksamheterna redan fran bdrjan som ordinarie verksamhet, genom
motesprotokoll, utvarderingar, uppféljningar i tex RUS och liknande samtal pd medarbetarniva.
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4.3 Implementering och finansiering efter avslutat projekt. Beskriv planering fér hur verksamheten
kan leva vidare om den &r framgangsrik. Ange organisatorisk tillhérighet och finansiering.

Langsiktigt avser Kulturskolan att fortsatta driva denna typ av verksamhet riktad mot unga
arrangdrer inom ramen fér ordinarie verksamhet. Fortsatt i samarbete med
Programavdelningen och Fritid Unga. Uppdraget fér Kulturskolan &r att arbeta uppsékande
och inkluderande med Gppen verksamhet dér vi ser att denna typ av projekt naturligt skulle
kunna inga. Finansiering av artistarvoden (som dr en tdamligen stor del av denna ansékan)
skulle framéver kunna ske i férvaltningsévergripande samarbete.

5. Relation till Program for social hallbarhet

5.1 Beskriv pa vilket séitt projektet bidrar till de forebyggande strategier som beskrivs i
nuldgesanalysen Barn och unga som rekryteras in i gdngrelaterad brottslighet.

Utdka méjligheten till en meningsfull fritid genom att erbjuda barn och unga som inte &r
foreningsaktiva mojlighet till aktiviteter - Genom KulturCrew tar vi dnnu fler kulturaktiviteter ut i
stads- och kommundelar. Kulturskolan arbetar redan med manga ”“after school” aktiviteter i
skolans/fritidsgardarnas/bibliotekens lokaler, fér att tillgéngliggra utbudet och sénka trosklarna fér
dem som vill vara med.

Ekonomisk utsatthet — KulturCrew kommer vara kostnadsfritt. | budget finns dven medel fér resor
inom Umea3 for att kunna delta dven vid arrangemang och utbildningstillfallen i centrum.

Forslag: Vivill gérno undersdka mdjligheten att erbjuda KulturCrew som feriearbete under
sommaren 2025 — liknande de musikgrupper som turnerar under tvd veckor som feriearbete tiinker vi
att KulturCrew skulle kunna arbeta med ett arrangemang, som avslutar den tre veckor ldnga
feriearbetarperioden. P& detta sdtt skulle att arbeta med kulturarrangemangen éiven kunna bli ett
sdtt att tjiéina pengar.

Avsaknad av positiva sammanhang och férebilder - Deltagarna erbjuds att ta del av och bli
medskapande i Umea kulturutbud. Tréffa professionella kulturaktorer fran olika konstnérliga och
scentekniska uttryck, tréffa andra unga frén olika delar av Umea for utbyten och gemenskap. De far
ocksd bjuda in kompisar och familjer att ta del av de arrangemang de unga sjilva tagit fram och
arbetat med, dvs &dga sitt arbete och vara del av nagot de kan vara stolta dver.

5.2 Bidrar projektet éven till andra fokusomraden?
Ja: Samma forutsattningar for kvinnor och mén

Ja: Barns uppvaxtvillkor

Ja: Boende och bebyggelsemiljo (motesplatser)
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Resurs Medel som ansdks fran utvecklingsanslaget Medfinansiering {fran externa eller egna medel)
2024 2025 2026 2027 TOTALT 2024 2025 2026 | 2027 TOTALT

Personal 350000 350000 700000 350000 350000 700000
Lokal* 0 o 0 50000 60000 110000
Utrustning 20000 30000 50000 0
Resor 20000 20000 40000 0
K&p av tjdnst 50000 150000 200000 0
Utvarderingskostnad 15000 15000 0
Ovrigt (ange nedan) 50000 150000 200000 0
Forklaring till ”ovrigt”: artistarvoden, artistresor och logi for tillresta konstutévare i projektet (pa scen)
Kallor till medfinansiering: Kulturskola, Programavdelning (kulturndmnd) samt Fritid Unga (fritidsnamnd), ordinare driftsbudget och personalresurser
Totalt anso6kt belopp: 1205000
Total medfinansiering: 810000
Total projektkostnad: 2015000

*0OBS! Enbart lokalkostnader for externa lokaler, t.ex. hyra av lokal for att hilla externa/publika arrangemang ska anges
Egna ordinarie verksamhetslokaler ska EJ anges som kostnad
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-02-05

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00020

Jazzfestival 2025 - 2027

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att teckna avtal med Umea Folkets Hus for genomforandet av en arlig
jazzfestival. For andamalet rekvirerar Umea Folkets Hus fran Umea
kommuns kulturnamnd 1 500 000 kr per ar

Arendebeskrivning
Umea Folkets Hus har sedan 2019 genomfért, pa uppdrag av
kulturnamnden, Umeas arliga Jazzfestival.

Nuvarande uppdragskontrakt for festivalen galler till och med 2024.

Beslutsunderlag
Uppdragskontrakt mellan Umea kulturndmnd och Umea Folkets Hus
perioden 2025-01-01 — 2027-12-31

Beredningsansvariga
Leif Mdrtensson
Fredrik Lindegren

Beslutet ska skickas till
Hakan Backstrom, Umea Folkets Hus
Leif Martensson

Fredrik Lindegren Leif Martensson
Kulturdirektor Ledningskoordinator
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Uppdragskontrakt mellan Umea kulturnamnd och Umea Folkets Hus
perioden 2025-01-01 — 2027-12-31

Samarbetet omfattar produktion av Umed Internationella |azzfestival. Avtalspartners dr Umed knlturndnmnd och
Umed Folkets Hus.

§1 Tidplan

Avtalsperioden mellan Umea kulturnimnd och Umea Folkets Hus
omfattar 2025-01-01 - 2027-12-31.

§2 Uppdrag

Kulturnimndens uppdragskontrakt avser att Umea Folkets Hus producerar Umea
Internationella Jazzfestival pa bestillning av Kulturnimnden.

Anslaget f6r 2025 uppgir till kronor 1 500 000

Anslaget f6r 2026 uppgar till kronor 1 500 000
Anslaget f6r 2027 uppgar till kronor 1 500 000

Totalt anslag frain Umed kulturnimnd:

Kronor 4 500 000

Maluppfyllelse

Umea Folkets Hus ska arbeta efter den kommunala maluppfyllelsen som

ir foljande;

o tordjupad samverkan med lokala aktorer, foreningar och naringslivet

o 6ka delaktigheten och tillgingligheten av musikupplevelser genom
insatser gentemot bestksvaga gruppen i syfte att 6ka och bredda
publiktillstrémningen

° profilera insatser f6r barn och unga vuxna for att bredda
besoksgrupperna

o sarskilt beakta arbetet med att na en jamstilld scenisk representation

o okad internationalisering genom transnationellt samarbete
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Agare och utforare

Kulturnimnden ar dgare av festivalen och bestiller produktionen genom Umea
Folkets Hus. Genom uppdragskontraktet uppdrar Kulturnimnden till Umea
Folkets Hus att utféra produktionsarbetet av ovanstaende festival under
forutsattning att den kommunala maluppfyllelsen {6ljs.

Genomforande

Utarbeta maldokument 1 for festivalernas genomforande som innefattar:

e Konstnirlig utveckling
e Publikmal
e Ekonomiska mal

Maldokumenten avseende Umei Internationella Jazzfestival skall var
kulturndimnden tillhanda den 1 juni 2024.

Uppsdgande och tvist

Avtalet bygger pa att bada parter kan avbryta samarbetet alternativt omférhandla
kontraktet om inte resurser stalls till férfogande genom politiska beslut, eller om
samarbetet genom andra sakforhdllanden inte kan fortsitta. Uppsigningstid 1
manad.

Upprittande

Avtalet dr upprittat i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt
exemplar.

For Umea Folkets Hus Fo6r Umea kulturnimnd
Ingela Wallrud Helena Smith

Styrelseordfoérande Ordférande kulturnimnden
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-01-31

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00018

KF kretsen - Festival Punk till alla

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att bevilja KF Kretsen 148 000 kr fran kulturnamndens stod for tillfalliga
kulturarrangemang. Bidrag ges for genomforande av festivalen Punk till alla

att arrangemanget redovisas senast 2025-01-31.

Arendebeskrivning
KF Kretsen soker stod fran kulturnamnden for att hésten 2024 arrangera
ett nytt festivalkoncept som for stunden har arbetsnamnet Punk till alla.

KF Kretsen har under hésten arrangerat punkspelningar pa Umea Folkets
hus och pa Verket. KF Kretsen har sett att de spelningarna har gatt bra och
vill nu testa att gora en punkfestival baserat pa hostens punkarrangemang.
De planerar att gora detta med en tvadagarsfestival under hésten, med
aktiviteter pa dagarna och konserter pa kvallarna. Dagaktiviteterna
planeras besta av dels en marknad, dels en workshop om punkkultur i
samarbete med Pipeline i Sundsvall. Workshopen kallar de ”punk-skola”
och den riktar sig till en yngre malgrupp. Pa kvallstid spelar en uppsattning
band, dar tilltankta akter ar Mimikry, Lastkaj 14 och Coca Carola. Darmed
kompletterar féreningen det redan existerande utbudet av punk- och
hardcorearrangemang med ett storre fokus pa sa kallad “trallpunk”.

KF Kretsen planerar att halla festivalen framst pa Umea Folkets hus scen
Studion, men tittar dven pa att nyttja Verkets lokaler for dagaktiviteterna.
Samarbetsparters utdver Pipeline och Verket ar aven Umea Musikférening
och Bilda for respektive scenarbete och marknadsforing.

KF Kretsen ansoker om ett utvecklingsstod for kulturverksamhet och
arrangemang om 225 000 kronor for att genomfoéra festivalen.
Kulturkonsulentens bedémning ar att vi kan bevilja 148 000 kr.

Beslutsunderlag
Bidragsansdkan 167374
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Beredningsansvariga
Daniel Vikstrom, kulturkonsulent

Beslutet ska skickas till
KF Kretsen

Fredrik Lindegren
Kulturdirektor

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2024/00018

Daniel Vikstrom
Kulturkonsulent
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UMEA
KOMMUN

Bidragsansokan: 167374

Utvecklingsstod

Syftet med stédet ar att mojliggora for féreningar

- att genomfora insatser av tillfallig karaktar som bidrar till att utveckla féreningens
verksamhet eller anlaggning utifran ett folkhalsoperspektiv.

- att utveckla verksamheten och genomféra insatser av en tillfallig karaktar utifran ett
rattighets- och/eller samhallsnyttoperspektiv.

- att genomfora tillfallig kulturverksamhet i form av arrangemang eller projekt inom det

konstnarliga faltet, det vill sdga ord, bild, scen, ton, film.

Ansokningsperiod och handldggningsdatum: Ansékan dr 6ppen aret runt, men stéden
handldggs 5 ganger per ar. Dessa tillfdllen &r 15 januari, 15 mars, 15 maj, 15 augusti, 15
september och 15 november. Ansdkan som inkommit efter ett handlaggstillfalle handlaggs

vid ndastkommande.

Kund: KF Kretsen (802416-8075)

Skapad av: Emelie Klein, 0725483049, emelie@kretsen.org
Handlaggare: Daniel Vikstrom

Externt Id:

Status: Mottagen

Substatus: Beslut efter 15/1

Ansodkan

Foéreningen soker stod till foljande

Projektets, aktivitetens eller arrangemangets namn
Punk till alla (arbetsnamn)

Vilken typ av utvecklingsstod ansoker ni om medel fran?
Kulturverksamhet och arrangemang
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Motivering eller fortydligande kring val av inriktning

Vart projekt syftar till att utveckla ett nytt kulturevenemang som bygger pa ett "beprovat
koncept” — darav soéker vi utvecklingsstdd for Kulturverksamhet och arrangemang. Inget av
det projektet omfattar ar att betrakta som l6pande verksamhet och inga av de kostnader som
projektet omfattar tillhor sa kallad |I6pande verksamhet, eftersom samtliga kostnader uppstar

till foljd av projektet.

BESKRIVNING

Innehall, syfte och mal.

Ange syfte och innehall. Beskriv bakgrund och orsak till er idé. Finns det information, fakta
eller statistik som ar viktig for att forsta varfor ni vill genomfora projektet, aktiviteten eller

arrangemanget.

Beskriv projektet, aktiviteten eller arrangemanget

Det finns dven méjlighet att bifoga bilaga sist i den hdr tjéinsten.

Att forma och starta vad vi hoppas ska kunna vara en arlig musik/kulturfestival och
motesplats med punkrorelsen i fokus.

Punk ar mer @n en musikstil — det ar en livsstil, en idé. Punk ar for manga ett forhallningssatt
till musik och till kultur i allmanhet dar punken star for delaktighet, att alla kan skapa och
vara delaktiga. | svara tider behévs ocksa hopp och starka demokratiska rorelser. Punk ar
ocksa forknippat med ”DIY”, vilket inte &r samma sak som att det inte behovs forutsattningar

eller resurser.

Punk har funnits i bortat 50 ar och ar i dag ett levande kulturarv. Punken ar
generationsodvergripande, men den brottas an i dag med férdomar om att det endast

ar "ungdomskultur.”. Punken har an i dag inte ett brett erkdnnande som kultur.

Vi vill dverbrygga klyftor fran rutinerade punkare, de som var med nar det begav sig tidigt, de
som vaxte upp med punken och manga generationer darefter. Atervixten ar viktig och nya
musiker far har moéjligheten att sta pa samma scen som de mer rutinerade, unga far méta
aldre och professionella forutsattningar. Darfor behovs ocksa platser som inte bara riktar sig
till en specifik malgrupp, men ocksa vissa insatser som sarskilt riktas mot malgrupper som

unga.

Projektet riktas dock primart mot en bredare malgrupp i alla aldrar och kompletterar mer
riktade verksamheter och arrangemang som finns i Umea. Det finns stoérre punktillstallningar
i andra stader men fa norrut i landet som har en omfattning och kraft att kunna erbjuda ett
bredare utbud och boka storre och mer etablerade artister inom ett bredare filt av uttryck

inom punk. Detta kompletterar alltsa det utbud som redan finns. Tanken &r ocksa att



18/24 KF kretsen - Festival Punk till alla - KU-2024/00018-1 KF kretsen - Festival Punk till alla : KF Kretsen - Punk till alla - Bidragsansokan 167374

langsiktigt samarbeta med andra arrangorer, saval lokala som externa, exempelvis Pipeline i
Sundsvall, kring bokningar och att bygga mot framtiden sa att det ska vara naturligt for
turnerande artister att fortsdtta norrut. Denna typ av bokningssamverkan har ocksa testats

av KF Kretsen, dock i andra genrer, med goda resultat.

Vilket eller vilka mal vill ni uppna?

Vilket resultat férvéintar ni er? Sdtt upp konkreta mal som dr utvdrderingsbara, till exempel
“minst 50 deltagare” eller “minst 85% néjda deltagare” eller “6kad kunskap om ...".

Vi planerar for att genomfora forsta upplagan av denna tillstélining av festivalkaraktar i Umea
under andra halvaret 2024. Det kommer vara tva konsertdagar/kvéllar med en bred lineup av
medverkande band/musiker, saval inresande som lokala. Exempel pa tilltdnkta inresande
akter ar Mimikry, Lastkaj14 och Coca Carola. Vi kommer daven som del av projektet séka stod
fran Kulturradet for att forstarka utbudet av yrkesverksamma musiker. Vi vill dven satsa pa att
ha hog kvalitet pa teknik och vardskap for saval utévarnas som publikens skull. Delar av
konsertutbudet kommer ha sarskild inriktning pa malgrupp unga. Delar kommer rikta sig till
yngre vuxna och vuxna, men aven aldre. Vi berdknar na ca 400 personer.

| samarbete med Pipeline planerar vi dven att genomféra dagaktiviteter och gora en
workshop dar vi bjuder in Pipeline med gaster att halla i en "punk-skola” med sarskild
inriktning mot malgrupp unga. Detta soks regionala medel for att genomféra. Detta ar ett
koncept som genomforts i Sundsvall med succéartat resultat. Vi planerar dven att ha
dagaktiviteter i form av en slags punk-marknad med skivmassa, loppis, etc. och kanske dven
en eller flera foreldasningar/samtal om punk. Dagsprogram ska vara drogfritt, ha fri entré och

ingen aldersgrans. Vi berdaknar na nagot hundratal personer, forhoppningsvis mer.

Vi har ocksd mer langsiktiga mal. | andra delar av landet finns exempelvis Orebro Punkfest,
Punken ar var (Sundsvall), Close-up Punkbat och liknande evenemang. Evenemang med den
omfattningen inom punkomradet finns inte (i alla fall inte I6pande) i Umea med omnejd.
Ambitionen &r att detta koncept ska kunna véxa mot ett sadant mal. Umea har potentialen
for detta och definitivt en historia och ett lokalt kulturarv med historiska scener som
Scharinska, Galaxen och HamnMagasinet som varit viktiga nav for punkrorelsen och som fott

manga artister genom aren.

Aktiviteter och tidsplan

Beskriv konkreta aktiviteter
Till exempelt "Vi ska ordna ett Idger och pa det ldgret ska vi..." eller "Vi ska ordna en
kulturkvdll med féljande innehdll...".

Vi kommer att genomféra en festivalliknande tillstalining med tva konsertkvéllar, samt
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dagsaktiviteter i form av marknad, workshops, mm i samband med detta. Det hela féregas av
en lang period av planering och marknadsforing samt att det efterat kommer ske en

utvardering.

Vi planerar att dokumentera flera av konserterna och handelserna for att tillgdngliggéra dem

online efter evenemanget, bland annat for att mojliggora for fler att ta del av utbudet.

Hur manga berdknas komma?
Vi siktar pa att na ca 400 i publik under konsertkvéallarna samt nagot hundratal i 6vrigt

program.

Datum eller tidsperiod for projektet, aktiviteten eller arrangemanget

Vi planerar genomfora projektet under 2024 med start sa snart vi har besked om stod.
Genomfdrande av konserter och andra verksamheter ar planerat till andra halvan av 2024.
Exakta datum satts med hansyn till lokaltillgang och artisternas tillganglighet.

Se dven nedan fraga.

Plats for projektet, aktiviteten eller arrangemanget

Vi planerar att halla till pa Folkets Hus, Studion eller motsv. lokal/er, samt Verket for en scen.

Beskriv viktiga datum for planering, genomforande och utvardering

Nulage: projektet planeras och finansiering séks

Varperiod: bokning av medverkande, lokaler, teknik, osv, initial marknadsforing
Sommarperiod: marknadsforing, ledighet

Sensommaren: marknadsforing och detaljplanering for genomférande

Host (datum ej bestamda): genomforande

Efter genomférandet och ca 3 manader framat: efterarbete, ekonomi, utvardering,
bearbetning dokumentationsmaterial, projektredovisning, mm

Finns samarbete med annan forening eller andra medarrangérer
Ja

Ange medarrangorer
Planerade samarbetsparter ar bland andra Umea Musikférening, Bilda, Pipeline Sundsvall,
med flera.

Beskriv typ av samarbete

Vi kommer samarbeta med en mangd olika aktorer fran Umea men dven fran andra stader.
Vi har initialt pratat med bland andra:

Umea Musikférening som vi kommer samarbeta med kring scen och utbud.

Pipeline Sundsvall som vi samarbetar med kring konceptet Punkskolan, men ocksa kring

4(9)
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artistkontakter och bokning, samt gemensam rackvidd gentemot malgrupper.

Studieforbund, bland annat Bilda, kring genomférande av konserter och marknadsforing.

Vi planerar dven genomfora vissa konserter pa Verket. Vi har ocksa en idé om att forsdka
samverka med Peter Kagerland som skrivit en bok om den tidiga punkens historia i Sverige

och som &r expert inom detta omrade. Vi har tidigare anlitat Peter som foreldsare.

Manga fler samarbetsparter kommer tillkomma och dessa kommer identifieras under
projektets gang — sa ar det naturliga flédet for den har typen av evenemang, aktérer
tillkommer alltid. Det &r ocksa viktigt att ha en 6ppenhet for detta eftersom projekt som ar av
utvecklingskaraktar ar helt beroende av finansiering, samt att innan vi vet omfattningen av
finansiering kan vi heller inte ga ut och tillfraga for manga aktérer och lova fér mycket. Det
géller att ha en balans i detta och vi vet av erfarenhet att det ar det basta arbetssattet for det
fria kulturlivet: att ha en 6ppenhet under resans gang. Mycket kraft kommer riktas mot att fa

en bred samverkan med manga lokala aktorer.

Malgrupp

Vilka aldersgrupper vander ni er till?
Bocka i ett eller flera alternativ
7-16 ar, 16-26 ar, 25 ar och uppat

Beskriv malgruppen

Vilken malgrupp vénder ni er till? Till exempel "Unga i Gldern 20-25 Gr boende pd Alidhem".
Projektets helhet riktar sig till bred allménhet i alla aldrar fran alla delar av Umea med
omnejd.

Projektet har aven som mal att:

* starka kulturlivets grasrotter, det fria och ideellt organiserade kulturlivet

* starka kulturutévare inom de genrer som omfattas.

Vi har sett ett 6kat intresse fran unga manniskor under arrangemang foreningen gjort under

2023 dar vi nu vill méta upp behovet med detta projekt.

Hur manga kommer att nas och beroras av projektet, aktiviteten eller arrangemang?

Till exempel "10 personer i planering och genomférande, samt ca 50 deltagare”.

Givet att projektet kan fa full effekt (stod) tror vi att vi kommer na ca 400 i publik och dartill
nagot hundratal som medverkar i 6vriga delar. Evenemang brukar ocksa omfatta volontarer

och vi rdknar med att ett 20-tal personer kommer arbeta ideellt saval infér som under och

5(9)
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efter evenemanget for att vi ska klara av projektets mal utan att behéva anlita annu fler. Vi
vill dock understryka att de som vi anlitar ar personer vars yrkeskunskaper behovs for att vi
ska kunna garantera ett kvalitativt genomférande och hallbara forutsattningar, exempelvis

professionella ljud- och ljustekniker.

Riktar sig projektet, aktiviteten eller arrangemanget till allmdnheten?
Ja

Marknadsféring och utvardering

Beskriv hur projektet, aktiviteten eller arrangemanget ska marknadsfoéras

Hur ska ni na ut till mdlgruppen och évriga? Hur kommer ni att jobba med information?
Affischer, annonser eller liknande.

Marknadsféring kommer ha en genreprofilering som kommer tala till de som redan har
kdannedom om uttrycken, samtidigt som vi kommer att arbeta for att na ut till ny publik och
skapa intresse. Projektets olika delar (konserter, marknad, workshops mm) kommer dven att
marknadsforas separat mot olika malgrupper, med sérskilda insatser for de delar som riktar
sig till unga.

Vi marknadsfor i férsta hand via digitala 16sningar: hemsida, sociala media, utskick mm men
ocksa pa mer traditionella satt som affischering. Vi marknadsfor saval med sikte pa att na ut
brett till en allmanhet som direkt till medlemmar och andra intresserade i vara natverk, samt

via samarbetsparter.

Eftersom endast 100 tecken ryms i fraga om utvardering kommenterar vi ocksa pa
utvarderingsprocessen har:

Utvardering sker [6pande Over tid och vi stravar efter att mata det som ar rimligt och behovt,
saval projektets kvantitativa mal som de kvalitativa. | slutet av projektet har vi en
utvarderingsfas som utvarderar projektet i dess helhet. Vi redovisar projektet efter
genomforande och dessa lardomar tas vidare till framtida verksamheter. Det audiovisuella

materialet blir ocksa ett tidsdokument av ett kulturarv.

Hur ar tillgangligheten for personer med olika funktionsnedsattningar

Beskriv pa vilket sdtt. Tdnk pd ndr ni sedan bjuder in till aktiviteten, arrangemanget eller
projektet att ocksa beskriva den fysiska tillgéngligheten pd ett tydligt sdtt.

KF Kretsen har lang erfarenhet av tillganglighetsarbete och har bland annat drivit stora
projekt som brutit ny mark inom tillganglighetsarbete i kulturlivet. Dessa erfarenheter har vi

med oss i detta projekt. Tillganglighetsfragor ar mycket mer an att géra anpassningar, det
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handlar om vérdskap och en vilja att arbeta tillgdngligt. Manga funktionsvariationer ar inte
synliga eller direkt méarkbara och tillganglighet &r inte en fraga for bara besdkare utan dven
for artister, personal, volontarer och andra medverkande. Vi ser dven till mer traditionella
tillganglighetsfragor, exempelvis &r vara planeringslokaler anpassade for hjulburna
hjalpmedel och vi efterstravar evenemangslokaler med sa god tillgdanglighet som maijligt for
saval publik som medverkande. Genom vart arbete med tillganglighet har vi dven genom
aren forvarvat utrustning som okar tillgangligheten pa evenemang, exempelvis

teleskopramper, vilket vi vid behov kan ta in.

Utvdrdering
Hur ska ni utvdrder att ni natt madlen med projektet, akticiteten eller arrangemanget?

Vi utvarderar processbaserat nar det kommer till evenemang.

EKONOMI

Redogor for samtliga kostnader och intakter

Ekonomisk redovisning - kostnader

Redogér fér samtliga kostnader

Vad? Kostnad, berdaknad i kronor
Gager, artister, minst enligt minimitariffer 165000

Kost samt logi & resor foér inresande aktérer 78000

Produktion 50000

Teknikhyra, tekniktjanster 70000

Lokalhyra och lokalomkostnader 35000

Marknadsféring, info och dokumentation 50000
Projektadministration, ekonomi etc 12500

Workshop (motsv region) 50000

Ovrigt 14500

Total kostnad, beraknad i kronor
525000

Ekonomisk redovisning - intakter

Vad? Intdkt, berdknad i kronor



18/24 KF kretsen - Festival Punk till alla - KU-2024/00018-1 KF kretsen - Festival Punk till alla : KF Kretsen - Punk till alla - Bidragsansokan 167374

Umea kommun, utvecklingsstéd 225000
Kulturradet, soks for att forstarka 130000
artistutbudet

Evenemangsintakter, entréer 120000
Regionala intdkter (malgrupp unga och 50000
workshop)

Ovriga intakter 0

Total intdkt, berdknad i kronor
525000

BILAGOR

Bilagor bifogas till ansékan. | de fall handlingen inte kan bifogas direkt till ansékan, skicka den
i forsta hand via mejl till fritid.bidrag@umea.se och i andra hand per post till Umea kommun,
foreningsbyran, 901 84 Umea. Ange i rubriken pa mejlet vilken férening och typ av bidrag det

géller, till exempel Inkluderingsforeningen, Utvecklingsstod for folkhalsa och anldaggningar.

Ansokt belopp
225 000 kr
Ansokt belopp beviljat

Redovisas senast

Redovisning

Redovisat belopp

Redovisat belopp beviljat

Transaktioner
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Historik
Handlaggare andrad Mottagen
2024-01-16 16:50
Eva Maria Birgitta Lindgren
Arendet bytte status Mottagen

2024-01-16 08:02
Eva Maria Birgitta Lindgren

Arendet bytte substatus fran (ingen) till Beslut efter 15/1

Arendet uppdaterades Inskickad
2024-01-15 18:37

Emelie Klein

Arendet skapades Pabérjad
2024-01-1518:12

Emelie Klein

Handlaggare andrad Pabérjad
2024-01-1518:12

9(9)
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-02-09

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00016

Avskrivning konst

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att avskriva féljande konstverk ur sina samlingar:

ID: 2005087 Roger Talik, okdnd titel, konstférrad

ID: 92121 Alexander Pankow, Divine, objekt, konstforrad

ID: 90127 Alfredo Castro, Rayuela (hoppa hage), objekt, konstférrad

ID: 90090 Peter Sternang, Stjalken |, trd, konstforrad

ID: 88091 Stefan Wallmark, Fantasihylla, tra, konstférrad

ID: 87088 1-5 Lars Valinger, Betongstav, objekt i fem delar, konstforrad
ID: 85245 Eva Mia Sjélin, Utan titel, glas, konstférrad

ID: 82454 Mats Holmgren, Kraktradet, blandteknik, konstférrad

ID: 81636 Gosta Backlund, okand titel, tra, konstforrad

ID: 81600 Jan-Eric Ohlzon, okand titel, akryl, konstférrad

ID: 73072 Kerstin Hornlund, okand titel, keramik, konstférrad

ID: 70111 Ingela Alshammar, Gaddlek, keramik, konstforrad

ID: 67062 1-3 Hanns Karlewski, okand titel, plast i tre delar, konstférrad
ID: 67061 Sven Linnborg, Umea 1889, olja, konstforrad

Arendebeskrivning

Umea kommuns konstsamling bestar av 6éver 11 000 konstverk, bade 16s
konst och byggnadsfast konst.

Genom aren paverkas konstverken av slitage och byggnadsfast konst kan
mista sin ursprungliga placering genom ombyggnation.

Konstenheten bedémer att ovan ndmnda verk inte uppfyller kriterierna for
att restaurera:
e Viktigt konstnarligt tidsdokument utifran ett kulturhistoriskt
perspektiv.
e Konstnarlig och teknisk kvalité.
e Kostnad av restaurering.
e Byggnadsfastkonst: Mdjlighet till omplacering utan att konstverket
tappar sin ursprungliga identitet kopplat till platsen verket ar skapat
for.

Det lagrum som skyddar den offentliga konsten ar upphovsratten som
galler till 70 ar efter konstndrens dod. Skyddet innebar att ett konstverk
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Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2024/00016

inte far férvanskas sa att konstnidren kranks. Agaren, Umea kommun har
dock ratt att upplosa och destruera konstverket.

Vi bedomer darfor att ovan ndmnda konstverk bor destrueras och darmed
avskrivas ur Umea kommuns konstsamling.

Beslutsunderlag
Avskrivning lista
Avskrivningar februari 2024 Dokumentation

Beredningsansvariga
Moa Krestesen, konstintendent
Anja Boman, konstsekreterare

Beslutet ska skickas till
Konstenheten

Fredrik Lindegren Moa Krestesen
Kulturdirektor Konstintendent
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Avskrivning februari 2024

Bild (forsta) Bildnr / Placering 2 Ordinarie Verkets Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr placering titel / (mm) personer
/ upplaga
inventarienr
2005087 Kontoret Konstférrdd Okand titel ~ ---—- 600 ¢ Konstnar

Roger Talik
92121 Lilla rummet Konstforrdd Divine Objekt ~ ----- 600 ¢ Konstnar
Alexander
Pankow
90127 Lilla rummet Konstférrdd Rayuela Objekt ~ ----- 290 e Konstnar
(hoppa Alfredo
hage) Castro
90090 Lilla rummet Konstforrdd Stjalken I TTa - 2350 e« Konstndr
Peter
Sternang
88091 Lilla rummet Konstférrdd Fantasihylla Tra ~ ----- 1700 < Konstnar
Stefan
WALLMARK
87088 Konstforrdd Okand titel  Objekt ~ ----- 2500 e+ Konstndr
Lars
Valinger
87088 Konstforradd "Betongstav" Objekt —  ----- 2250 e Konstnar
Lars
Valinger
87088 Konstforr8d "Betongstav" Objekt —  ----- 2250 e Konstnar

Lars
Valinger
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 2 Ordinarie Verkets Teknik 1 Nummer HOjd Relaterade
samlingsnr placering titel / (mm) personer
/ upplaga
inventarienr
87088 Konstforrdd Okand titel  Objekt ~ ----- ¢ Konstndr

Lars
Valinger
87088 Konstférrdd "Betongstav" Objekt —  ----- 2250 e« Konstnar
Lars
Valinger
85245 Golvet Konstférrad Utan titel Glas ~  ----- 2200 ¢ Konstndr
Eva Mia
Sjolin
82454 Stora Konstforrdd Kr8ktradet  Blandteknik ----- 1600 e« Konstnir
malningshyllan Mats
Holmgren
81636 Konstforrdd Okénd titel Ta  ----- ¢ Konstnar
Gosta
Backlund
81600 Lilla rummet Konstforrdd Okand titel  Akryl — ----- 2000 e Konstndr
Jan-Eric
Ohlzon
73072 Kontoret Konstforrdd Okéand titel Keramik ~ ----- 2200 ¢ Konstndr
Kerstin

Hornlund




19/24 Avskrivning konst - KU-2024/00016-1 Avskrivning konst : Avskrivning lista

Bild (forsta) Bildnr / Placering 2 Ordinarie Verkets Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr placering titel / (mm) personer
/ upplaga
inventarienr
70111 Golvet Konstforrad Gaddlek Keramik =~ ----- 450 + Konstnar

Ingela
Alshammar
67062 Lilla rummet Konstforrad Okand titel Plast ~  ----- 1810 ¢ Konstnar
Hanns
Karlewski
67062 Lilla rummet Konstforrdd Okénd titel Plast ~  ----- 1810 e« Konstnar
Hanns
Karlewski
67062 Lilla rummet Konstférrdd Okénd titel Plast ----- 1810 e« Konstnar
Hanns
Karlewski
67061 Kontoret Konstférrdd Umed 1889 Olja ~  ----- 590 + Konstnir
Sven
Linnborg

Utskriftsdatum: 2024-02-09 13:36:09
Utskriven av: Anja boman
Utskriven fran: https://uk.kulturhotell.se/admin/items
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Avskrivning ur Umea kommuns konstsamling februari 2024

67062 Hanns Karelewski, skador och hot'ger
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87088 Lars Valipger, gestaltning i fem delar, tva saknas.

! P
3 \ & |

AT

\:\?




19/24 Avskrivning konst - KU-2024/00016-1 Avskrivning konst : Avskrivningar februari 2024 Dokumentation

90090 Peter Sternang, slitage, skador, delar saknas

2005087 Roger Talik, malning pa frigolit, slitageskador

L2
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raftigt

67061 Sven Linnborg, k krackelerad
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81600 Jan-Eric Ohlzon, slitageskador
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85245 Eva Mia Sjolin (skissbild), Platsspecifik gestaltning som ej har sin plats langre

73072 Kerstin Hornlund, delar saknas
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82454 Mats Holmgren, skador och slitage

92121 Alexander Pankow, neonror trasiga, slitage

90127 Alfredo Castro, skador och slitage
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UMEK Tjansteskrivelse
KKOMMUN

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00004

Anmalningsarenden/delegationsbeslut februari

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsdrenden och delegationsbeslut
for februari 2024.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar arenden beslutade med stéd av namndens
delegationsordning och drenden fran kommunens 6vriga beslutande organ,
som ror kulturnamndens ansvarsomraden.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut

Kulturdirektor

Yttrande till Region Vasterbotten pa remiss Kultursamhallet — utvecklad
samverkan mellan stat, region och kommun (SOU 2023:58)

Tillféorordnad ledningsorganisation

Kulturkonsulent
Stod till kulturforeningar

Anmadlningsarenden
Beslut i kommunstyrelsen 2024-01-16 — Riktlinje for styrande dokument

Beredningsansvariga

Fredrik Lindegren, kulturdirektor

Daniel Vikstrom, kulturkonsulent Foreningsbyran
Maria Nordenback, namndsekreterare

Fredrik Lindegren Maria Nordenback
Kulturdirektor Namndsekreterare
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MISSIV

UMEA
IKOMMUN 2024-01-04

Yttrande Remiss av Kultursamhillet — utvecklad samverkan mellan stat, region
och kommun (SOU 2023:58)

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar
att  godkdnna yttrandet

att  foresla Kommunstyrelsen att stélla sig bakom yttrandet i tjdnsteskrivelsen och
skicka det som Umed kommuns svar pa remissen fran kulturdepartementet

att  uppdra at Kulturdirektor att besvara forfragan fran Region Visterbotten utifran
samma yttrande 1 drendet som till KS.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen dverlimnar remissen Kultursamhéllet — utvecklad samverkan
mellan stat, region och kommun SOU 2023:58 till Kulturndmnden for yttrande till
Kommunstyrelsen som skickar kommunens yttrande till Kulturdepartementet.

Regeringen beslutade den 7 juli 2022 att tillkalla en sérskild utredare med uppdrag
att genomfora en oversyn av kultursamverkansmodellen for kultur i hela landet. Den
20 april 2023 beslutade regeringen om tillaggsdirektiv till utredningen om minskad
administrativ resursatgang.

Region Visterbotten har med kort varsel skickat en begéran till Umed kommun om
att bidra till Region Visterbottens yttrande avseende remissen fran
Kulturdepartementet. Region Visterbotten 6nskar detta yttrande senast 7 februari.

Yttrande

Det finns dterkommande motsatsforhallanden i utredningen. Samtidigt som det anges
att systemet tydligare ska inkludera alla landets kommuner sa &r det regionens roll
som ska stidrkas (Sammanfattning sid 9).

I forslaget till Lag om samverkan pa kulturomradet 3§ anges pa flera stéllen vilka
insatser bade regionen och kommunen genomfor. I stéllet borde det vara regionen
eller kommunen genomfor. I det fall det &r en kommun som genomfor insatsen
behover inte regionen vara en del av processen, utan stdd kan gé direkt till
kommunen.
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I utredningens uppdrag (2,2 sid 26) anger utredning som ett av sina uppdrag att se
over kommunernas roll och att det dr angelédget att systemet fungerar for alla
kommuner. Vi kan dock i utredningen inte finna ndgot konkret som utvecklar detta
uppdrag och forbéttrar det for kommunerna.

Umea kommun delar utredningens synpunkt att det finns en del att 6nska nar det
géller de regionala kulturplanerna. Dock anser Umed kommun att ersétta en regional
kulturplan med en regional samverkansplan inte 16ser problemet (5.3 samt 5.4)

Samtidigt som utredningen foresldr att planer och fordelning av statsbidrag ska
forenklas och administration minskas, foreslar utredningen att det ska fortsétta som
idag, om &n med viss modifierad form. Ett rimligare forhallningssétt torde vara att
kommunerna tar ett storre ansvar i samarbete med Statens kulturrad och staten.
Dérmed kan regionernas roll kraftigt reduceras. I utredningen skrivs det om
mojligheterna for att infora kommunovergripande samarbeten som ibland kan vara
ersittning for ett regionalt samarbete.

Som alternativ skulle staten kunna fordela sina kulturstodsmedel direkt till berdrda
regioner och kommuner. Som utredningen visar har regionerna och kommunerna pa
olika sétt 16st uppgiften med att sdkerstélla att nd ut med kultur till alla medborgare.
Da skulle Statens kulturrads uppgift i stéllet vara att sdkerstdlla det med lagens
intentioner faktiskt erbjuda kultur for alla i hela landet och inte att férdela medel och
samla in rapporter for att kontrollera medelsanvdndning.

Kulturradets stdd borde 1 hogre grad kunna vara flerdriga. Det ger mottagande
kommun eller institution forutséttningar for en béttre planering och framforhallning i
sitt arbete.

UMEA KULTUR

Fredrik Lindegren Leif Mértensson
Kulturdirektor Ledningskoordinator

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Bilagor
Betdnkande av Kultursamverkansutredningen

Beslutet ska skickas till:
ksdiarium(@umea.se, méarkt KS-2023/00942 samt
ksdiarium@umea.se, markt KS-2024/00111
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UMEA
IKOMMUN

Anmalningsarenden Kulturndmnden (2024-02-02)

Handlaggare: Eva Lindgren

Sokande: OUTBREAK

Arrangemang: OUTBREAK fest IlI.

Bidragsform: Utvecklingsstod kulturverksamhet och arrangemang
Arendenr i Rbok: 167282

Datum: 2024-03-15

Sokt belopp: 32 000 kr

Beviljat belopp: 32 000 kr

Motivering till beslut: | Féreningen soker stdd for att arrangera en endagsfestival med
fem band dar den storsta akten kommer fran Danmark. Sedan ar
ett band fran Finland, ett lokalt och ett fran Harnosand.

Med sin inriktning mot metall, och kanske da framst
extremmetall, skapar foreningen med sina arrangemang en

diversitet bland musiklivet i Umea.

Handlaggare: Daniel Vikstrom

Sokande: VaniUmead

Arrangemang: MOD 24- Musik, Ord, Dans for en battre varld
Bidragsform: Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr 2024
Arendenr i Rbok: 167367

Datum: 2024-03-02

1(7)
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Sokt belopp:

33 000 kr

Beviljat belopp:

28 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen vill ordna en kulturkvall pa Klossen som kommer att

innehalla workshops i bla spoken word, dans, teater. De kommer
att ha mat/fika servering, och flera olika scenframtradanden med
musik fran olika traditioner och lander, med en sarskild inriktning

mot ungdomar som malgrupp.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

JAQ Studios

Arrangemang:

JAQLIGT Gruvligt presenterar Vast Subterranean Workshop

Bidragsform:

Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arrangemang

Arendenr i Rbok: 167000
Datum: 2024-02-03
Sokt belopp: 26 000 kr
Beviljat belopp: 16 000 kr

Motivering till beslut:

Den 3:e februari ska JAQ Studios anordna en kombinerad spelning
och multimedial konstworkshop. Projektets syfte ar att Iata
bestkarna delta i skapandet av material till ett web-zine med
kollage fran eventet. Alla dessa kollage vavs samman till en
fristaende och gratis rollspelsmodul kompatibel med Old School

Renaissance-rorelsen.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Umea Barockkor

Arrangemang:

Mozarts requiem i Backens kyrka 24/3 2024

Bidragsform:

Utvecklingsstod for Kulturverksamhet och arr 2024

Arendenr i Rbok:

167393

Datum:

2024-03-24

2(7)
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Sokt belopp:

32 000 kr

Beviljat belopp:

32 000 kr

Motivering till beslut:

| ett samarbete med Backens kyrka och kyrkokor planerar Umea
Barockkor att framfora ett av de mest spelade och adlskade
klassiska verken: “Mozarts Requiem”, K. 626.

Den internationellt kdnda italienska/nederldndska solisten Oda
Zoe Hochscheid som ocksa kommer sjunga under konserten
kommer kunna ge lektioner och "masterclasses” under vistelsen i

Umea till Umea Barockkor.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Umea Vokalensemble

Arrangemang:

The Armed Man — A mass for peace

Bidragsform:

Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr 2024

Arendenr i Rbok:

164312

Datum: 2024-04-20 - 2024-04-21
Sokt belopp: 55 000 kr
Beviljat belopp: 50 000 kr

Motivering till beslut:

The armed man - a mass for peace ar en modern massa skriven av
Karl Jenkins. | tider som dessa, dar varlden men ocksa vart eget
Sverige ar oroligt pa manga satt kdnns det passande med en

massa for fred, sager foreningen.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Bottenfauna

Arrangemang:

Bottenfauna konsert i Mars

Bidragsform:

Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr 2024

Arendenr i Rbok: 166872
Datum: 2024-03-16
Sokt belopp: 10 000 kr

3(7)




20/24 Anmélningsérenden/delegationsbeslut februari - KU-2024/00004-3 Anmélningséarenden/delegationsbeslut februari : Anmélningsarenden Kultur pagéende

Beviljat belopp:

10 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen satter upp en konsert med Aux Animaux, en
internationellt turnerande artist fran Stockholm som &r aktuell
med ett nyslappt album. Spelar goér dven Vener fran

Stockholm/Umea samt tva lokala band.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Holmsunds Manskor

Arrangemang:

Varkonsert med Holmsunds och Hornefors manskorer

tillsammans med Tina Ahlin och Orsa spelman

Bidragsform:

Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 166977
Datum: 2024-04-13
Sokt belopp: 10 000 kr
Beviljat belopp: 10 000 kr

Motivering till beslut:

Syftet ar att sprida manskorssjungandet och att skapa nya
upplevelser i samspel med etablerade artister i en sprudlande

varkonsert med Orsa Spelméan och Tina Ahlin pa Aula Nordica.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

VaniUmea

Arrangemang:

Alidhemsdagen

Bidragsform:

Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 168061
Datum: 2024-05-25
Sokt belopp: 63850

Beviljat belopp:

31 000 kr (19 000 fran Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr,
samfinansierat med 12 000 fran Utvecklingsstod Folkhélsa och

anlaggningar)

4(7)
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Motivering till beslut:

Véan i Umea vill tillsammans med foreningar, studieforbund,
foretag och kommunala verksamheter skapa ett positivt
sammanhang och bygga gemenskap pa Alidhem. De séger att det
ar viktigt att foreningar och andra aktorer samverkar for att kunna
erbjuda sa goda férutsattningar som mojligt for alla aldrar i
omradet. En del i detta samarbete ar att arrangera en dag
tillsammans, dar invanare far lara kinna omradet battre, far traffa
andra manniskor som de kanske inte annars skulle méta, och fa

battre kunskap om féreningslivet.

Handlaggare:

Fardeen Ahmadi

Sokande:

Ogonblicksteatern

Arrangemang:

Smatt och Gott smabarnsfestival

Bidragsform:

Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 165300
Datum: 25 maj—1juni
Sokt belopp: 60 075
Beviljat belopp: 0

Motivering till beslut:

Avslag. Ogonblicksteatern beviljas inte det sékta beloppet fran
Utvecklingsstod for kulturverksamhet och arr. Anledningen ar att
kostnaderna som foreningen beskriver beviljas inte enligt Umed
kommuns bidragsregler. Sedan enligt bidragsreglerna ar en av
prioriterade malgrupp barn och ungdomar 7-25 ar. Dar enligt
foreningens ansdkan vander de sig framst till malgruppen 0—6 ar

och deras vuxna.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Umea Osport

Arrangemang:

FAJT - Fantastic Awesome Jugger Tournament 2024

Bidragsform:

Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok:

166489
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Datum: 2024-07-13
Sokt belopp: 20 000
Beviljat belopp: 20 000

Motivering till beslut:

Umea Osport soker ett utvecklingsstod for en scenhyra i samband
med deras internationella Juggerturnering i Flurkmark. Lokala
band kommer spela for de som tavlat samt allmanheten. Scenen

ar 6ppen dven for de som inte har gatt pa turneringen.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

JAQ Studios

Arrangemang:

JAQligt Hart

Bidragsform:

Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 166999
Datum: 2024-03-01
Sokt belopp: 26 000
Beviljat belopp: 24 400

Motivering till beslut:

Syftet med JAQligt ar att skapa tillganglig kultur for alla. Detta vill
vi gbra genom att ha

sa lagt entré som maijligt, men samtidigt erbjuda bra gage och
snygg produktion. De vill ocksa samla manga konstnarer pa
samma plats, skapa natverksmajligheter och engagemang infor
att tillsammans arrangera for att grasrotskulturen ska leva och
frodas.

Foreningen bjuder 6ver ett metalband fran Finland som backas
upp av tva lokala band. De kommer dven stélla ut konst och ha en

liten konstfilmvisning.
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Handlaggare: Daniel Vikstrom

Sokande: Konstframjandet Vasterbotten

Arrangemang: Konst pa lager

Bidragsform: Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 167290

Datum: v. 25-33 2024.

Sokt belopp: 50 000 kr

Beviljat belopp: 30 000 kr (med ytterligare 20 000 kr fran utvecklingsstod

Réattigheter och samhallsnytta)

Motivering till beslut: | Konst pa lager vill ge barn i dldern 6-14 ar mojligheten att utforska
konstnarliga praktiker tillsammans med en yrkesverksam
konstnar. Vi vill uppmuntra barn till konstnérligt utévande.
Aktiviteten sker som en av flera lageraktiviteter pa KFUMs

lagergard vid Nydalasjon i Umea.
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2024-01-16
§9

Diarienr: KS-2023/00155

Riktlinje for styrande dokument

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla riktlinje for styrande dokument enligt forslag i bilaga.
Riktlinjen ersatter tidigare beslut i kommunstyrelsen 2017-05-16 i
drende KS-2016/00762.

Arendebeskrivning

Umea kommun har en riktlinje for styrande dokument. Den antogs senast
av kommunstyrelsen 2017. | kommunstyrelsens internkontrollplan 2023
identifierades risker kring styrande dokument och férvaltningen fick i
uppdrag att se 6ver nuvarande riktlinjer.

En nuldgesanalys gjordes under varen 2023 for att identifiera majliga
forbattringsomraden. Syftet med riktlinjen ar att sdkerstalla en enhetlig
process kring hur ett politiskt styrdokument ska beslutas, genomforas,
foljas upp och revideras/fasas ut. Den tydliggor vilka slags styrdokument
som ska anvandas, hur olika dokument relaterar till varandra samt vilka
beslutsnivaer som ska anvandas. Riktlinjen &r ett satt att kvalitetssakra
arbetet med styrdokument pa politisk niva.

Forslag till reviderad riktlinje skickades under hosten 2023 pa remiss till
alla namnder samt Umea kommunforetag. Flertalet synpunkter inkom
och alla har noga beaktats. Forbattringar och justeringar har bidragit till
det slutliga forslaget. En storre forandring som gjorts efter remissrundan
ar att kravet kring benamning av styrdokument har anpassats for att
mojliggora benamning enligt eventuella nationella direktiv/lagstiftning.
Vidare har riktlinjen, for att tydliggora inriktning, kompletterats med en
sammanfattning av de ledande principerna for styrande dokument.

Beslutsunderlag

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2024-01-16

Bilaga 1. Riktlinjer for styrande dokument
Bilaga 2. Synpunktsredovisning remissvar

Beredningsansvariga
Sara Nordstrom
Lina Renfors

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens foérslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Alla namnder

Umea kommunforetag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEA
IKOMMUN

Riktlinje for styrande dokument

Politiskt beslutade

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf fér
Kommunstyrelsen KS-2023/00155 beslutet:
Dokumenttyp: Giltighetstid: Ansvarig verksamhet:

Riktlinje Tills vidare Ekonomi och styrning
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1. Inledning

Kommunens styrdokument ar ett komplement till lagar och annan extern styrning. De ar ett
verktyg for att se till att den politiska viljan far genomslag. Den hér riktlinjen beskriver vilka
typer av politiskt beslutade styrdokument som finns i Umea kommun och hur de ska

beslutas.

Utgangspunkt for riktlinjen ar att verksamheten enbart ska uppratta de styrdokument som
behdvs. Dokumenten ska félja en gemensam struktur och ha ratt innehall i férhallande till
vald dokumenttyp. Fér manga, for fa eller for omfattande styrdokument goér styrningen

otydlig.

1.1 Styrande dokument — en del av styrpusslet

Styrdokument ar en av flera pusselbitar for att leda i en 6nskvard riktning. Det &r darfor
viktigt att se dver annan styrning relaterad till omradet och reflektera éver vad som behdvs
for att uppna férandring. De olika delarna behdver samverka for att uppna dnskad effekt.
Ibland &r ett styrdokument inte |6sningen utan det kan behodvas annan eller kompletterande

styrning.

Styrande

Roller dokument

och Kompetens
ansvar

Forhall- Organisation Ledarskap
ningssatt

1.2 Syfte med riktlinjen

Syftet med riktlinjen ar att sékerstélla en enhetlig process kring hur ett politiskt
styrdokument ska beredas, beslutas, genomféras, féljas upp och revideras/fasas ut. Den
tydliggor vilka slags styrdokument som ska anvéndas, hur olika dokument relaterar till
varandra samt vilka beslutsnivaer som ska anvandas. Riktlinjen ar ett satt att kvalitetssdkra

arbetet med styrdokument pa politisk niva.
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1.3 Grundlaggande principer i riktlinjen

e Kommunen ska ha de styrdokument som behévs, for manga eller for fa gor
styrningen otydlig.

e Det drinnehdllet i styrdokument som avgor beslutsinstans, inte benamning.

e Styrdokument bér inte motsaga varandra eller innehalla malkonflikter.

e Antalet mal och uppdrag i styrdokument ska anvdndas forsiktigt.

e Det ar viktigt att forankring sker med berdrda grupper som pdverkas av innehallet
innan styrdokument beslutas.

e Styrdokument ska vara aktuella och utvarderas systematiskt.

1.4 Omfattning och avgransning

Riktlinjen omfattar styrdokument som antas av ett politiskt organ i Umea kommun
(kommunfullméaktige, kommunstyrelse, ndmnder och utskott). De typer och kategorier av
styrdokument som definieras i den har riktlinjen ar uttémmande. Det innebar att ytterligare

styrdokumentkategorier eller typer inte ska anvandas vid politiska beslut.

Styrdokument som antas av kommunens férvaltningsorganisation, sa som interna
handlingsplaner, handbdcker och rutiner etcetera kan med foérdel styras av samma principer

men omfattas inte av den har riktlinjen.

Projektdokument omfattas inte av riktlinjen eftersom de oftast styrs av extern part, till

exempel bidragsgivare, EU-fonder eller likande.

Avtal (inklusive 6verenskommelser, IOP — idéburet offentligt partnerskap eller liknande)
omfattas inte av riktlinjen. Det beror pa att avtal inte kan beslutas ensidigt utan ar en

overenskommelse mellan tva eller fler parter.

Frivilliga och lagstadgade styrdokument

Det finns styrdokument som kommunen sjalv véljer att ta fram inom olika omraden.
Forutom dessa finns lagstadgade styrdokument och dokument med specifika krav satta pa

nationell niva. Riktlinjen géaller for bade frivilliga och lagstadgade dokument.

Om ett styrdokument bendamns pa en speciellt satt enligt lagstiftning eller nationella krav ska
det samtidigt framga av bade styrdokumentet och beslutsdrendet vad det motsvarar i Umea

kommuns dokumentstruktur.
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2. Process for styrande dokument

Processen for ett politiskt beslutat styrdokument beskrivs nedan. Omfattningen av stegen

anpassas efter aktuellt dokument. (Se bilaga 1 for bildbeskrivning av processen.)

Kommungemensamma stéd och mallar finns for att underlatta arbetet.

2.1 Fatta igangsattningsbeslut

Ett onskemal om eller behov av ett styrdokument kan uppkomma pa manga olika satt,
exempelvis forandrad omvarld, lagstiftning, statlig reglering, forandrad politisk inriktning
eller fordandrade prioriteringar. Det beslutsorgan som har mandat att styra i fragan ska ta
stéllning till om — och i sadant fall vilken — styrning som behdvs i form av nya styrdokument.
Det behdvs ett igangsattningsbeslut. En nuldgesanalys ska alltid géras som underlag infor
beslutet. Det galler dven om det ar ett lagstadgat styrdokument. Nuldgesanalysen ska
innehalla omvarldsbevakning, motivering till varfor styrdokumentet behoévs, hur det
samspelar med befintlig styrning samt vilka intressenter som berdrs av styrningen. Den ska
ocksa innehalla forslag pa beredningsprocess for ev. framtagande av nytt styrdokument.

Omfattningen av nuldgesanalysen kan se olika ut beroende pa styrdokument.

Kommunstyrelsen fattar igdngsattningsbeslut for de styrdokument som ska beslutas av
kommunfullmaktige. Beslut om nya styrdokument fattas vid ett fatal tillfdllen per ar.

Igangsattningsbeslut behovs enbart for nya styrdokument.

2.2 Bereda och faststilla

Nar ett igangsattningsbeslut ar fattat paborjas arbetet med att ta fram ett forslag och bereda
det enligt beskrivning i igangsattningsbeslutet. Nar dokumentet upprattas gors det enligt
kommungemensamma mallar och rutiner. Dialog, samrad och beredning anpassas efter
styrdokumentets omfattning och vilka grupper som berérs. Det politiska organ som ar

beredningsansvarigt beslutar aven om eventuell remisshantering.

Det &r viktigt att olika styrdokument inte motsager varandra eller innehaller motstridiga
styrsignaler. Det &r darfor viktigt att se 6ver hur planerat styrdokument forhaller sig till
redan befintlig eller dverordnad styrning. Om ett styrdokument ska omfatta ett kommunalt
bolag sa behoéver det ocksa framga i bolagets dgardirektiv for att vara bolagsrattsligt
bindande.

Nar beredningen bedoms fardig fattas ett beslut om faststédllande av styrdokumentet i

ansvarig namnd/styrelse eller fullmaktige.
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2.3 Kommunicera

For att dokument ska vara kdnda och accepterade ar det viktigt hur de kommuniceras.
Styrdokument som antagits eller reviderats av ett politiskt organ ska publiceras och finnas

tillgangliga pa kommunens webbsida.

Dokumentet ska ocksa kommuniceras till berérda namnder och aktuella intressenter.

Kommunikationen anpassas efter styrdokumentets innehall och omfattning.

Namnd ansvarar for att gora kommunovergripande dokument kdanda och accepterade i sin

forvaltning.

2.4 Planera, genomfora och folja upp

Planering, genomférande och uppfoljning ar de viktigaste stegen i processen for att

styrdokumentet ska fa genomslag och uppna avsedd effekt.

Planering och genomférande anpassas till dokumentet och kan variera mycket. Det kan
innefatta att férdela ansvar, bygga organisation och utveckla arbetssatt for genomférande,
att utbilda och héja kompetens pa omradet samt att samverka och fora dialog med invanare,

myndigheter och/eller ideell sektor.

Uppfoéljning av dokumentet ska planeras nar dokumentet upprattas. Uppféljningen sker med

regelbundenhet och tva dimensioner ska féljas upp;

- Efterlevnad —i vilken grad har innehallet genomforts eller foljts?

- Resultat —i vilken grad uppnas de effekter som styrningen syftade till?

2.5 Aktualitets- och relevansprova

Alla dokument ska regelbundet ses dver for att bedéma om de ska fortsatta galla, om de ska
revideras eller fasas ut. | vissa fall racker en enklare revidering och ibland behdvs en mer
genomgripande forandring. Vid en storre revidering ar arbetsmomenten ungefar desamma

som vid framtagande av ett nytt styrdokument (se avsnitt 2.1).

Aktualitets- och relevansprovningen ska ske minst en gang per mandatperiod.

Dokumentansvarig namnd/styrelse ansvarar for att provningen genomfors.
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3. Olika typer av styrande dokument

Styrningen delas in i tre olika styrformer; organiserande, aktiverande och normerande
beroende pa vilket omrade som ska styras. Dokument behover inte ha 6verordnade eller
underliggande dokument. Till exempel behdver en policy inte ha en underliggande riktlinje

och en plan behover inte ha ett dverordnat program eller vice versa.

Dokument som beslutas av politiskt organ ska kategoriseras i de dokumenttyper som

beskrivs i foljande avsnitt.

3.1 Organiserande styrdokument

Med organiserande styrning menas atgarder for att tydliggéra och utkrdva ansvar och
mandat. Till exempel for att faststalla och fortydliga vem/vilka som har ansvar for och
mandat att fatta beslut i en sakfraga eller styra/leda en funktion, process, del av organisation

eller verksamhet.

Organiserande styrdokument kan anvandas for att ge en 6verblick 6ver organisationen och
dess verksamhet, for att underlatta kommunikationen mellan verksamheter och for att se till

att alla har en klar forstaelse for sin roll och sitt ansvarsomrade.

Organiserande styrdokument innehaller inte mal, aktiviteter, riktlinjer, regler eller rutiner.

Organiserande styrdokument som ar politiskt beslutade

Dokumenttyp Innehall Kan beslutas av

Reglemente Utgar fran kommunallagen och beskriver ansvar | Kommunfullmaktige

och befogenheter for namnder och styrelser.

Delegations- Utgar fran reglementet och beskriver Namnder/styrelse/utskott
ordning beslutanderatt delegerad fran néamnder och
styrelser till utskott, enskilda fortroendevalda

eller tjanstepersoner.

Arbetsordning Innehaller arbetsférdelning och delegationer Kommunfullmaktige och
fran namnd till valda utskott. namnder/styrelse
Kommunfullmaktiges arbetsordning antas av
fullméktige och innehaller arbetsformer for

kommunfullméktige.

Bolagsordning Utgar fran aktiebolagslagen och beskriver syftet | Kommunfullmaktige samt

med kommunala bolag. bolagsstamma
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3.2 Aktiverande styrdokument

Med aktiverande styrning menas atgarder for att astadkomma en férandring av effekt,
prestation eller resultat. Det kan vara i kommunen som helhet eller i en del av en

verksamhet eller process.

Aktiverande styrdokument anvands for att beskriva vad som ska astadkommas i form av
uppdrag, vision, mal, strategier och planering. De anvands ocksa for att beskriva vilka
resurser som ska nyttjas for att astadkomma 6nskad fordandring. De skapar en tydlig riktning

och lagger grunden for hur 6nskade resultat ska uppnas.

Inriktningsmal, prioriteringar och uppdrag i kommunens planeringsdirektiv och budget &r
overordnade 6vriga kommunala styrdokument. Namnder och forvaltningar far manga
styrsignaler. Det &r darfor klokt att vara forsiktig med att formulera nya mal i styrdokument.
Om det ar majligt, hanvisa till redan befintliga mal for omradet till exempel
kommunfullmaktiges inriktningsmal eller nationella, regionala och internationella mal. Om

nya mal formuleras ska de vara forenliga med befintliga mal.

Aktiverande styrdokument innehaller inte riktlinjer, regler, ansvar och mandat.

Aktiverande styrdokument som ar politiskt beslutade

Dokumenttyp Innehall Kan beslutas av
Planeringsdirektiv | Kommunens dvergripande arliga Kommunfullmaktige
och budget planeringsdokument. Beskrivs i separat riktlinje.

Oversiktsplan Oversiktsplanen konkretiserar kommunens Kommunfullmaktige

overgripande mal och planer nar det géller
anvandningen av mark och vatten. Det som anges i
oversiktsplanen ar styrande for annan efterféljande
planering. Oversiktsplanen har underliggande

program och planer.

Program Beskriver vad kommunen ska uppna inom ett Kommunfullmaktige
speciellt omrade. Programmet har fokus pa
ambitioner och viljeinriktningar och i programmet
kan kommunen kombinera langsiktiga och
kortsiktiga mal. Nagra program har en sarstéllning

och ingar i planeringsdirektivet.

Plan Anvands i huvudsak for att beskriva konkreta Kommunfullmaktige

aktiviteter for att uppna en forflyttning inom ett och ndmnder/styrelse
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visst omrade. De anger ofta en tidsram for

atgarderna. Ar mer detaljerade dn program.

Verksamhetsplan | Arlig plan for respektive namnd. Innehaller budget. | Namnder/styrelse

namnd

Agardirektiv Beskriver vad ett kommunalt bolag ska uppna. Det Kommunfullmaktige
kan vara finansiella mal eller andra mal avseende till | samt bolagsstamma

exempel inriktning pa verksamheten.

3.3 Normerande styrdokument

Med normerande styrning menas atgarder for att paverka hur kommunen och kommunens
medarbetare ska forhalla sig och/eller agera i en given fraga. Normerande styrdokument
tydliggor principiella forhallningssatt och arbetssatt och har ett fokus pa hur verksamheten

ska agera. De kallas ibland for reglerande styrdokument.

Syftet med normerande styrdokument ar att skapa enhetliga arbetssatt, sakerstalla
kvaliteten pa utférande och uppfylla lagar och regler. Dokumenten kan ocksa hjalpa till att
minimera risker och felaktigheter i verksamheten och ge en tydlig utgangspunkt for att

utvdardera och gora forbattringar.

Normerande styrdokument innehaller inte mal, aktiviteter eller ansvarsférdelning.

Normerande styrdokument som ar politiskt beslutade

Dokumenttyp | Innehall Kan beslutas av

Policy Beskriver 6vergripande forhallningssatt eller principer for | Kommunfullméaktige
kommunen inom ett omrade. De &r oversiktliga, generella
och hallbara 6ver tid. De lamnar ett stort

handlingsutrymme.

Riktlinje Vagleder och ger konkret stod kring hur verksamheten Kommunfullmaktige
ska utfdras inom ett visst omrade. De kan beskriva och ndmnder/
arbetssatt och innehalla ska-krav och &r darfor mer styrelse inom sitt
detaljerade &n en policy. uppdrag enligt

reglemente

Anvisning Ger detaljerad beskrivning till andra namnder kring hur Namnder/styrelse
och nar en uppgift ska genomforas. med kommun-

overgripande

uppdrag
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Regler och Anviands ofta kring regelverk som riktas till invanare i Kommunfullméaktige
foreskrifter Umea kommun och anger da hur invanare, besdkare,
foretag och organisationer forvantas bete sig i vardagen,
agera pa kommunal mark eller for att fa ta del av

kommunens service. Taxa ar en foreskrift for avgifter.

4. Vagledning till vem som beslutar

Végledning till vilket beslutsorgan som far fatta beslut om olika styrdokument kan hittas i:

- Kommunallagen som bland annat innehaller bestdmmelser om vad
kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndmnder far besluta om.

- Umea kommuns reglemente som &r mer detaljerat och férdelar ansvar for olika
verksamhetsomraden och beslutanderatt dver specifika fragor till nAmnder.

- Delegationsordningar som dr annu mer detaljerade och kan delegera beslutanderatt

till bland annat tjanstemannaorganisationen.

Ett beslutande organ maste forst ha tilldelats ett ansvarsomrade innan det kan
vidaredelegera en beslutanderatt inom det omradet. Till exempel sa kan inte en ndmnd
vidaredelegera ett ansvar for ett omrade till en tjdnsteperson om inte ndmnden enligt

reglementet ansvarar for de fragorna.

4.1 Beslutsfattare

Handlings- - Principiellt/
Detal
utrymme Sl erngRgrad Vardeladdat

Kommunfullmaktige

Namnd

Chef

Tjansteperson

10 (13)



20/24 Anmélningsarenden/delegationsbeslut februari - KU-2024/00004-3 Anmélningséarenden/delegationsbeslut februari : Bilaga 1. Riktlinje fér styrande dokument.docx

Det ar innehallet och omfattningen i ett dokument som styr beslutsfattare, inte vilken
bendmning det har. Generellt sett ska beslut som fattas pa politisk niva vara évergripande
och oversiktliga. Det vill sdga att de har en |ag detaljeringsgrad och lamnar ett stort
handlingsutrymme kring utférande. De kan ocksa vara av principiell karaktar eller vara
vardeladdade. Vad som &r av principiell karaktar eller vilka frdgor som ar vardeladdade kan

forandras over tid och av den politiska agendan.

Kommunfullméaktige beslutar om dokument som géller hela kommunkoncernen och/eller
flera namnder. Fullmaktige fattar beslut i arenden av principiell karaktar och faststaller mal
och policys. Kommunfullmaktige kan férdela ansvar till kommunens namnder men det ar
upp till varje namnd att besluta om férdelning av ansvar och uppdrag inom den egna
namnden. Kommunfullmaktige bor darfor inte férdela ansvar och uppdrag till specifika roller
eller funktioner i forvaltningsorganisationen da ett sadant forfaringssatt riskerar innebara att
kommunfullméaktige forbigdr ndmnds eller styrelses ansvar att organisera och fordela arbetet

i respektive forvaltning.

Namnderna kan besluta om styrdokument av 6vergripande karaktér i fragor som rér
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller reglemente ska ansvara for. De kan inte
fordela ansvar och uppgifter till andra namnder. Daremot kan en eller flera namnder
gemensamt fatta ett “likalydande beslut av namnder”. Da ska samma styrdokument beslutas

av respektive namnd var for sig.

Kommunstyrelsen har ett samordnande uppdrag och kan besluta om kommunévergripande

styrdokument for de verksamhetsomraden som delegerats till styrelsen.

5. Styrdokumentens utformning

5.1 Formalia

Styrdokumenten ska utformas pa ett enhetligt, tydligt och enkelt sdtt. Anvand klarsprak och
folj kommunens skrivregler. Umea kommuns dokumentmallar for styrdokument ska

anvandas. | alla styrdokument ska foljande uppgifter finnas:

- vilken dokumenttyp enligt denna riktlinje

- vilka (fullmé&ktige, ndmnd eller styrelse) som har beslutat om dokumentet
- ndr dokumentet ar beslutat

- diarienummer

- vilka (t.ex. ndmnd, bolag eller férvaltning) som omfattas av dokumentet

- giltighetstid
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- om det finns nagra relaterade dokument

Vid beslut bor det ocksa framga om dokumentet ersatter ett eller flera andra

styrdokument.

5.2 Dokumentens giltighetstid

Styrdokument galler tills vidare om inte annat anges. Styrdokument med slutdatum eller

begransad giltighetstid upphavs med automatik vid angiven tidpunkt.

5.3 Dokumentansvarig namnd/styrelse

Styrdokument ska ha en dokumentansvarig namnd/styrelse. Att vara dokumentansvarig
innebar till exempel att sakerstalla tillampning, uppféljning och revidering vid behov. Om
inget annat anges ar kommunstyrelsen dokumentansvarig for de dokument som faststallts

av kommunfullmaktige.

5.4 Forfattningssamling

Enligt kommunallagen ska alla kommuner tillhandahalla en férfattningssamling med
kommunala foreskrifter som styr invanare. | Umeda kommun ska alla kommunovergripande
styrdokument som beslutats av fullmaktige, kommunstyrelse eller ndmnd finnas i samlingen.

Enligt reglementet sa ansvarar kommunstyrelsen for forfattningssamlingen.

6. Relaterade styrdokument

Reglemente for Umea kommuns styrelser och namnder

- Riktlinjer for aktiverande styrning
- Riktlinjer for planeringsprocess — budget och investeringar

- Riktlinje for dgarstyrning
Ovriga dokument

- Arendehanteringshandboken

- Mallar for dokumenttyper
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Process for styrdokument UMEA
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