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Sammantradesprotokoll
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Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 16 januari 2024 kl. 09:00-10.55
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Carin Nilsson (S) tjanstg. ers. for Andreas Lundgren (S)
Peter Vigren (S) tjanstg. ers. for Moa Brydsten (S)
Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Mikael Thyni

Organ:

BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2024-01-16

2024-01-17

2024-02-08
kommunkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Tjansteman
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Belutsarenden
§1
Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida4 av7

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2024-01-16
§2

Diarienr: PN-2024/00002

Tilliggsuppdrag 2022:27. Oka medarbetarnas
inflytande Over arbetets organisering, arbetstider
och kompetensutveckling

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna bifogad rapport med tillagg enligt personalnamndens
beslutsordning

Mikael Thyni (M) och Gabriel Farrysson (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har gett personalnamnden i uppdrag att, i samverkan
med de fackliga organisationerna och namnderna, utreda
forutsattningarna for hur medarbetarnas inflytande kan 6ka i Umea
kommun.

Personalndmnden har arbetat med uppdraget genom dialog med den
centrala samverkansgruppen under tva heldagar, en i april och eni
september 2023. Medverkat har dven HR-chefer fran férvaltningarna och
representanter fran stadsledningskontorets HR-avdelning.

| bifogad rapport beskrivs i koncentrat vad som framkommit under dessa
dialoger. Ett avsnitt finns dven med om den process som foérevarit under
2023 till foljd av nya regler for dygnsvila. Avsnittet har lagts in da de nya
reglerna kan paverka medarbetarnas inflytande 6ver arbetstider och
scheman.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Rapporten avslutas med slutsatser och forslag till insatser som utarbetats
av HR-direktor Karin Ahnquist.

De forslag pa insatser som framgar av rapporten bereds av den centrala
samverkansgruppen infér behandling i personalndamnden.

Beslutsunderlag
Rapport: Tillaggsuppdrag om okat inflytande for medarbetarna

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Personalnamndens beslutsordning
Yrkanden Tomas Wennstrom (S) yrkar:
Ny lydelse punkt 1 under "Férslag pa insatser 2024” -

Kommunovergripande informationsinsats genomfors 2024 om kommunens
samverkansavtal, méjligheterna till medarbetarinflytande i
samverkansorganisationen med fokus pa loka samverkan och
medarbetarinflytande i och fér verksamhetens utveckling. Oka kunskapen
om var olika fragor som hanteras var och hur en fraga kan hanteras pa ratt
niva. Det ar en viktig forutsattning for insyn och medskapande.

Syftet ar att gora samverkansavtalet mer kant och genom exempel fran
verksamheterna visa pa idéer och mojligheter som effekter av
medarbetarinflytande och delaktighet.

Ny punkt under "Férslag pa insatser 2024” — Forvaltningen aterrapporterar
under 2024 till personalnamnden pa vilket satt man fortsatt det
partsgemensamma arbetet for verksamhetsutveckling. Sarskilt 6nskas en
beskrivning av de initiativ som tas for att utveckla scheman och
bemanningsmodeller, férandrad arbetsorganisation och insatser for
forbattrad arbetsmiljo.

Lennart Arvidsson (V) yrkar att lagga till féljande punkt under “Foérslag pa
insatser 2024” Personalnamnden kan komma att ta ytterligare initiativ
under 2024 for att uppmuntra till 6kat medarbetarinflytande.

Ake Gustafsson (C) yrkar att pa fjarde punkten under ”Férslag pa insatser
2024”, andra "kan” till ”ska”.

Mikael Thyni (M) med instdmmande av Gabriel Farrysson (M) yrkar pa
avslag till Wennstroms (S) yrkande och bifall till Arvidssons yrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till Wennstroms yrkande. Ordféranden finner att
personalnamnden beslutar att bifalla Wennstroms yrkande.

Bifall mot avslag till Arvidssons yrkande. Ordféranden finner att
personalndmnden beslutar att bifalla Arvidssons yrkande.

Bifall mot avslag till Gustafssons yrkande. Ordféranden finner att
personalnamnden beslutar att bifalla Gustafssons yrkande.

Bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag. Ordférande finner att
personalndmnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag.

Reservation: Mikael Thyni (M) och Gabriel Farrysson (M) reserverar sig mot
beslutet till forman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida7av?7

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2024-01-16

Informationsarenden

§3

Diarienr: PN-2024/00003

Informationsarenden januari

Beslut

Personalndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december
o Fredrik Aberg foredrar drendet. Beslut om rapporten tas vid
personalndmndens sammantrade i februari.
e Personalnamnden resultat december 2023
o Karin Ahnqvist foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Verksamhetsrapport personalndmnden januari-december 2023
Resultatrakning personalnamnden december 2023

Beredningsansvariga
Karin Ahnquvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



