Motion till Umed kommunfullméaktige, 2024-11-27

Stark arbetstagarperspektivet i underlagen till politiska beslut

Umea kommun &r en stor arbetsgivare, och har sérskilda skyldigheter att férhandla med
avtalsbarande arbetstagarorganisation. Som ett led i detta ska kommunen ta initiativ till férhandling
infor viktigare forandringar. 1 MBL 11 § star foljande:

Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksamhet, skall han pa eget
initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han &r bunden av
kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare foréandring
av arbets- eller anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillhér organisationen.

I Umea kommun inlemmas denna form av regelbundna foérhandlingar i en modell for samverkan, dar
foretradare for fackforbunden far mojlighet att yttra sig och stalla sig eniga eller oeniga till
forandringar i verksamheten. Som ett underlag till férhandling genomférs éven en risk- och
konsekvensanalys for att bedéma om &ndringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan
behdva atgardas. Dessa analyser ar centrala for att identifiera potentiella problem i forvéag. De ger en
strukturerad overblick éver hur beslut kan paverka faktorer som arbetsbelastning, halsa och sakerhet.
Tyvérr ar det véldigt sallan som synpunkter fran de fackliga organisationerna, eller resultatet fran de
genomforda risk- och konsekvensanalyserna, lyfts med till underlaget infor politiskt beslut. Det har
ocksa hant att samverkan med facket har skett forst efter det att ett beslut redan ar fattat av politiken
och det inte langre finns ndgon majlighet att ta tillvara pa synpunkter fran facket. Detta forfarande
riskerar att reducera forhandlingar enligt MBL till en nédvéndig formalitet vars resultat nonchaleras
av beslutsfattare.

Vaénsterpartiet anser darfor att resultat och synpunkter fran facklig samverkan och annan férhandling
enligt MBL ska finnas med i underlaget for politiska beslut som paverkar personalens arbetsmiljo
och villkor. Vi anser ocksa att resultatet fran genomforda risk- och konsekvensanalyser for
personalens arbetsmiljo ocksa ska presenteras som en del av underlaget. Fackforbunden representerar
de anstallda och har en unik forstaelse for arbetsplatsens utmaningar och behov. Genom att inkludera
deras perspektiv kan beslutsfattare fa en mer nyanserad bild av hur férandringar kommer att paverka
medarbetarna — bade i praktiska fragor och i deras dagliga arbetsmiljo.

Vansterpartiet yrkar:

att resultat och synpunkter fran verkstalld facklig samverkan eller forhandling enligt MBL
ska inga som en del av underlaget infor politiska beslut som paverkar kommunanstélldas
arbetsmiljo eller villkor.

att resultat fran genomforda risk- och konsekvensanalyser ska inga som en del av underlaget
infor politiska beslut som paverkar kommunanstélldas arbetsmiljo eller villkor.
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