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BUDGETYRKANDEN 2023

Kommunfullméktige beslutar

att faststélla skattesatsen ar 2023 till 23,30 kr

att faststalla mal och uppdrag fér ar 2023-2026 i enlighet med Vansterpartiets forslag

att faststélla VVansterpartiets forslag till nettokostnadsbudget 2023 for respektive styrelse och namnd
att faststalla uppdrag, regler och styrning fér god ekonomisk hushallning

att faststalla investeringsbudget for ar 2023 och investeringsplan for ar 2024-2026 med féljande
justeringar:



PRESENTATION

En mandatperiod gar mot sitt slut och vi star infor en valrorelse. Umed har utstatt fyra ar av visionsldshet
och naringslivsvurmande under en socialdemokrati som bakséatesstyrts av hogern. Det star klarare an
nagonsin att det bara finns ett riktigt oppositionsparti.

Vénsterpartiet har varit konsekventa i att motverka alla former av nedskarningar i vélfarden. Vi har
arbetat for att livet ska bli lite lattare for de som har mindre i planboken och de som av olika skal har
samre forutsattningar i samhallet. Vi har varit en rost for att stdrka barn och ungas réttigheter och
mojligheter till en jamlik skola och fritid. Vi har varit padrivande for satsningar pa miljon och klimatet.

Var budget for 2023 &r en naturlig fortsattning av den politik Vénsterpartiet bedrivit de aren som gatt. En
grundpelare i detta &r ett totalstopp for fler nedskarningar i véalfardens verksamheter. Det innebdr att
valfardens dkade behov maste motas fullt ut. Allt annat &r en patvingad nedskérning och fullkomligt
oacceptabelt.

Umea kommun som arbetsgivare

Som Umeas storsta arbetsgivare har kommunen majligheten att satta ribban for vad som &r en schysst
personalpolitik. Det mest grundldggande &r att sékerstélla en tillrdcklig grundbemanning, framja det
systematiska arbetsmiljoarbetet och att motarbeta alla former av hot och vald pa arbetsplatsen. Det
behovs ocksa bra scheman som gor att anstéllda orkar jobba heltid om de vill. For att lyssna in detta
maste kommunen arbeta fram satt for att 6ka arbetstagarinflytandet. Tillsammans med facket vill vi i ett
forsta steg se 6ver hur arbetarnas inflytande kan 6ka i fragor som ror arbetstid, schema, bemannings- och
anstallningsfragor.

Stark barn och ungas rattigheter och majligheter

| ett jamlikt samhélle ar allas rattigheter lika viktiga och déarfor maste barns rattigheter starkas. Den
privata marknaden har éppnat upp barns liv och 6den for kapitaldrivna intressen. Kommunen har en
viktig roll i att sakerstélla att alla barn ges samma mojligheter att leva ett liv fritt fran vald och
ekonomisk eller social misér.

Som ett led i detta behdver Umea kommun fortsatta arbetet med att tillgangliggora och stérka de
kommunala nyttigheter och verksamheter som berikar barns liv och starker deras rattigheter. Trosklar
och avgifter till att delta i fritids- och kulturliv maste utjamnas och kollektivtrafiken behéver vara gratis
for barn. Umea kommun behdver ocksa starka sin kompetens vid handlaggningen av barnarenden.

En rodgron omstallning

Klimatkrisen ar akut och vi maste snabbt fa ned utslappen. Vansterpartiet efterfragar skarpa och konkreta
forslag pa atgarder, men ocksa en politik som kombinerar jamlikhet och social rattvisa med
klimatsatsningar.



Kraftiga, snabba utslappsminskningar maste genomforas snarast for att minimera temperaturékningen
och skydda miljon. Som ett led i detta har Umea kommun antagit ett antal miljomal — bland annat att
Umea kommun ska vara klimatneutralt till ar 2040. Men det atgardsprogram som Socialdemokraterna
och Miljopartiet tagit fram for att na dessa mal ar fullstandigt otillrackligt. Darfor efterfragar
Vansterpartiet atgarder som har starkare effekt och béttre resultat — daribland antagandet av en
koldioxidbudget, en 6kad andel narproducerade och ekologiska livsmedel, satsningar pa kollektivtrafik
och mindre utslapp i transportsektorn.

MAL OCH VERKSAMHETSDIREKTIV FOR UMEA KOMMUN 2022

1. Umea ska vara en kommun dér social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet &r dverordnad i all
planering.

2. Alla verksamheter ska minimera sin klimatpaverkan och anpassas till pagaende och kommande
klimatforandringar, samt underlatta for medborgare och foretag i kommunen att gora detsamma.

3. Umea ska vara en barnvanlig stad dar beslut foregas av en barnkonsekvensanalys som utgar fran
att framja barns uppvaxtvillkor och minska sociala orattvisor.

4. Alla beslut ska gagna den totala kommunnyttan utifran ett medborgarperspektiv.

5. Tillganglighet ska ha en sérstéllning i all kommunal planering och genomsyra alla verksamheters
arbete.

6. Umea kommun ska sékerstalla kommuninvanarnas behov av bostader genom att bygga bort
segregation med klimatsmarta bostader for rimliga priser.

7. Jamstalldhet mellan konen ska genomsyra alla beslut pa alla nivaer.

8. Okat medarbetarinflytande &r den viagledande principen for all verksamhetsutveckling.



UPPDRAG

Kommunstyrelsen

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att under 2023 infora ett I6netak for politikerarvoden pa inkomster
som overstiger 80% av inkomstbasbeloppet fér 2022.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att avsluta den kommunala subventionen av Guitars verksamhet i
Umea.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att anta en koldioxidbudget for Umea kommun och sékerstalla
resurser for att se till att kommunen haller den.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att presentera ett forslag till hur Umea kommun kan anpassa
oversiktsplanen till gallande miljomal.

Att ge forvaltningarna och bolagen i uppdrag att i kommande investeringsprojekt under mandatperioden
att gora berakningar av vaxthusgasutslapp (klimatkalkyl) som ett komplement till den ekonomiska
kalkylen.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att 6ka andelen byggklar mark.
Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att samordna en atgérdsplan utifran rapporten ”Jdmlika Liv 20”
Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att infoéra en kommunal hyresgaranti i Umea kommun.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att justera kommunens upphandlingspolicy till att stélla krav pa heltid
vid upphandling av privata utférare av kommunala angelédgenheter.

Byggnadsnamnden

Att ge byggnadsnamnden i uppdrag att 6ka takten i arbetet med att ta fram fler detaljplaner pa egen mark.

Aldrenimnden

Att ge aldrendmnden i uppdrag att utreda forutsattningar for ett inférande av 3-3-modellen.
Att ge dldrenamnden i uppdrag att avskaffa sa kallade halsoscheman i dldreomsorgen.

Att ge aldrenamnden i uppdrag att formulera atgarder for att kompensera for den uppkomna vardskulden
efter COVID-19.



Individ- och familjenamnden

Att ge individ- och familjenamnden i uppdrag utoka antalet studietimmar pa betald arbetstid fran 8 till 20
timmar per vecka for tillsvidareanstalld personal i funktionshinderomsorgen vid studier till
underskoterska eller likvardigt.

Att ge individ- och familjenamnden i uppdrag att verkstalla ett heltidsinférande fér den kommunala
personliga assistansen.

Att ge individ- och familjendamnden i uppdrag att hitta former for att starta ett kommunalt hem for vard
eller boende (HVB).

Att ge individ- och familjenamnden i uppdrag att ta fram forandringar i regelverket kring
forsorjningsstod for att underlatta for barnfamiljer som uppbar forsorjningsstod under sommarmanaderna
och julen.

Att ge individ- och familjendamnden i uppdrag att inféra hyresgaranti for kvinnor som &r utsatta for vald i
nara relation.

Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att ta fram en plan for forbattringar i arbetsmilj6é och
villkor for de som arbetar med handl&ggning av &renden som rdr barn och unga.

Fritidsnamnden

Att ge fritidsndmnden i uppdrag att undersoka férutsattningarna for att utoka Fritidsbankens verksamhet
med ett ytterligare geografiskt lage pa Ersbhoda.

For- och grundskolenamnden

Att ge for- och grundskolenamnden i uppdrag att vidta nddvandiga atgarder for att na
kommunfullmaktiges mal om 15 barn per grupp i snitt i férskolan, med malet att na upp till Skolverkets
allmanna rad for barngruppernas storlek.

Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att inféra feministiskt sjalvforsvar i hdgstadiet.

Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att utreda former for, och inféra utbildningsinsatser for
unga mén om machokultur och problematiska kdnsstereotyper.

Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att utreda lokalforsérjningsbehoven for fritidshemmen och
att detta underlag ska vara med i investeringsprocessen infor 2024 i syfte att starka denna verksamhet.

Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att starta ett resurscentrum for genus och jamstalldhet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att formulera atgarder for att kompensera for
den uppkomna utbildningsskulden efter COVID-19.



Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att utreda mojligheten att inkludera
gymnasieskolans elever i Hélsa Larande Trygghet (HLT).

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att infora feministiskt sjalvforsvar.

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att utreda former for, och infora
utbildningsinsatser for unga méan om machokultur och problematiska kdnsstereotyper.

Kulturnamnden

Att ge kulturnamnden i uppdrag att sakerstalla andamalsenliga lokaler for Kulturskolans verksamheter.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Att ge miljo- och hélsoskyddsnamnden i uppdrag att starta en aterbrukscentral for byggmaterial.

Att ge miljo- och hélsoskyddsnamnden i uppdrag att kartlagga och sakerstalla

Tekniska namnden

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att 6ka andelen lokalproducerade och ekologiska livsmedel som
upphandlas.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att ta fram forslag for en ny supercykelvég i ost-véstlig riktning
genom centrala Umea.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att ta fram férslag for implementering av ett bilférbud i centrala
Umea.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att formulera en strategi for forvarv av centralt beldgna
samhaéllsfastigheter.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att vidta nodvandiga atgarder for att nd Kommunfullméktiges mal om
15 barn per grupp i snitt i forskolan, med malet att na upp till Skolverkets allménna rad for
barngruppernas storlek.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att ateruppta arbetet med att forlagga strandnéra gang- och cykelvag
mellan broarna pa Teg.

Personalnamnden

Att ge personalnamnden i uppdrag att oka arbetsplatsdemokratin i Umea kommun, exempelvis genom att
Oka medarbetares inflytande éver schemaldggning.

Att ge personalndmnden i uppdrag att kartlagga och formulera en handlingsplan f6r motverkandet av
vardediskriminering.



Att ge personalndmnden i uppdrag att i relevanta policydokument fortydliga att ofrivilliga intermittenta
anstallningar ska undvikas.

Umea kommunforetag (UKF)

Att ge i uppdrag till UKF att infora gratis kollektivtrafikkort for barn upp till 18 ars alder.



Namnder V Budget 2023 S Budget 2023 SkillnadV -S

Aldrenimnden 1277 193 1263 048 14 145
Forandrad grundbemanning 21 000 15 855

Arbetsskor hemtjanst 3000

Aktivitetssatsning 1000

Halsoschema 5000

Individ- och familjem@amnden 1 606 690 1572 280 34 410
Férandrad grundbemanning 14 040 -10670

Umea ska véxa tryggt och sakert 3900 3900

Studier bet. Arbetstid 1600

Utdkning faltgruppen 1000

Socialtjansten: Barn och unga maste starkas 5 000

Bekampa mans vald mot kvinnor 1000

Konstnadsfri missbruksradgivning 1100

F6r- och grundskolenamnden 2 259 158 2 237 659 21 500
Forandrad grundbemanning grundskola & fritidshem 12 000 12 000

15-barnsmalet forskolan 17 000

Rektorers arbetsmiljdansvar 3500

Vidareutbildning till spec. ped/larare 1000

Resursklasser (KF beslut) 1400

Kompetenscenter for flersprakighet 1000

Ovrigt 2 400

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 604 215 576 455 27 760
Forandrad grundbemanning gymnasie 15 000 1740

Forandrad grundbemanning komvux 2 500

Sepcialpedagoger 1000

SFI 3000

Sommarjobb ungdomar 4 000

Rektorers arbetsmiljdansvar 4000

Fritidsnamnden 155 306 146 806 8 500
Forandrad grundbemanning fritidsgardar 3000

Fritidsbanken 2 500

Satsning Grossjon & Kont 1000

Lovaktiviteter for barn och unga 1000 1000

Sankta entreavgifter for barnfamiljer bad 2 000

Tekniska namnden 1430183 1 375 965 54 218
Forandrad grundbemanning 2 800 -40418

15-barnsmalet forskolan 3000

Satsning pa solpaneler 1000

Vintervaghallning, prio fér gdng/cykel * 5000 2 000

Satsning pa gronomraden 2 000

Ekologisk och lokalproducerad mat 2 000

Milj6- och halsoskyddsnamnden 19 650 18 990 660
Budget och skuldradgivning 660

Resurser till Fairtrade City 350 350

Kulturndmnden 160 176 159 176 1000
Bibliotek satsning 1000

Byggnadsnamnden 55 503 53 513 1990



Uppvaxling detaljplanearbete
Personalnamnden

Inforande Arbetsplatsdemokrati
Kommunstyrelsen

Avsluta subvention av Guitars

Gratis kollektivtrafik upp till 18 ar
Tillvaxtanslaget

Minskade anslag for oférutsedda behov
Ingen upprakning av politikerarvoden
Lonetak for politikerarvoden **
Verksamhetsutvecklingsanslag klimat
15-barnsmalet avskrivningar kopplat till investeringar
Kommunfullmaktige
Kommunrevisionen

Brand- och raddningsnamnd

Enhetligt ledningssystem regionalt mm.
Valnamnd

Overféormyndarnimnden

Summa exkl. finansiella kostnader
Finansieringsutrymme***

Finansnetto

Resultatkrav

Resultat

1700
11231

10 000
1102 995
—4 500
30 000
=7 500
—15000
-3 419
—10 000
3000
2500
4163
300
73123

4 000

3 264

15 189
8731935
—8 872 555
53 049
87412

0

—290
1231

1114414

1000
2500

3 000

3 863

73 123

4 000

3 264

15 189
8571544
-8 712 055
53 100
87412

0

* Vansterpartiets forslag skiljer sig mot S och MP genom att prioritera gang / cykel-vagnat

** Vansterpartiet foreslar ett maxbelopp for politikerarvoden motsvarande 80 % av

inkomstbasbeloppet (71 000 kr / ménad ar 2022)

*** \Vansterpartiet foreslar en skattehojning med 0,5p = 160,5 mkr

10 000

11 419

300

0

0

160 391
=160 500

51
0

10



