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Bakgrund och syfte

Det finns manga former av bisysslor och flertalet av dessa kan mycket val férenas med en
anstallning. Att medarbetare inom Umea kommun agnar sig at en bisyssla pa sin fritid ar i
grunden positivt. En bisyssla innebar ofta en aktiv fritid med deltagande i foreningsliv och
samhalle eller engagemang i olika typer av entreprendrskap. Daremot ar det viktigt att notera
att det finns begransningar i ratten att utéva en bisyssla. Bisysslan far inte bedémas som
fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande. En bisyssla behover inte godkannas
av arbetsgivaren men arbetsgivaren ska ha kannedom om vilka bisysslor som finns i
verksamheten och kan vid behov férbjuda den. Kommunen ska i varje enskilt fall prova en
bisyssla da forutsattningarna for att utdva en bisyssla kan variera fran individ till individ eller
fran bisyssla till bisyssla.

Riktlinjen syftar till att tydliggéra vad en bisyssla ar och vilka bestammelser som galler samt
att ge en vagledning for en enhetlig beddomning om bisysslans giltighet. De blamarkerade
orden ar klickbara och visar aktuella stéddokument.

Definition av bisyssla

Med bisyssla menas enligt Arbetsdomstolen varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som
utovas vid sidan av anstéallningen och som inte ar hanforlig till privatlivet. Det kan innebéra att
man arbetar extra i en annan anstéllning, utévar uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid
sidan av sitt ordinarie arbete inom Umea kommun. Det spelar ingen roll om bisysslan ger
ekonomisk ersattning eller inte. Om en medarbetare genom sin bisyssla utfér uppdrag at
Umea kommun ska ersattningen for detta ske i anstallningen.

Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hor till privatlivet till exempel att utéva en hobby eller
att skota sina privata angelagenheter, rdknas inte som bisysslor. Foértroendeuppdrag inom
fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som bisyssla enligt Allmanna
bestammelser (AB). Dessa uppdrag kan daremot utgora en bisyssla enligt Lag (1994:260) om
offentlig anstallning (LOA).

Tillampliga regler i lag och kollektivavtal

o | LOA regleras att en offentligt anstalld medarbetare inte far ha en bisyssla som skadar
allmdnhetens fértroende for verksamheten.

o | AB aterfinns regler kring forbud mot bisysslor som ar konkurrerande eller
arbetshindrande.

Ansvar och befogenheter

o Medarbetare har till chef skyldighet att anmala och redogdra for sina bisysslor.

o Enligt gallande delegationsordning kan chef besluta om att férbjuda en bisyssla som
inte ar forenlig med en anstallning inom Umea kommun.

o | samband med rekryteringsprocessen informeras den arbetssékande om aktuella
bestammelser for bisysslor. Framtagen informationsfolder kan anvandas.
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Uppfoéljning av bisysslor genomfors arligen av ndarmsta chef i samband med resultat-
och utvecklingssamtal. | vissa fall kan det finnas behov att tatare uppféljningar.
Respektive forvaltning ansvarar for uppfoéljning av verksamhetens bisysslor.
Personalfunktionen ansvarar fér eventuell uppfdljning kring férbud av bisysslor till
personalndmnden.

Anmalan av bisyssla

Enligt avtal ar samtliga medarbetare skyldiga att anmala bisyssla till arbetsgivaren. Anmalan
ska innehalla den information som behdves foér en bedomning om bisysslans giltighet. Om
forutsattningarna for bisysslan férandras eller om bisysslan upphor ska aven detta meddelas
till narmsta chef. En medarbetare som asidosatter sin skyldighet att anmala en bisyssla kan bli
foremal for disciplindra atgarder. Detta forutsatter dock att arbetsgivaren tagit sitt ansvar att
informera sina medarbetare om gallande bestammelser.

Inte tillatna bisysslor

En bisyssla kan forbjudas om arbetsgivaren beddomer att den &r fortroendeskadlig,
konkurrerande eller arbetshindrande.

©)

o

Fértroendeskadlig bisyssla (vid bedémning ta stéd av checklista)

| enlighet med 7 § LOA &r det forbjudet att ha en bisyssla som paverkar eller kan
paverka opartiskheten i arbetet eller som riskerar kommunens eller ndgon annans
medarbetares anseende. Vid ett forbud racker det med att det finns en risk for att
kommunens fértroende skadas. For stod vid bedomning av fortroendeskadlig
bisyssla, se checklista.

Konkurrerande bisyssla

| enlighet med AB avser en konkurrerande bisyssla nagot som paverkar kommunens
verksamhet negativt. En bisyssla kan bedémas konkurrerande om den utfors i en
verksamhet med samma inriktning eller paverkar kommunen ekonomi eller évriga
atagande pa ett negativt satt. Det krav pa lojalitet som foéljer av anstallningsavtalet
skyddar i dessa fall arbetsgivarens intressen. For stdd vid bedomning av
konkurrerande bisyssla, se checklista.

Arbetshindrande bisyssla

Enligt anstallningsavtalet ar alla medarbetare skyldiga att utféra arbete av miss
mangd och viss kvalitet. Om en medarbetare inte kan utfora sitt arbete enligt
forvantan kan bisysslan anses arbetshindrande. Andra faktorer som kan anses
arbetshindrande dr om bisysslan medfor sarskilda krav pa forlaggning av ledighet
alternativt paverkar kommunens mojlighet att anvanda sig av jour, beredskap och
overtid. For stod vid beddmning av arbetshindrande bisyssla, se checklista.
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Beslut om att forbjuda en bisyssla

Beslut om att forbjuda en bisyssla fattas i enlighet med géllande delegationsordning. Ett beslut
om ett forbud av en bisyssla som &r konkurrerande eller arbetshindrande ska foregas av
forhandling enligt Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) §§ 11-14 och
dokumenteras genom protokoll. D& LOA &r en tvingande lagstiftning foreligger ingen
forhandlingsskyldighet vid forbud av en fortroendeskadlig bisyssla. Kommunen har daremot
en skyldighet att lamna ett skriftligt beslut med en motivering.

Om en medarbetare redan har en otillaten bisyssla kan arbetsgivaren besluta om att
medarbetaren ska upphora med den. Skalig tid for avveckling anses vara hogst tre manader.

Dokumentation och diarieforing

Samtliga bisysslor ska dokumenteras i mallen f6r anmalan av bisyssla. Originalhandlingen for
en anmalan av en bisyssla som inte foranleder nagon atgard skickas av chef till personakt
(stadsarkivet). Narmsta chef behaller en kopia. Ett forbud av en bisyssla dokumenteras utover
anmalan genom ett forhandlingsprotokoll alternativt en skriftlig motivering. Denna
dokumentation oversdnds till personalfunktionens enhet, forhandling och arbetsratt som
ansvarar for att diariefora beslutet och arkivera dokumentationen i personakt.

Uppfoljning

Forvaltningschef ar ytterst ansvarig for att bestammelserna for bisysslor efterlevs. Ansvaret
for uppfoljning av verksamhetens bisysslor aligger varje forvaltning. Narmsta chef ansvarar for
den I6pande uppféljningen i samband med resultat- och utvecklingssamtal. Uppféljning av
forbjudna  bisysslor samt eventuell rapportering till personalndmnden aligger
personalfunktionen.

Pa kommunovergripande niva sker kontinuerligt uppfoljning av rutin och riktlinje fér bisysslor
av dokumentansvarig.

Pafoljder

Om en medarbetare inom Umea kommun inte forhaller sig till gdllande bestammelser kring
skyldigheten att till arbetsgivaren lamna uppgifter om sin bisyssla alternativt inte foljer ett
beslut om forbud av bisyssla tolkas det som att medarbetaren brister i sina skyldigheter enligt
anstallningsavtalet. Detta kan leda till disciplinpafoljd eller ytterst till uppsagning pa grund av
personliga skal. Vid tvist angdende forbud av bisyssla tillampas, Lag och rattegang i
arbetstvister.

Historik

Denna riktlinje ersatter tidigare dokument gallande bisysslor (regler for bisysslor samt rutin
for handlaggning av bisysslor).

4(4)




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


