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Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier

Umea kommun tar som arbetsgivare avstand fran all form av krdankande sarbehandling,
trakasserier (som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna), sexuella
trakasserier och repressalier. Grunden for var manniskosyn ar respekt for varje manniskas
unika och lika varde. Varje medarbetare har ratt att kdnna sig sedd, hord och respekterad pa
sitt arbete likaval som arbetssokande och praktikanter ska kdanna sig val bemétta och

respekterade.

Umea kommun verkar for en arbetsmiljo med respekt for olikheter och for en 6msesidig,
oppen och rak kommunikation i samklang med kommunens vardegrund och

medarbetarskap.

Atgarder ska vidtas for att motverka férhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling. Aktiva atgarder ska finnas

for att forebygga diskriminering och framja likabehandling.

Chefer och arbetsledande personal har ett sarskilt ansvar nar det galler att forebygga,
uppmarksamma och hantera eventuella trakasserier, sexuella trakasserier och krankande

sarbehandling. Det ska goras i 6verensstimmelse med ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

Umea kommun ska arbeta malinriktat och sdkerstalla att aktiva atgarder vidtas for att uppna
lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell 1aggning eller alder.

Medarbetare ska skyddas fran repressalier (bestraffning) om de anvander sin ratt att patala
eller anmala sin arbetsgivare om denne misstanks handla i strid med de bestammelserna i

diskrimineringslagen.



