Motion

Ge mojlighet for alla anstillda inom Umea
kommun att trina pa arbetstid — aterinfor
friskvardstimmen

En viktig del 1 kommunens attraktivitet dr att vara en modern och bra arbetsgivare,
med goda arbetsvillkor. Ska vi klara av kompetensforsorjningen, sé géller det att vi
blir battre pdA ménga omraden.

Det ar vil belagt att trdning har en mycket positiv inverkan pd ménniskors hélsa. Att
erbjuda mdjlighet till trdning pa arbetstid har visat sig vara ett sétt att minska
sjukfranvarokostnaderna, att oka hédlsan bland medarbetarna och samtidigt 6ka
produktiviteten. Sdledes en vinst for sdvél den anstédllde som for arbetsgivaren.

Inom Umed kommun har redan flera kommunala bolag insett fordelarna med detta.
Bland de kommunala bolag som erbjuder mgjligheten till trdning pé arbetstid for sina
anstdllda finns Umeéd Energi AB, VAKIN, AB Bostaden, UPAB och Dava DAC.
Sjukfranvaro dar ocksa ldgre bland de anstéllda inom de kommunala bolagen, jamfort
med de anstéllda inom de kommunala forvaltningarna.

Ar 2010 avskaffade Umed kommun friskvardstimmen for de anstillda inom
forvaltningen. Det var ett misstag. Sjukfrdnvaron har fér kommunens del genom &ren
varit forenad med hoga kostnader, sdvil direkta som indirekta.

Som en del i att vara en modern arbetsgivare, och samtidigt minska sjuktalen, vill vi
att all personal ska ges mojlighet att trdna pa arbetstid. Genom ett aterinférande av
friskvardstimme s uppmuntrar vi vir personal att trdna, och det vinner alla pa:
arbetsgivaren som fér lagre kostnader for sjukfrdnvaro och den enskilde i formen av ett
friskare liv.

Detta finns som sagt redan hos flera av vira kommunala bolag, men bor gilla alla
anstéillda inom Umed kommun. Sedan kan det variera hur detta organiseras pa de olika
arbetsplatserna - det handlar ju om att anpassa scheman och annat utifran situationen
inom verksamheten. Det bor ju vara ansvarig chef som fattar beslut om exakt hur det
ska l6sas utifran verksamhetens behov.

Moderaterna ldmnade in en liknande motion som denna ar 2017, men den avslogs av
kommunfullméktige 1 april 2018.

Detta trots att alla fackforbund, med undantag av ett, stillde sig positiva till forslaget.



Aven kommunens upphandlade friskvardsforetag Feelgood, hade yttrat sig i drendet i
en bilaga, och konstaterade hur forskningsldget siag ut: “Tréning pd arbetstid &r
LONSAMT for individen, samhillet och for foretagen. Sjukskrivningskostnaderna
minskar, de anstéllda mér battre, mindre smaérta och produktiviteten okar.”

Argumenten &r lika korrekta idag.
Med anledning av ovanstiende yrkar undertecknad att kommunfullméktige
beslutar:

att Umed kommun mojliggér for alla anstillda att trdna pd arbetstid, genom ett
aterinforande av friskvardstimmen.
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