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Kommunal verksamhet ar en grundsten i samhallsbygget och Umed kommuns utveckling. En
forutsattning for framgang ar kompetent personal vilket innebar att vi som arbetsgivare
behover ha medarbetarfokus. En aktivitet Umea kan erbjuda ar ett mentorskap for
nyanstallda av seniora medarbetare som 6nskar trappa ner sin arbetstid.

Vi vet att Umed kommun har stort behov av att skapa en arbetsmiljo med en naturlig och
trygg tillvaxt da rekryteringsbehovet ar stort. Vi vet ocksa att nyanstallda som far en
valplanerad introduktion och har tillgdng till en kunnig handledare har battre forutsattningar
att trivas och bli kvar. Att kanna att det finns utrymme att utvecklas i sin yrkesroll skapar
trygghet i yrkesrollen, en trygghet som gor att du trivs battre, stannar langre och blir en god
ambassador for yrket.

For att stotta och introducera nyanstallda foreslar Centerpartiet att Umea kommun infor ett
mentorsprogram for seniora medarbetare som narmar sig pensionen sa att dom har
mojlighet att stotta och dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter till nyanstalld
under forsta anstallningsaret.

Centerpartiet foreslar darfor kommunfullmaktige besluta:

att Utreda mojligheten att inféra en mentorskapsmodell i Umea kommun for
seniora medarbetare fran 63ars alder fram till hogsta mojliga anstallningsalder.

att Utreda om 80-90-100 modellen vore ett alternativ for mentorskap i Umea
kommun
att Ge forslag pa utformningen for senioranstallning for den som tar pa sig ett

aktivt mentorskap under ett ar.
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