UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2025-06-03

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 3 juni 2025 kl. 09:00-12.05
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Josefin Gustafsson (M) tjanstg. ers. for Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Mikael Thyni

Organ:

SeKreterare: e §§ 30-33
Olov Haggstrom
ordférande:
Tomas Wennstrom
JUSE Al et
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2025-06-03

2025-06-05

2025-06-27
Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahnqvist, HR-direktor

Ingrid Andersson, SLK HR

Unn Hagervall, SLK HR

Fredrik Aberg, ledningskoordinator, SLK HR
Stefan Larsson, férhandlingschef, SLK HR
Marie-Louise Gaard, SLK HR

Ulrika Bertilsson, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§30

Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut

Personalnamnden beslutar

Att godkanna foreslagen dagordning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§31

Diarienr: PN-2025/00018

Installt mo6te augusti

Beslut

Personalnamnden beslutar

Att stalla in namndsammantradet 2025-08-12.

Arendebeskrivning
Pa grund av fa drenden foreslas att sammantradet i augusti stalls in.

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§32

Diarienr: PN-2025/00019

Kommungemensamt traineeprogram

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkinna limnad delrapport avseende ”Atgird 5.3. Atgirder for att
forhindra diskriminering och sdkerstalla jamlika majligheter maste
fordjupas och breddas.”

Arendebeskrivning

| Planeringsdirektiv, budget och investeringar 2025, under Program for
social hallbarhet finns ett antal fokusomraden preciserade. Fokusomrade 5
handlar om arbete och férsorjning, med tillhdrande atgarder. En av
atgarderna, ”Atgarder for att forhindra diskriminering och sikerstilla
jamlika mojligheter maste fordjupas och breddas” beskrivs sa har:

"For att sdakerstdlla mangfald och jamlika mojligheter behéver kommunen
som arbetsgivare visa att medarbetare inte missgynnas pa grund av etnisk
bakgrund eller trosuppfattning vid rekrytering, mojlighet till intern
rorlighet, utveckling och avancemang.

Kommunen i egenskap av arbetsgivare ska ta fram tydliga atgarder for att
na breddad rekrytering till ledningsarbete, i forsta hand genom att aktivt
bredda rekryteringen till de kommuninterna ledarskaps- och trainee-
utbildningar som genomfdrs. Ett systematiskt arbetssatt for att battre mata
och mojliggdra analys och atgarder i relation till diskrimineringsgrunderna
behover tas fram. Arbetet skall féljas upp inom ramen for aktiva atgarder
och de personalpolitiska malen.”

Huvudansvaret for dessa atgarder avilar personalnamnden och kommun-
styrelsen.

Denna delrapport avser arbetet med breddad rekrytering till den kommun-
gemensamma traineeutbildningen. Ytterligare redovisning sker i samband
med aterrapport till personalndmnden om aktiva atgarder, hésten 2025.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Bildspel: Breddad rekrytering trainee, 2021-2025

Beredningsansvariga
Ingrid Andersson, SLK HR
Unn Hagervall, SLK HR

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:ksdiarium@umea.se
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§33

Diarienr: PN-2025/00003

Informationsarenden 2025-06-03

Beslut

Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Revidering av kommungemensam medarbetarpolicy, ledarpolicy och
nuvarande vardegrund.

e Redogorelse for hur revideringsarbetet har organiserats och
genomforts. Ingrid Andersson och Marie-Louise Gaard fran SLK HR
foredrar arendet. Ett slutgiltigt forslag kommer tas upp for beslut
under hésten 2025.

Avtalslaget

e Stefan Larsson, forhandlingschef informerar om de nya I6neavtal
som tecknats. Informerar dven om férandringar i avtal gallande
partiell pension, beredskapsavtalet, samt kompetenshdjande
anstallningar och etableringsjobb.

Arlig uppfoljning av SAM och aktiva atgirder.

e Ulrika Bertilsson informerar om hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar organiserat och om det arbete som
genomforts under aret.

Medarbetarenkaten, 2025.

e Ulrika Bertilsson redogor for forandringar i medarbetarenkaten

2025, samt en del tankar om madjliga forandringar av enkaten 2027.
HR-direktoren informerar

e Rekryteringslaget med vikarier infor sommaren ser bra ut.

e Information om forutsattningar gallande beslut om
registerkontroller infor anstallning.

e Mer aktiva erbjudanden om friskvardsanlaggningar.

e Skatteldttnad for forman av resor med kollektivtrafik Fi2025/01063
— svar pa remiss kommer skrivas och beslutas av KSNAU i augusti.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Policy och vardegrund efter remissrunda, PN 2025-06-03
Policypaket, PN 2025-06-03

Beredningsansvariga
Fredrik Aberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



