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Ovriga deltagare
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Beslutsarenden

§ 52
Diarienr: SK-2026/00005

Faststallande av dagordning och fraga om jav - GVN
juni 2026

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
sammantrade finns som bilaga och eventuella andringar noteras. En javig
person far varken delta i handlaggningen av arendet eller vara narvarande
vid namndens behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjdansteskrivelsen.
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§ 53
Diarienr: SK-2026/00196

Yttrande 6ver motion (V) 6/2026 - Atgirder mot
rasism i Umeas skolor

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att foresla
kommunfullmaktige att motionen - Atgédrder mot rasism i Umeds skolor —
ska anses besvarad.

Reservation
Karl Modig (V) och Anders Norgvist (L) till férman fér egna yrkanden.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har fatt i uppdrag att yttra sig
over den motion Vansterpartiet har inkommit med till kommunfullmaktige
2026-02-26, Atgdrder mot rasism i Umeds skolor.

Motionen uppmarksammar forekomsten av rasism, hot och hat mot
minoritetsgrupper i Umea, inklusive krankningar inom skolan. Rasism
beddms utgdra ett allvarligt hinder for elevers trygghet och deras lika
rattigheter, vilket omfattas av skolans ansvar att forebygga och motverka.
Mot denna bakgrund féreslar motionen att Umea kommun genomfor en
fordjupad kartlaggning av rasismens bakgrundsfaktorer, med fokus pa
skolan. Kartlaggningen foreslas genomfdras av en oberoende extern
forskare och tilldelas tillrackliga resurser, i syfte att starka det
forebyggande arbetet och 6ka tryggheten for elever.

Véansterpartiet yrkar pa:
1. att ge utbildningsnamnderna i uppdrag att kartldagga forekomsten
av diskriminering i Umeas skolor med sarskilt fokus pa rasism.
2. att ge utbildningsndmnderna i uppdrag att ta fram atgardsforslag
baserade pa kartlaggningens resultat
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Yttrande

Motionen lyfter en viktig fraga — rasism, hat och hot mot minoritetsgrupper
i skolan. Skolan ar dock inte isolerad, utan speglar samhallsutvecklingen i
stort. Arbetet mot dessa problem behéver darfor ses i ett bredare
sammanhang. Skolan kan bidra till att motverka rasism genom ett langsiktigt
arbete, men det kraver stod fran samhallet i stort. Skolan har ansvar for att
framja trygghet i skolan och varna alla manniskors lika varde, men kan inte
ensam l6sa problem som har sina rotter i samhallet, sdsom segregation och
ojamlika normer utan behover stod av andra samhallsaktorer. Genom
samverkan och ett langsiktigt férebyggande arbete kan rasism och
diskriminering i skolan och i samhallet motverkas mer effektivt.

Namndens ansvar ar redan tydligt reglerat och verksamhetsintegrerat
vilket innebar:

o lagstadgat ansvar enligt skollagen och diskrimineringslagen,

e krav pa arliga planer mot diskriminering och krankande behandling,
o etablerade uppfdljnings- och anmalningssystem,

o systematiskt kvalitetsarbete och vardegrundsarbete.

Inom namndens ansvarsomrade bedrivs ett systematiskt arbete med
likabehandling och vardegrund i syfte att férebygga och motverka
diskriminering samt krankande behandling, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Enligt skollagen ska dessutom varje
gymnasieskola arligen uppratta en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Utbildningsnamndernas gemensamma anmalningssystem
Prorenata mojliggor uppfdljning och analys avinkomna arenden utifran
dessa diskrimineringsgrunder.

Liberalernas motion fran 2025, Atgdrder mot antisemitism i Umeds skolor
(22/2025), foreslog att en kartlaggning skulle genomfoéras och att atgarder
darefter vidtas. Kommunfullméaktige beslutade 2026-03-30 (§ 78) att anse
den motionen besvarad med hanvisning till Hans Lindbergs (S)
namndinitiativ till kommunstyrelsen Férstdrkta insatser mot antisemitism
och hatbrott i Umed kommun (KS 2025/00672). Namndinitiativet innehaller
forslag pa att en atgardsplan samt kunskapshojande insatser ska
genomforas men ingen kartlaggning foreslas. Forvaltningen instimmer i att
savil Vansterpartiets motion Atgdrder mot rasism i Umeds skolor som
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namndinitiativet lyfter ett angeldget omrade som skolorna arbetar aktivt
med utifran skollagen, laroplaner och amnesplaner.

Forvaltningen anser, till skillnad fran Vansterpartiets yrkande i punkt 1, att
eventuell kartlaggning inte bor genomféras av forvaltningen utan av
oberoende forskare, vilket dven ligger i linje med vad Vansterpartiet sjalva
forordar i motionen. Motionen har ett uttalat fokus pa rasism men beror
dven diskriminering i ett bredare perspektiv. Den forhaller sig dock inte
tydligt till diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder, vilket riskerar
att leda till en otydlig malbild for eventuell kartlaggning samt svarigheter
att prioritera relevanta atgarder. Forst efter att en sadan kartlaggning har
genomforts bedémer férvaltningen att gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden kan ta stéllning till om det finns behov av att ta
fram atgardsforslag enligt Vansterpartiets yrkande i punkt 2. | nulaget kan
det inte faststéllas att de insatser som redan genomfors inom skolomradet
inte ar tillrackliga.

Forvaltningen delar motionens beddmning att rasism och diskriminering ar
ett allvarligt samhallsproblem som kraver systematiska och
kunskapsbaserade insatser. | &mnen och pa skolniva arbetar man
kontinuerligt med fragor om rasism och diskriminering. Fortbildning av
larare och 6vrig personal sker regelbundet, senast i november 2025 kring
antisemitism. Mot denna bakgrund foreslas att gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden avslar yrkande 1 och 2 i motionen.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion 6 2026 Atgarder mot rasism i Umeas skolor

Beredningsansvariga
Cathrin Backman Léfgren, utbildningsstrateg
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Arbetsutskottets beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott beslutar att
foresla namnden att foresla Kommunfullmaktige att motionen - Atgdrder
mot rasism i Umeds skolor — ska anses besvarad med utgangspunkt i
yttrandet nedan.
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Yrkanden

Socialdemokraterna, Moderaterna och Miljopartiet for bifall till
arbetsutskottets forslag att foresla kommunfullmaktige att anse motionen
besvarad.

Vansterpartiet och Liberalerna for bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordféranden provar arbetsutskottets forslag att foresla
kommunfullmaktige att anse motionen besvarad mot bifall till motionen,
och finner att namnden beslutar att bifalla arbetsutskottets forslag till
beslut.

Reservation
Karl Modig (V) och Anders Norqvist (L) till férman for egna yrkanden.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark amnesraden diarienr: KS 2026/00266
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§ 54
Diarienr: SK-2026/00215

Yttrande 6ver motion (V) 9/2026 - Starta en ny
returbutik i Umea

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Reservation
Karl Modig (V) till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har erhallit motion (V) — Starta
en ny returbutik i Umea kommun — pa remiss.

Motionen lyfter betydelsen av aterbruk ur ett klimat- och
hallbarhetsperspektiv samt pekar pa den befintliga returbutiken pa
Gimonas som en framgangsrik verksamhet. Motionadrerna framhaller att
efterfragan pa aterbruk 6kar och att nuvarande struktur innebar
begransningar i tillganglighet och kapacitet. Vidare betonas verksamhetens
roll som arbetsmarknadsinsats for personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund foéreslas att Umea kommun utreder mojligheten att
etablera ytterligare en returbutik, exempelvis i anslutning till
atervinningscentralen pa Klockarbacken.

Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden delar motionens intentioner om
att starka aterbruk, bidra till en cirkular ekonomi samt skapa meningsfulla
arbetsmarknadsinsatser. Namnden ser mycket positivt pa den utveckling
som sker inom aterbruksomradet, bade inom kommunen och i samverkan
med externa aktorer.
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Samtidigt bedomer ndmnden att den foreslagna atgarden — att utreda
etablering av ytterligare en returbutik — inte &r den mest andamalsenliga
prioriteringen i nuldget utifrdan ndmndens uppdrag, ansvar och aktuella
behov.

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningens uppdrag ar att bidra till
individers vag till egenforsoérjning genom utbildnings- och arbetsnéra
insatser, med fokus pa att minska utanforskap och stédrka etablering pa
arbetsmarknaden. Aterbruksverksamhet, inklusive befintliga insatser inom
aterbruk och byggaterbruk, utgér redan idag en viktig del av dessa insatser.
Namnden delar motionéarens bild av aterbrukets betydelse som arena for
arbetsprévning och arbetsrehabilitering for personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Samtidigt star arbetsmarknads- och integrationsavdelningen infor ett
utokat uppdrag. Forandringar i regelverket kopplat till aktivitetskrav inom
forsorjningsstod, i enlighet med propositionen Aktivitetskrav for mottagare
av forsérjningsstod (prop. 2025/26:207), férvantas medfora en betydande
volymdkning av deltagare i behov av arbetsnara insatser. Detta innebar att
behovet av arbetstraningsplatser och strukturerade sysselsattningar
beddms Oka i snabb takt.

Namnden bedomer att detta i forsta hand behéver motas genom att:

e utveckla och skala upp befintliga verksamheter inom aterbruk. Inom
omradet finns redan ett etablerat samarbete med Vakin avseende
aterbruksarbete. Namnden bedomer att det finns goda majligheter
att vidareutveckla detta samarbete, sarskilt vid Klockarbackens AVC,
i syfte att 6ka mangden material som kan aterbrukas samt méta
den forvantade volymokningen av deltagare,

e stdrka interna fldden och méjligheter till arbetstraning och
arbetsrehabilitering inom samtliga kommunala verksamheter och
forvaltningar,

o samt fortsatt samverka med privata och idéburna aktorer.

| dagslaget utgor externa aktorer en betydande del av de
arbetsrehabiliterande platserna, vilket understryker vikten av ett val
fungerande samspel mellan kommunen och den omgivande
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arbetsmarknaden. Samtidigt finns ett tydligt utvecklingsbehov i att starka
kommunens formaga att tillhandahalla andamalsenliga platser inom den
egna organisationen, vilket forutsatter ett gemensamt ansvar och
samordning 6ver férvaltningsgranserna.

Mot denna bakgrund bedémer namnden att tillgdngliga resurser i nulaget
behodver prioriteras till att mota det 6kade behovet av
arbetsmarknadsinsatser samt till att vidareutveckla befintliga strukturer.

Namnden vill samtidigt understryka att fragan om en eventuell framtida
utbyggnad av aterbruksverksamhet inte avfardas. En sadan utveckling
behdver dock ske utifran ett samlat, kommunovergripande perspektiv och
med en tydlig politisk inriktning fran kommunfullméaktige, dar ansvar,
finansiering och malbild ar klargjorda.

Det fortsatta utvecklingsarbetet kring aterbruk bor darfor i forsta hand
fokusera pa att starka och effektivisera befintliga floden, inklusive interna
aterbruksfloden inom kommunen. Ett sddant arbete bedéms ha stor
potential att 6ka aterbruket ytterligare, samtidigt som det bidrar till 6kad
kvalitet, battre resursutnyttjande och en starkt koppling till
arbetsmarknadsinsatser.

Vidare konstaterar ndamnden att marknaden fér aterbruk och second hand
utvecklas positivt, med ett vaxande antal privata och idéburna aktorer.
Detta ar en onskvard utveckling som bidrar till 6kad tillganglighet och
innovation for invanare, och som bor ges goda forutsattningar att fortsatta
utvecklas.

Utifran radande prioriteringar och behovet av en effektiv resursanvandning
bedomer namnden att utredningar kring mojligheten att etablera
ytterligare en returbutik bor foregas av en bred och tydlig inriktning fran
kommunfullmaktige.

En eventuell etablering av ytterligare en returbutik skulle darutover
medféra betydande investerings- och driftskostnader kopplade till lokaler,
logistik, bemanning och verksamhetsutveckling. Namnden beddmer att
detta inte kan genomfoéras inom befintlig ekonomisk ram utan skulle krdva
tillskott av medel.
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Med utgangspunkt i ovanstaende samt med beaktande av ekonomiska och
organisatoriska forutsattningar foreslas att motionen avslas.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion - Starta en ny returbutik i Umea (V) 9/2026

Beredningsansvarig
Anna Persson, utbildningsstrateg

Yrkanden
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Liberalerna, Moderaterna och
Centerpartiet for bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Vansterpartiet for bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen mot bifall
till motionen och finner att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens
forslag.

Reservation
Karl Modig (V) till férman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark amnesraden med diarienummer: KS-

2026/00329
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§ 55
Diarienr: SK-2026/00276

Yttrande over internremiss - Riktlinje for hantering
av riktade statsbidrag - KS-2026/00271

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att godkanna forslag till yttrande 6ver riktlinje for riktade statsbidrag
enligt nedan.

Arendebeskrivning

Umea kommun saknar i dagslaget politiskt faststalld styrning for hantering
av riktade statsbidrag. Avsaknaden av gemensamma principer och tydlig
ansvars- och rollférdelning forsvarar saval namndernas arbete som
kommunens samlade 6verblick och styrning inom omradet.

Mot denna bakgrund beslutade kommunstyrelsen den 17 mars 2026 att ge
stadsledningskontoret i uppdrag att bereda forslag till riktlinje for
hantering av riktade statsbidrag. Stadsledningskontoret har darefter tagit
fram ett forslag till riktlinje som kommunstyrelsens naringslivs- och
arbetsutskott har beslutat att skicka ut pa remiss till kommunens namnder.

Namnderna ska inkomma med skriftligt remissyttrande till
kommunstyrelsen senast 1 september 2026.

Yttrande

Namnden ser positivt pa forslaget till riktlinje for hantering av riktade
statsbidrag. Forslaget utgor ett viktigt steg mot 6kad tydlighet, battre
intern styrning och férbattrad samordning inom kommunen vid hantering
av riktade statsbidrag.

Riktlinjen normerar hanteringen av riktade statsbidrag men i bakgrunden
finns beskrivningar kring generella statsbidrag. Namnden upplever att det
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finns en otydlighet kring hanteringen av de generellt "riktade”
statsbidragen som beskrivs. De senaste aren har staten tilldelat
kommunerna statsbidrag som redovisningsmassigt klassificeras som
generella statsbidrag exempelvis skolmiljarden, medel fér att mildra
effekterna av inflationen, digitala nationella prov. Dessa medel har erhallits
fran Skolverket och kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott har
fattat beslut om férdelningen mellan skolndamnderna i de fall bidraget
berort bada namnderna. De har alltsa inte fordelats till némnderna i
samband med beslut om drifts- och investeringsbudget for kommande ar
utan har hanterats i sarskild ordning. | den féreslagna riktlinjens
bakgrundsbeskrivning av generella statsbidrag och under avsnittet begrepp
och definitioner boér det tydliggdras hur de generellt “riktade” bidragen ska
hanteras eller i vart fall kompletteras med att de hanteras i sarskild
ordning.

Namnden delar bedémningen att avsaknaden av politiskt faststalld styrning
har forsvarat ansvarsfordelning, gransdragning och helhetsbedémning av
riktade statsbidrag, sarskilt i de fall bidrag ber6r flera namnder med olika
forvaltningar. Den foreslagna riktlinjen skapar gemensamma principer och
normerar centrala moment sasom bevakning, bedémning, rekvirering,
fordelning, uppfoljning och aterrapportering, vilket bedéms minska
administrativa risker och 6ka sparbarhet och transparens.

Under forsta punkten i avsnittet Principiell roll- och ansvarsférdelning star
att namnderna kan skapa skriftliga rutiner. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden vill podngtera att rutiner inte faststalls av
namnd, detta i enlighet med Riktlinje for styrande dokument (KS-
2023/00155). “Namnderna” bor darmed ersattas med “Forvaltningarna”.

Namnden vill framhalla vikten av att i tillampningen av den foreslagna
riktlinjen mojliggbra delegation i samtliga delar av processen. Detta ligger
da i linje med beskrivningen av hantering i avsnittet Principiell roll- och
ansvarsférdelning. Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden anser darfor
att samtliga delar i avsnittet Krav pd hantering av riktade statsbidrag bor
omfattas av delegeringsmojlighet, da de ingar i begreppet hantering.

For att tydliggora detta bor punkt 2 (Bedomning) och punkt 4 (Férdelning)
kompletteras med en skrivning om att dessa delar med fordel kan
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delegeras. Detta skulle mojliggora en effektiv och dndamalsenlig hantering
utan tidsfordrojning vilket dessutom minskar risken for att statsbidrag gar
forlorade pa grund av forlangd handlaggningstid.

Vidare ser namnden behov av fértydliganden kring aterrapportering. Det
bor tydliggdras och sattas en grans for hur stor avvikelsen ska vara nar
information ska lamnas till kommunstyrelsen samt pa vilket satt detta ska
ske. Namnden vill dven skicka med att det med fordel kan framga av
anvisningarna att aterrapportering ska inkluderas i tertialuppfoéljning 3 (T3),
for att sakerstalla en enhetlig och systematisk uppfoljning.

Samtidigt vill némnden framhalla att riktlinjen kommer att stélla 6kade
krav pa samordning, dialog och uppféljning, vilket forutsatter
andamalsenliga stodprocesser och administrativa resurser.

Sammanfattningsvis bedémer namnden att forslaget till riktlinje, med
ovanstdaende fortydliganden och kompletteringar, utgor en val avvagd och
nodvandig grund for en mer strukturerad, samordnad och transparent
hantering av riktade statsbidrag inom Umea kommun.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Protokollsutdrag KS
Bilaga 2: Remissutgava riktlinje hantering av statsbidrag

Beredningsansvarig
Sofia Oberg, ekonomichef

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se senast 1 september 2026, ange dnr KS-2026/00271
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§ 56
Diarienr: SK-2026/00388

Beslut att utse verksamhetschef for elevhalsan
inom gymnasieskolan

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att utse Lina Lindstrém
till verksamhetschef for elevhalsan.

Arendebeskrivning

| enlighet med Halso- och sjukvardslagen (2017:30) samt
Patientsdkerhetslagen (2010:659) utser gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden verksamhetschef for elevhalsan.

| Halso- och sjukvardslagen (2017:30) 4 kap. framgar att: 2 § Dar det
bedrivs hadlso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas nagon som svarar
for verksamheten (verksamhetschef). Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestammer far meddela foreskrifter om ansvar och uppgifter
for verksamhetschefen.

| Patientsakerhetslagen (2010:659) 2 kap. framgar att: 1 § Den som avser
att bedriva verksamhet som omfattas av Inspektionen for vard och
omsorgs tillsyn enligt denna lag ska anmala detta till inspektionen senast
en manad innan verksamheten paborjas. Lag (2012:957).

2 § Om verksamheten helt eller till vasentlig del forandras eller flyttas, ska
detta anmalas till Inspektionen for vard och omsorg inom en manad efter
genomforandet. Om verksamheten laggs ned, ska det snarast anmalas till
inspektionen. Lag (2012:957).

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Lina Lindstrom, lina.lindstrom@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 57
Diarienr: SK-2026/00237

Oversyn av styrdokument viren 2026 - Aktualitets-
och relevansprovning

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att:

- riktlinje for studier vid folkhdgskola for elever under 18 ar revideras

- kompetensforsorjningsplan 2023-2025 revideras

- plan for samhallsorientering for nyanlanda i Umea kommun revideras och
ersatts av en riktlinje

- resursfordelningsmodell med avseende pa studiehandledning pa
modersmal upphavs

- riktlinje for personuppgiftsincidenthantering forlangs

Arendebeskrivning

| enlighet med riktlinjen for styrdokument som faststalldes av
kommunstyrelsen i januari 2024 ska styrdokument regelbundet ses 6ver.
Detta kallas for aktualitets- och relevansprovning och ska ske minst en gang
per mandatperiod. Syftet med prévningen ar att utvardera dokumentens
effekt och undersoka ifall dokumentet fortfarande behovs alternativt
behdver revideras. Utgangspunkten ar att verksamheten enbart ska
uppratta de styrdokument som behdvs.

Det ar det politiska organ som beslutade om dokumentet som ska fatta
beslut om det ska forlangas, revideras eller upphavas. For att skapa battre
overblick lyfts flera dokument vid ett och samma tillfdlle.

Vanliga orsaker till att dokument upphévs eller revideras ar férandrad
lagstiftning, forandrad omvarld eller att fragorna har uppgatt eller infogats
i annan styrning. Det &r inte en vardering av omradet i sig. Se bilaga 1 for
en sammanstallning av anledning till féreslagna beslut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Det har gjorts en bakgrundsanalys till aktuella styrdokument. Dessa ar
samlade i bilaga 2, men ar inte féremal for politiska beslut i dagslaget utan
hanteras separat i framtida beslutsarenden.

Styrdokument som har beslutats tidigare under innevarande mandatperiod
och som inte berdrs av detta beslut bifogas inte, men finns inkluderade i
sammanstallningen i bilaga 1 for 6verskadlighetens skull.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Sammanstallning prévning av styrdokument vt 2026
Bilaga 2: Bakgrundsanalyser

Beredningsansvarig

Annelie Holmlund, ndmndsekreterare
Cathrin Backman Lofgren, utbildningsstrateg
Aza Hortell, utbildningsstrateg

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att ndmnden
beslutar att bifalla tjdnsteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Berorda handlaggare for aktuella styrdokument

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 58
Diarienr: SK-2026/00312

Sammantradesplan 2027 inklusive datum for
budgetupptakt

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att faststélla
sammantradesplan for 2027 inklusive datum for budgetupptakt enligt
bilaga.

Arendebeskrivning

Forslag till ssammantradestider for arbetsutskott och gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnd 2027 har tagits fram med utgangspunkt i centrala
planeringsdirektiv samt kommunens 6vergripande arshjul for styrning och
uppfoljning. Vid planeringen har sarskild hansyn tagits till
kommunfullmaktiges sammantraden samt budget- och
uppfoljningsprocesser. Vidare har hansyn tagits till helgdagar och
semesterperioder.

Ett tidigt faststallande av datum foér budgetupptakt skapar forutsattningar
for langsiktig planering och god framférhallning for saval fortroendevalda
som forvaltning, vilket sakerstaller god narvaro och underlattar planering
av interna arbetsprocesser. Detta bidrar till en effektiv och strukturerad
beredning av namndens budgetarbete.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammantradesplan 2027 for arbetsutskott och namnd

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndamndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Andreas Moberg, kommunikator
Sara Nordstrom, styrning och samordning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 59
Diarienr: SK-2026/00280

Umea kommunala gymnasieskola - Programutbud
ldsaret 2027/2028

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att stalla sig bakom forslag till programutbud for lasaret 2027/2028.

Arendebeskrivning

Forslaget utgar fran ambitionen att Umea Gymnasieskola ska erbjuda ett
brett programutbud som utgar ifran planering och dimensionering av
utbildningsplatser i Umearegionen i enlighet med samverkansavtalet saval
som elevernas dnskemal samt ekonomiska och organisatoriska
forutsattningar.

Da det ar elevernas val som styr vilket programutbud som slutligen
kommer att erbjudas kan det faktiska programutbudet och antalet
organisationsplatser som erbjuds efter gymnasievalsperiodens utgang
komma att forandras. Beslut om justering av beslutad programorganisation
ar genom den faststdllda delegationsordningen delegerat till utbildnings-
och arbetsmarknadsdirektor.

Beslutsunderlag
Bilaga: Programutbud 2027/2028

Beredningsansvarig
Stina Andersson, kanslichef

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjdansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 60
Diarienr: SK-2024/00294

Tillfallig delegation till utbildnings- och
arbetsmarknadsdirektor

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att ge delegation till utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor att besluta
om direktupphandlingar, samt ratt att vidaredelegera inom forvaltningen.

-att ge delegation till utbildnings- och arbetsmarknadsdirektér att
godkanna upphandlingsdokument, besluta och underteckna tilldelning
samt underteckna avtal, samt ratt att vidaredelegera inom forvaltningen.

-att beslutet géller fran dagens datum till dess att delegationsordningen
revideras avseende omradet inkdp och upphandling, dock langst till och
med 31 december 2026.

-att drendet forklaras omedelbart justerat.

Arendebeskrivning

| enlighet med kommunfullmaktiges beslut om ny policy och riktlinje for
upphandlings- och inkdpsverksamhet ska samtliga namnder betraktas som
egna upphandlande myndigheter (KF § 205 den 27 oktober 2025, dnr KS-
2024/00830). | samband med faststallandet av policyn har
kommunfullmaktige beslutat om att andra reglemente fér namnder och
styrelse och uppdragit samtliga namnder att se 6ver och vid behov justera
namndens delegationsordning.

Den 12 maj 2026 beslutade kommunstyrelsen om en ny reviderad
delegationsordning. Beslutet innebar bland annat att delegation till
forvaltningschef i arenden avseende upphandling av varor, tjanster och
koncessioner samt upphandling av byggentreprenader, anlaggnings- och
installationsarbeten har utgatt. Férandringen gjordes for att sdkerstalla

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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overensstaimmelse med den nya policyn och riktlinjen for upphandlings-
och inképsverksamhet.

En Oversyn av gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
delegationsordning pagar for narvarande, bland annat avseende avsnitt B.2
Ekonomi, avtal, inkdp, bidrag och tilliggsbelopp. Ett forslag till revidering
planeras att presenteras under hésten 2026.

Med hansyn till de forandringar som skett och for att sdkerstalla att
namnden har nddvandiga delegationer under sommaren och fram till ny
delegationsordning for upphandling och inképsarenden har beslutats,
behdver beslut tillfalligt delegeras till utbildnings- och
arbetsmarknadsdirektor.

Delegationen foreslas galla fran och med beslutsdatum till dess att
delegationsordningen har reviderats avseende omrade B.2 Ekonomi, avtal,
inkép, bidrag och tilldggsbelopp, dock langst till och med den 31 december
2026.

Beslutsunderlag
Bilaga: Policy for upphandlings- och inkdpsverksamhet

Beredningsansvariga
Sofia Oberg, ekonomichef
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Yrkanden

Socialdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsens forslag.
Inga motyrkanden finns.

Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
samtliga verksamhetschefer

chefer inom gvn
kommunikator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§61
Diarienr: SK-2026/00281

Kompetensforsorjningsplan 2026-2029

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att med redaktionella andringar faststalla forvaltningens forslag till
reviderad kompetensférsorjningsplan 2026-2029 i enlighet med bilaga.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden star med 6kande volymer av
elever och deltagare infor stora kompetensforsorjningsutmaningar under
de kommande aren. Den senaste uppdaterade
kompetensforsorjningsprognosen visar att rekryteringsbehovet
sammantaget uppgar till 716 medarbetare for perioden 2026-2036.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens férmaga att langsiktigt fullgora
sitt uppdrag for elever, studerande och deltagare likval som medarbetare
och chefer ar direkt beroende av tillgangen till ratt kompetens.
Demografiska fordandringar, 6kade krav pa kvalitet och rattssakerhet samt
en mer konkurrensutsatt arbetsmarknad staller hoga krav pa ett strategiskt
och systematiskt arbete med kompetensforsorjning. Att allt farre personer
soker till och slutfér utbildning till Iarare samt att rorligheten pa
arbetsmarknaden har 6kat bidrar ytterligare till
kompetensforsorjningsutmaningen.

Genom att planera for hur kompetens ska attraheras, utvecklas och
behallas, skapas forutsattningar for hallbar valfard, effektiv
resursanvandning och attraktiva arbetsplatser bade pa kort och lang
sikt. Kompetensforsorjningsplanen ska darfor betraktas som ett
strategiskt verktyg som bidrar till att sdkerstalla ratt kompetens och
forutsattningar for gymnasie- och

vuxenutbildningsnamndens verksamheter.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Forslaget till reviderad kompetensférsorjningsplan foljer Umed kommuns
forvaltningsovergripande styrning och ledning av omradet och Sveriges
kommuner och regioners (SKRs) nio kompetensforsorjningsstrategier utgor
fortsatt grund for kommunens och namndens langsiktiga arbete med
kompetensforsorjningen.

Nytt i kompetensférsorjningsplanen ar att SKRs
kompetensforsorjningsstrategier omarbetats och skiftat fokus fran att
attrahera och rekrytera fler, till att rekrytera bredare, behalla fler, utveckla
och stalla om samt att fa fler att arbeta mer och langre. Strategierna har
fatt ett storre arbetsgivarperspektiv och dandrats fran volym till kapacitet,
dvs mer fokus pa hur kompetens anvands och forutsattningar i
verksamheten Over tid, vilket inarbetats i planen. Nytt ar aven att
kompetensforsorjningsplanen fran 2026 och framat omfattas av néamndens
verksamhetsplan, vilket paverkat upplagg av innehall i planen.

Namnden beskriver i kompetensforsorjningsplanen vad férvaltningen och
dess verksamheter ska prioritera, for att uppna malet om behorig och
legitimerad personal och kommunens 6vergripande personalpolitiska mal.
Forvaltningen ska med utgangspunkt i detta omsétta strategierna i
konkretiserade atgarder och aktiviteter som vidareutvecklar systematik,
okar delaktighet, engagemang och ansvar for kompetensférsorjningen pa
alla nivaer i organisationen. Det beskrivs hur det systematiska arbetet med
kompetensforsorjning ska hanteras, inkluderat uppfoljning och
aterrapportering till ndmnd.

Kompetensforsorjningsplanen innehaller dven 6vergripande och langsiktig
kompetensforsorjningsprognos perioden 2026-2036 dar identifierade
kompetensforsorjningsbehov beskrivs pa dvergripande niva med fokus pa
de yrkesgrupper som ar sarskilt utmanande att tillsatta.

Beslutsunderlag
Bilaga: Kompetensforsorjningsplan 2026-2029 GVN

Beredningsansvarig
Asa Bergstrom, HR-chef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Verksamhetschefer

HR-chef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 62
Diarienr: SK-2026/00007

Delegationsbeslut och anmalningsarenden - GVN
juni 2026

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att godkdanna
redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infér gymnasie- och vuxenutbildningsndamndens sammantrade 2026-06-17
redovisas anmalda delegationsbeslut och anmalningsarenden som ska
delges namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning, upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjdnsteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§63
Diarienr: SK-2026/00006

Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektoren
informerar

Sommartider pa kontoret

Under sommarveckorna 27-31 &r det begriansad bemanning pa gymnasie-
och vuxenutbildningskontoret med 6ppettider mellan kl. 8.00-12.00.
Tillforordnad utbildning- och arbetsmarknadsdirektér kommer finnas
tillganglig hela sommaren.

Ekonomi
Ekonomichef Sofia Oberg presenterar ekonomisk uppféljning efter maj
manad.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 31 av 33

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2026-06-17

§ 64

Information om antagen policy for
jamstalldhetsarbetet i Umea kommun

Utvecklingsstrateg Annika Dalén och jamstéalldhetsstrateg Linda Gustafsson
informerar namnden om den av kommunfullmaktige antagna policyn for
jamstalldhetsarbetet i Umea kommun.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 65
Diarienr: SK-2026/00006

Aterrapport fran programrad vt-26 samt delmal
enligt styrkort

Utbildningsstrateg Anna Persson avrapporterar styrkortets delmal 4:

Samverkan mellan skola och arbetsgivare inom savdl néringslivet som
offentlig sektor ska bli béttre.

Darefter avlaggs rapport fran nedanstaende programrad:

Teknikprogrammet
Fordonsprogrammet

IMS Maja Beskow
Naturbruksprogrammet
Anpassad gymnasieskola

Vard- och omsorgsprogrammet
Umea3 Elitidrottsgymnasium
VVS- och fastighetsprogrammet
Industritekniska programmet
Estetiska programmet

Bygg- och anlaggningsprogrammet
Naturvetenskapliga programmet
Hantverksprogrammet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 66

Temanamnd: Arbetsmarknad och integration

Helén Andersson, verksamhetschef pa AMI, presenterar tillsammans med
enhetschef Emma Anderbom Matchningskontorets arbete for namnden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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