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Remiss informationssdkerhetspolicy och
informationssakerhetsriktlinjer

Beslut
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslutar

att éverlamna remiss av reviderad informationssidkerhetspolicy och
reviderad riktlinje for informationssidkerhet till kommunens nimnder
for yttrande senast 5 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Enligt kommunstyrelsens beslut avseende aktualitets- och
relevansprovning av styrande dokument i april 2024 ska
informationssakerhetspolicy samt riktlinje fér informationssakerhet
revideras.

Den reviderade informationssakerhetspolicyn har uppdaterats utifran ny
lagstiftning pa informationssakerhetsomradet (cybersikerhetslagen) och
det forandrade omvaérldslaget. Policyn syftar till att beskriva
informationssdkerhetsarbetets dvergripande inriktning.

Den nuvarande informationssakerhetsriktlinjen ar mycket omfattande
och kommer i samband med revideringen att delas upp och omhandertas
utifran olika omraden, for en tydligare och mer andamalsenlig styrning av
informationssdkerhetsarbetet.

Den reviderade riktlinjen ”systematiskt informationssakerhetsarbete” har
uppdaterats utifran ny lagstiftning inom informationssakerhetsomradet

(cybersakerhetslagen) och det férandrade omvarldslaget. Riktlinjen syftar
till att stddja ndmndernas arbete genom att beskriva och konkretisera de
fokusomraden som Umea kommuns verksamheter ska arbeta med for att
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uppna ett systematiskt och riskbaserat informationssikerhetsarbete i
enlighet med lagstiftning och relevanta standarder.

Beslutsunderlag
Remissversion: Informationssakerhetspolicy
Remissversion: Riktlinjer systematiskt informationssiakerhetsarbete

Beredningsansvariga
Jonas Andersson Wikstrom, sakerhetschef
Hanna Oberg, informationssikerhetssamordnare

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjdnsteskrivelsens forslag.

Beslut och beslutsunderlag ska skickas till

Protokoll och remisshandlingar ska skickas till samtliga négmnder.
Svar pa remiss skickas till ksdiarium@umea.se senast den 5 oktober
2026. Ange drendenummer K5-2026/00356 i amnesraden.
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Informationssakerhetspolicy

Umead kommuns informationssidkerhetsarbete omfattar Umed kommuns
verksamhetsinformation och utgar fran principen att var och en ska kunna lita pa

informationen och vara trygg med hur den hanteras.

Verksamhetsinformation omfattar all information som skapas, tas emot och férvaltas i
aktiviteter under Umed kommuns uppdrag i alla dess former, oavsett hur informationen

hanteras.

All verksamhetsinformation har en informationsagare. Informationsdgaren ansvarar for
verksamhetsinformation ges ett tillrackligt skydd. Verksamhetsinformation &gs

organisatoriskt av respektive myndighet dar den ansvarige &r ndmnden.

Informationssidkerhetsarbetets inriktning

1. Det kommungemensamma arbetet med informationssiakerhet utformas utifran

ISO/IEC 27001 och 27002 och inriktningen i denna policy. Arbetet ska kontinuerligt

utvecklas, féljas upp och férbattras.

2. Informationssdkerhetsarbetet i alla ndimnder ska sikerstilla att informations

konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet uppréatthalls.

3. Information ska erhalla ratt niva av skydd genom ett systematiskt och riskbaserat

arbetssatt.

4. Information ska skyddas genom organisatoriska, fysiska, tekniska och
personalrelaterade siakerhetsatgarder i enlighet med férfattningskrav och interna

styrdokument.
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Begrepp

Information: Kunskap om objekt, sasom fakta, handelser, saker, processer eller idéer,

inklusive begrepp, som inom ett visst sammanhang har en sarskild betydelse.

Informationssikerhet: Bevarande av informationens konfidentialitet, riktighet och

tillganglighet.

Informationséigare: Person eller enhet som har ansvaret for den information som skapas

och hanteras inom den egna verksamheten.

Konfidentialitet: Egenskap som innebar att information inte tillgangliggors eller avsldjas for

obehoriga individer, objekt eller processer.
Riktighet: Egenskap som innebdr att information ar korrekt och fullstandig.
Sékerhetsatgdrd: Atgard for att bibehalla och/eller férindra risker.

Tillgéinglighet: Egenskap som innebar att information ar atkomlig och anvandbar pa begaran

fran ett behorigt objekt.

Verksamhetsinformation: Information som skapas, tas emot och underhalls som bevis
och/eller som en tillgdng av en organisation eller person for att uppfylla legala férpliktelser

eller for att utféra transaktioner i verksamheten, oavsett typ av medium och format.

Relaterade styrdokument

e Riktlinjer fér informationssdkerhet

e Policy for informationsforvaltning

3(3)






Innehall

T Y (=T 1YoV - U ST UTOUOPPO U TTPPPPPPRt 3
BaKgrund OCh SYF e o it 3
Lagar OCHh stanarder.... .. o s 3
ANgransande STYrdOKUMENT ... .....oi i et e e et e e e s ee e e s seree e 3
OMTattnNiNg OCh AVEIANSNING .ccuviiiiii ettt e e e esseir e e e e e e sesnsssrrenenessssesssseeensessses 4

Begrepp oCh definitiONer «.oovvvir e 5

F AN 4137 | O O PO P PP PO U PP P PP PP 6
N O At ONSAZAIE ... eiiie it e ettt e ettt er e st v e e s sveeeseas e e sasaseeessmnsaee s eanbeeeaaeeeaaeaaanaeeens 6
R =T g 1] PP RU 6

Fokusomraden i namndernas systematiska arbete ... 7
INFOrmMatioNSKartlBEENING ...uveiiiiiee ettt ettt e et e e s st e e s et e e e e ane e e 7
INformationssakerhetskIassniNg .........vieiiiiiiiiie et e e e e e s s s earr e e e e e earaaes 7
Y S AT Ta N =] = SO USROS P PP UPPPPPPPPPPRPPRI 7
Y] e g 4[] BT 14 L [ P OO OO USRS 8
Informationssakerhet i leverantorskedjan. ... e 8
TaYoits FY et d =T a L (=] T ]SSV PUP TR UPUPPPTRRPPO 9
KON INUILETSNANTEIINE «vvvveiiiiie it ccte et e et e e e e e e s s e e err s araeasebaeeeanateeeeanbaeeesaseessins 9
Informationssakerhetskultur och utbildning .........ccccooiiiiiiivi e, 9

Bilaga 1 — Informationssakerhetsklassning och skyddsnivaer .........cccocecveeiiviniiir e, 10
A E S eV oYL o T o OO UU P PP ST UOU PR OPPPPTRP 11

Bilaga 2 — RiSKNANTEIING coeuiie i bt 12
Kriterier for virdering av sannolikhet och konsekvens ... 12

SANNOLIKNET ...ttt e e s et ees e aas 12
KONSEKVENS ...ttt et e ettt e e et e e e e e r e eeeeeee e e e st a et e s e e aaees 12
RISKIMAEIIS oottt ettt ettt e et e e enbr e e e sere et reenneeenarnans 13
Kt eI e fOr FISKACCERPTANS .. aeieiiieeitieecitie e ettt e et e et e e e b e e e sttt e e e satbeeeeaeeaan 13

2(13)



Inledning

Bakgrund och syfte

Umed kommuns informationssikerhetsarbete omfattar Umed kommuns
verksamhetsinformation och utgar fran principen att var och en ska kunna lita pa

informationen och vara trygg med hur den hanteras.

Ett systematiskt informationssakerhetsarbete utgor grunden for att skydda information,
uppratthalla fértroendet for organisationen och efterleva forfattningskrav. Ett systematiskt
informationssikerhetsarbete 6kar ockséd mojligheten att kunna std emot och hantera

storningar och avbrott kopplat till informationshanteringen.

Denna riktlinje syftar till att stodja namndernas arbete genom att beskriva och konkretisera
de fokusomraden som Umea kommuns namnder ska arbeta med for att uppna ett

systematiskt och riskbaserat informationssakerhetsarbete.

Lagar och standarder
Krav pa informationssakerhet utgar fran géllande lagstiftning och relevanta standarder, t.ex:

e Cybersdkerhetslagen

e Myndigheten fér civilt férsvars och allménna rad om sikerhetsétgérder och
utbildning (ej beslutade)

e Muyndigheten fér civilt férsvars foreskrifter om incidentrapportering och
informationsskyldighet (ej beslutade)

e Dataskyddsforordningen
e Offentlighets- och sekretesslagen
e Arkivlagen

e ISO/IEC 27001 och 27002

Angransande styrdokument

¢ Informationssdkerhetspolicy

e Policy for informationsférvaltning
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Omfattning och avgransning

Denna riktlinje galler for alla namnder i Umed kommun och all information som skapas, tas
emot och forvaltas i aktiviteter under kommunens uppdrag i alla dess former, oavsett hur

informationen hanteras.

Om det vid nagot tillfalle rader motséttningar mellan forfattningskrav och interna

styrdokument har forfattningskrav foretrade i tolkningen.

Verksamhet och information som omfattas av sdkerhetsskyddslagen omfattas inte av denna
riktlinje. For sadan géller sakerhetsskyddslagen och dess relaterade férfattningskrav och

interna styrdokument.
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Informationsdgaren ansvarar for att arbete med riskhantering utférs och att resultatet

faststalls avseende den information denne ansvarar for.

Systemagaren ansvarar for att arbete med riskhantering utfors och att resultatet faststalls

avseende de informationssystem och de delar av den digitala miljon som denne ansvarar for.

Se bilaga 2 — Riskhantering.

Sdkerhetsatgarder

Informationsdgaren ska sdkerstélla att information skyddas med ldmpliga och proportionella
sdkerhetsatgarder utifran resultat fran genomférda informationssakerhetsklassningar och

riskanalyser.

Informationsagaren ska involvera systemagaren i arbetet med att identifiera och hantera
behov av sdkerhetsatgarder i informationssystem. Informationsédgaren faststaller och
kommunicerar krav pa sdkerhetsatgarder i informationssystem till systemagare som har ett

Overordnat ansvar for informationssikerheten i informationssystem.

Informationsdgaren ska vid behov men minst arligen bedéma effektiviteten av inférda
sakerhetsatgdrder genom att folja upp och utvirdera deras lamplighet och proportionalitet i

forhallande till externa krav, interna behov och identifierade risker.

Sadkerhetsatgarder avseende information som hanteras i informationssystem &r framtagna i
en kommungemensam kravkatalog. Kravkatalogen anger en miniminiva av rekommenderade
sakerhetsatgarder for informationssystem, med utgangspunkt i informationens skyddsniva.
Kravkatalogen utgdr fran SS-EN ISO/IEC 27002: 2022 samt gallande lagstiftning inom

informationshanteringsomradet.

Informationssadkerhetsklassning ligger till grund for vilka sakerhetsatgéarder som viljs fran
kravkatalogen. Riskanalys ligger till grund for ytterligare sakerhetsatgiarder som behdover

vidtas utifrdn de atgardsforslag som beslutats i riskanalysen.

Informationssakerhet i leverantérskedjan

Innan avtal upprattas med en leverantér som ska behandla kommunens information, t.ex. i

ett av leverantdren tillhandahallet informationssystem ska informationsagaren ha:

e Sdkerstallt att systemagare ar utsedd.

o Genomfort en informationssakerhetsklassning av den information som ska hanteras
av leverantoren och i informationssystemet.
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Bilaga 1 — Informationssdkerhetsklassning och skyddsnivaer

Klassning av information gérs utifran tre olika perspektiv - konfidentialitet, riktighet och
tillganglighet. Informationen varderas utifran vilka konsekvenser som kan uppsta om dessa

perspektiv inte uppratthalls.

¢ Konfidentialitet — information ska enbart ska vara tillganglig for den som ar behérig
till den.

e Riktighet — information ska vara korrekt och fulistandig.

o Tillganglighet — information ska finns tillgénglig fér den som behéver den nar den
behover den.

Beddmningen av vilka konsekvenser som kan uppstd om konfidentialitet, riktighet och

tillgdnglighet brister leder fram till att man kan avgdra skyddsniva.

Umea Kommun anvander sig av fem skyddsnivaer vid klassning av information, se

klassningsmatris.
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Bilaga 2 — Riskhantering

Vid en riskanalys identifieras vilka o6nskade handelser som kan paverka

informationshanteringen och varfor de kan ske, detta formuleras som risker.

Riskerna varderas utifran hur stor sannolikhet det 4r att risken intraffar och vilka
konsekvenser risken kan medfora om den intraffar. Darefter identifieras vilka atgarder som

bor vidtas for att minska riskerna och vem som &r ansvarig for att atgirderna vidtas.

Umea Kommun anvander sig av fyra nivaer vid bedémning av sannolikhet och konsekvens,

se riskmatris.

Utifran riskernas vardering finns krav pa att riskerna hanteras, se kriterier for riskacceptans.

Kriterier for vardering av sannolikhet och konsekvens

Sannolikhet

Sannolikhet innebar bedémningen av hur stor chans det ar att en identifierad o6nskad

hédndelse intraffar. Sannolikheten bedéms utifran fyra nivaer:

1. Osannolik/ Mycket lag

2. Mindre sannolik

3. Méjlig/ Hog

4. Sannolik/ Mycket hog/ Kan ej bedémas

Konsekvens

Konsekvens innebar bedéomningen av hur det paverkar en verksamhet eller en enskild individ

om en identifierad oonskad hdandeise intraffar. Konsekvensen beddms utifran fyra nivaer:

1. Ingen/ Férsumbar skada
2. Mattlig skada

3. Betydande skada

4. Allvarlig skada
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Beslutsunderlag

Bilaga 1. Sammanstéllning av bedémningar och bakgrundsanalyser

Beredningsansvariga
Sara Nordstrém
Lina Renfors

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Lars Forsgren (SD) — Andringsyrkande: Att internationella programmet
stryks samt att normerande styrdokument for klimatanpassning ej tas
fram.

Propositionsordning som godkanns

Bifall tilf naringslivs- och arbetsutskottets férslag mot Lars Forsgrens (SD)
forslag. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla
naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Kommunfullmaktiges beslutsordning
Foljande yttrar sig: Lars Forsgren, Anders Norqvist, Hans Lindberg, Davis
Kaza, Lars Brannstrom, Mariam Salem och Lars Nilsson.

Yrkanden
Hans Lindberg (S), Anders Norqvist {L} och Mariam Salem (MP) — Bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Lars Forsgren (SD) — Andringsyrkande: Att internationella programmet
stryks samt att normerande styrdokument for klimatanpassning ej tas

fram.

Propositionsordning som godkanns
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Bilaga 1

Framtida styrning
Det finns behov av att revidera programmet till ett mer strategiskt styrande verktyg.

Programmet bér vara aktiverande och innehdlla:
- Tydliga EU-positioner

- Koppling till EU:s struktur

- Fokus pa policy och paverkan

- Stark nordlig/arktisk dimension

Resurser

De resurser som finns idag beddms kunna hantera framtida styrning. Revidering av det

internationella programmet beddms inte fa ekonomiska konsekvenser.

Intressenter

Programmet rér Umea kommun samt kommunala bolag. Koppling finns mot andra aktérer

t.ex. Umea universitet, SLU, Region Vasterbotten, N6, gransregionala forum.

Sammanfattning

- Programmet bor revideras i sin helhet
- Utvecklas till mer strategiskt styrdokument
- Tydliga EU-positioner bor faststéllas

- Struktur for paverkan och finansiering infors

Handlaggare:



Bilaga 1

Nuldgesanalys av klimatanpassning

Bakgrund

Jordens klimat har redan blivit varmare, och den férandringen kommer att fortsatta. Klimat-
fordandringarna resulterar i bland annat mildare och bl6tare vintrar, stigande havsnivaer,
andrade floden i vattendragen och langre vaxtsasong. Vi far fler tillfdllen med extremt véder,
som skyfall och varmebdljor - och det extrema vddret blir mer intensivt. Klimatanpassning
innebar att rusta samhallet och dess olika verksamheter bade for den forandring av klimatet

vi ser redan idag och fér den klimatférandring som vi inte kan férhindra i framtiden.

Enligt Sveriges nationella strategi och regeringens handlingsplan for klimatanpassning har
kommunerna och de kommunala foretagen en central roll i arbetet med klimatanpassning i
och med sitt planmonopol, och genom sitt ansvar fér gator samt vatten- och avloppssystem.
Kommunerna ansvarar for att bedoma risken for skador pa den byggda miljon, kopplade till
klimatférandringarna. Férutom dessa kopplingar till stads- och samhillsbyggande processer
sa har klimatanpassningsarbetet nara samband med insatser for att stérka den civila

beredskapen.

Umed kommun arbetar i varierande grad redan aktivt med klimatanpassning. | flera fall sker
det dock under andra bendmningar. Aven i de fall det inte ar ett uttalat fokusomrade s
samspelar klimatanpassningens syften val med kommunens 6vergripande mal och strategier.
Men trots att Umed kommun redan arbetar med att genomféra klimatanpassningsatgarder,
(framst kopplade till 6versvamningar och dagvatten) saknas en kommunévergripande stra-
tegisk inriktning. | dagslaget finns forvisso klimatanpassning med som en aspekt att beakta i
ett antal styrdokument (t.ex. 6versiktsplan och dagvattenprogram), men flera forvaltningar
berors inte pa ett tydligt satt och saknar darfér insikt om och hur klimatférandringens

konsekvenser ar relevanta for dem.

Omvirldsbevakning

Klimatanpassning ar, trots sin lokala pragel, en global angeldagenhet. Bade Parisavtalet och
globala malen (Agenda 2030) beskriver vikten av att det parallellt med utslappsminskningar
och energiomstallning sker ett omfattande arbete med klimatanpassning. Bada sidorna av
klimatarbetet dr nédvandiga och ska inte vagas mot varandra, liksom dven beredskaps-

arbetet bor ingd i ett integrerat helhetsfokus.

EU:s klimatanpassningsstrategi (2021) har en vision for EU 2050 som ett klimatresilient
samhaile som dr helt anpassat till de oundvikiiga effekterna av klimatférandringen. Denna

ambition aterspeglas i Sveriges nationella strategi och regeringens handlingsplan for






Bilaga 1

Bild 1. Exempel pa lagar med relevans for kommunens klimatanpassningsarbete.

| den klimatanpassningsutredning som skickades ut pa remiss under sommaren 2025 finns
ett antal forslag avseende lagstiftning och finansiering som skulle kunna fa konsekvenser for
kommunernas arbete. Bland annat skulle dandringar i Plan- och Bygglagen (PBL) kunna leda
till att 6versiktsplanearbetet inte bara ska beskriva kommunens klimatrelaterade riskbild
utan dven redogéra for hur denna risk kan minska eller upphéra. Vad galler detaljplaner kan
kommunerna komma att bli skyldiga att upphava eller @ndra detaljplaner i den del det finns
obebyggda tomter dar risken for klimatrelaterade 6versvamningar, ras/skred/erosion ar
stor, liksom markreservat for klimatanpassningsanlaggningar ska kunna inféras i detaljplan.
Kommunernas mdjlighet att villkora bygglov med klimatanpassningsanlaggning foreslas
utokas. Ytterligare férslag handlar om att 6ppna dagvattenanordningar ska omfattas av
ledningsrattslagen, att kommunen (och VA-bolag) ska tillhandahalla underlag nar fastighets-
agare vili genomféra kiimatanpassningsatgard, samt att kiimatanpassningsatgarder ska

kunna utgora sarskilt skal for upphavande av/dispens fran strandskyddet.

Vid omvarldsbevakande kontakter med andra kommuner framkommer att dessa har valt
olika vdgar vad galler styrning av klimatanpassning (bilaga 1). Flera har fokuserat pa de
storsta identifierade klimatriskerna och skapat handlingsplaner kring dessa, medan andra
kommuner tagit fram 6vergripande handlingsplaner for investering i klimatanpassning eller

for att arbeta fram ett strategiskt, systematiskt och kommunévergripande arbets- och for-

3 Statens Offentliga Utredningar (SOU) 2025:51 *battre-forutsattningar-for-klimatanpassning-sou-202551-.pdf













Bilaga 1

dven fortsattningsvis dger sina egna processer och att den normerande styrningen handlar
om ATT klimatanpassning ska ingd i alla beslut dar kunskap om ett férandrat framtida klimat
ar en relevant beslutsgrund, samt om HUR ett systematiskt och samordnat arbetssatt inom
kommunkoncernen ska ga till (inkl. samsyn kring riskbild, prioriterade arbetsmetoder och

verktyg), samt VAR kunskap om klimatférandringen hamtas.

| steget efter en normerande klimatanpassningspolicy foreslds den aktiverande styrningen
utga fran namnd/bolagsledning, dar overgripande inriktning och budget satts, for att pa
forvaltnings-/bolagsniva formuleras i handlings-/atgardsplaner och pa avdelningsniva
forfinas i investerings- och driftsplanering, samt i ansvar fér genomférande och uppféljning.
Pa detta satt foljer klimatanpassningsarbetet principerna som géller for svenskt
krishanteringsarbete, dvs att det man ar ansvarig fér i normallaget ar man ocksa ansvarig for
i krissituationer. Det sakerstéller ocksa att ansvaret for sarbarhetsanalyser och atgardsplane-
ring forldaggs sa ndra verksamheten som mgjligt, for att sakerstélla att kinnedom om verk-
samhetens vardagsforutsattning och sarskilda utmaningar véavs in i klimatanpassnings-
arbetet. Ett sadant férfarande bidrar dven till att férlanga klimatanpassningspolicyns livs-
langd, och till att integrera klimatanpassningsperspektivet i verksamheterna pa ett naturligt

och relevant satt.

Ett politiskt beslutat styrdokument, och darpa féljande styrning inom forvaltningar/bolag,
skulle bemdta regeringens och myndigheters férvantan pa kommunerna att utforma
strategier och mal for klimatanpassningsarbetet, samt att det visar att det finns ett tydligt

uttalat och langsiktigt politiskt mandat i kommunen.

Avslutningsvis podngteras att arbetet med klimatanpassning kompletterar arbetet med
klimatomstaéllning och att de tva sparen i klimatarbetet inte bor stallas emot varandra, utan
snarare i hogre grad samordnas och integreras. Dartill finns ett fortsatt behov av integrering

dven med kommunens arbete med civil beredskap. Detta integreringsbehov bor beskrivas i

Resurser

Arbete med utformning, férankring och implementering av policydokumentet samordnas av

klimatanpassningsstrategen, med stéd av de tva arbetsgrupperna (UKKA och GoPKA).

Det fortsatta arbetet med att utveckla den aktiverande styrningen sker genom att respektive
verksamhet ansvarar for att ta fram verksamhetsrelevanta sarbarhetsanalyser och hand-
lings-/atgardsplaner. For detta arbete kan de internavropa st6d fran klimatanpassningsstra-

tegen eller fran specifikt sammansatt (tematisk) arbetsgrupp.

10









'1 , SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida
! 2026-04-20 1(1)
Kommunfullméaktige
§ 38 Dnr 2026-0000991.3.1

Privata utférare inom Overformyndarverksamhet

Sammanfattning av firendet

Overformyndarndmnden i Umedregionen, som #r ett samarbete mellan sju
kommuner, behdver ges mandat att anlita externa utforare nir det behovs,
vilket ska tydliggdras i nimndens reglemente. Bakgrunden &r en langvarig
och allvarlig brist pa ideella stéllforetradare, med en k6 pa omkring 120
personer i behov av god man eller forvaltare. Rekryteringssvarigheterna ar
nationella och beror bland annat p4 att uppdraget ar tidskrdvande och innebér
personligt skadestdndsansvar. For att méta behovet utreds nu méjligheten att
anvanda anstéllda eller privata stéllforetrddare, ndgot som ockséa underléttas
av foreslagna lagéndringar som viéntas trida i kraft 1 juli 2026.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-03-16 § 64
Protokollsutdrag Overformyndarndémnden 2026-02-11 § 24
Overformyndarndmnden 1 Umeéregionens antagna reglemente

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaiktige foreslas besluta att ge den gemensamma
overformyndarndmnden mandat att anlita externa utférare om behov uppstar.

Kommunfullmaéktige foreslds besluta att 3 § i den gemensamma
Overformyndarndmndens reglemente kompletteras s3 att det framgér att
ndmnden ansvarar for att beddma och vid behov genomf6ra upphandling av
de varor och tjdnster ndmnden behdver for att fullgdra sitt uppdrag.

Kommunfullmiiktiges beslut
Den gemensamma dverféormyndarmémnden ges mandat att anlita externa
utforare om behov uppstar.

3 § i den gemensamma Overformyndarndmndens reglemente kompletteras s&
att det framgér att nimnden ansvarar for att bedoma och vid behov
genomfora upphandling av de varor och tjanster namnden behdver for att
fullgora sitt uppdrag.

Beslutet ska skickas till

Overformyndarndamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Rolf Ingemar Sandstrom GRACE FORSBERG
MONICA SAMUELSSON









BJURHOLMS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantrddesdatum Sid.
Kommunfullméaktige 2026-06-08 22
§ 25 (forts) Dnr KS26-155 106

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2026-05-19 § 33
Kommunchefens tjansteskrivelse daterad 2026-03-19
Protokoll dverformyndarndmnden daterat 2026-02-11 § 24

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunchef
Overférmyndarndmnden
Diariet
Justerare Beslutsexpedierin
S b W/'E/%\'
KF Protokoell 260608 Sida 22 av 36
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Umea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-05-12
§ 97

Diarienr: KS-2026/00427

Kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

att faststdlla Kommunstyrelsens delegationsordning enligt bilaga.

Arendebeskrivning
Delegationsordningen foreslas revideras enligt foljande.

Delegationsordningen har reviderats och fértydligats i de delar som avser
Upphandling med anledning av ny policy och riktlinje fér upphandling och
inkop. Enligt policyn ar alla néamnder egna upphandiande myndigheter
och behover se over sin delegationsordning. Vilket ocksd innebér att inga
delar under avsnitt 4 Ekonomi och inkép ar gemensamt for alla namnder.
Upphandlingsbyran ska ha en expert- och konsultativ roll bade inom KS
och for évriga ndmnder. Beslut om upphandling ska ligga i linjen darfor
har delegation flyttats fran Upphandlingschef etc till Stadsdirektér med
ratt att vidaredelegera.

Stadsdirektor har getts delegation att fora kommunstyrelsens talan och

avge yitrande i arende eller mal vid domstol eller annan myndighet.

Delegation har getts till behériga personer inom visselblasarfunktionen
med anledning av ny riktlinje for Visselblasare.

Under avsnitt 5 Mark och exploatering har delegation givits direkt till
Avdelningschef for Mark och exploatering for att harmonisera med
delegation direkt till ansvariga chefer inom andra omraden. Det har ocksa
gjorts ett tillagg kopplat till bidrag for fororenade omraden.

Under avsnitt 6 Personaldrenden har det gjorts ndgra tillagg kopplat till
registerkontroller samt nagra fértydliganden av befintliga punkter.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-05-12

Det har dven gjort vissa mindre justeringar i delegationsordningen i
ovrigt. For att fa en fullstandig bild, se delegationsordning med andringar.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens delegationsordning
Kommunstyrelsens delegationsordning med andringar

Beredningsansvariga
Malin Arlebrandt

Maria Térnblom

Linda Thelberg

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjdnsteskrivelsens forslag.

Sarskilt uttalande
Bore Skold (V) deltar inte i beslutet. Aterkommer i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Namnderna

Stadsledningskontorets ledningsgrupp

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Delegeringens giltighetstid

Delegering enligt delegationsordningen géller tills vidare. Namnden kan aterkalla eller andra

delegeringen generellt eller i ett visst arende.

Delegeringsforbud

Namnden far inte delegera beslutanderatten i:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstéllningar eller yttranden till fullmaktige

- yttranden 6ver beslut som har tagits av ndmnden i dess helhet elfer av fullméaktige
och som har 6verklagats

- drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

- &renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslut far inte delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det géller drenden dar
beslut kan éverklagas enligt bestammelserna i 13 kap kommunallagen (laglighetsprévning),
arenden dar beslut enligt lag eller annan foérfattning inte far overklagas, drenden om

upphandling, eller arenden om auktorisations- eller valfrihetssystem.

Vidaredelegering

Nimnden kan ge en forvaltningschef inom ndmndens omrade rétten att vidaredelegera. Det
ar endast forvaltningschef som kan fa den ratten. Forvaltningschefens beslut om
vidaredelegering ska dokumenteras och anmadlas till namnden. Stadsdirektéren ar
forvaltningschef for Kommunstyrelsens omraden (anges som Stadsdirektor i detta

dokument).

Jav

Den som kanner till en omstdndighet som kan antas utgora jav mot honom eller henne ska
sjalvmant uppge det. En fértroendevald eller tjansteperson som &r jévig far inte delta eller

narvara vid handlaggningen av ett drende.

4(29)



Bradskande drenden

En namnd far genom delegation uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
namnden har utsett, att besluta pd ndmndens vdgnar i drenden som ar sa bradskande att
namndens avgdrande inte kan avvaktas. Besluten ska anmalas till nédmnden vid nasta

sammantrade.

Utformning och anmaélan

Ett beslut som har fattats med stod av delegation (delegationsbeslut) ska innehalla ett tydligt

stdllningstagande och motiveringen till detta. Beslut ska som huvudregel vara skriftligt.

Namnden ska besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska anmalas till den. Anmailan
ar ett satt for namnden att folja verksamheten och beslut som kan overklagas genom
laglighetsproévning far en tidsbestamd Gverklagandetid. Av delegationsordningen ska det
framga vilka beslut som ska anmalas till namnden och vilka beslut som ska anmalas till
forvaltningschefen efter vidaredelegering. Delegation i bradskande drenden ska alltid

anmalas.

Beslut som inte anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet ar sddant att det kan

laglighetsprovas (se avsnittet éverklagande nedan).

Overklagande

Delegationsbeslut kan, liksom namndens beslut dverklagas antingen genom
laglighetsprévning enligt kommunallagen eller genom forvaltningsbesvér enligt den

speciallag som tillampats eller med stéd av forvaltningslagen.

Overklagande enligt kommunallagen ska ha kommit in till forvaltningsratten inom tre veckor

frandendagdad

iltkdnnages pa kommunens anslagstavla att protokollet dver beslu
justerats. Tiden for en 6verklagandet av en gemensam namnds beslut raknas fran det att

tillkdnnagivandet gjorts pa anslagstaviorna i samtliga samverkande kommuner.

Overklagande med stéd av speciallag eller férvaltningslagen (myndighetsutévning) ska ha
kommit in till den beslutande myndigheten inom tre veckor fran den dag da den som

overklagar beslutet fick del av beslutet.

Ett 6verklagbart myndighetsutévningsbeslut ska férses med information om hur man
overklagar. En sadan 6verklagandehanvisning behovs inte fér ett beslut som kan

laglighetsprovas.
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Arenden som saknas i delegationsordningen

Arenden som inte finns i delegationsordningen ska beslutas av nagmnden, om drendet &r av
principiell karaktar eller om det av forfattning klart framgar att det ar ndmnden som ska

besluta. | 6vriga fall beslutar den som handldgger och har delegationsratt i liknande drenden.

Attestreglemente

Delegationsbeslut ska inte forvaxlas med attestratt. Attest innebar kontroll av ekonomiska
handelser (en handelse som har effekt pa kommunens ekonomi) och attestratt ar en
behérighet att belasta viss verksamhet med kostnader eller utgifter. Regler om attestratt
finns i attestreglementet for Umea kommun. | attestreglementet anges hur attestering ska
gé till. Vem som har attestratt bestdms utifran den attestberattigades arbetsuppgifter och

organisatoriska tillhorighet.

Relaterade styrdokument

Reglemente for styrelse och namnder

Arbetsordning for Kommunstyrelsen, hallbarhetsutskottet, naringslivs- och arbetsutskottet

samt planeringsutskottet

Forteckning 6ver vad som anses som verkstéllighet nar det galler personaldrenden
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Forkortningar och definitioner

KL - Kommunallagen (2017:725)

FL — Forvaltningslagen (2017:900)

OSL - Offentlighets och sekretesslagen (2009:400)

LAS — Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LOA - Lag (1994:260) om offentlig anstéllning

MBL — Medbestammandelagen (1976:580)

FC - férvaltningschef

VC- verksamhetschef

Foérvaltningschef - hogst ansvarig tjdnsteperson for respektive forvaltning i kommunen.

Verksamhetschef - chef direkt understalld forvaltningschef. Hit hor dven de som &r

bitradande verksamhetschef.
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Besluta om gallring, bevarande | Arkivlagen Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
av allmanna handlingar och Stadsarkivarie vidaredelegera
dokument-hanteringsplaner for Anmilan till namnd.
verksamheter inom
Anmalan enbart till
kommunstyrelsen
stadsdirektor efter
Besluta om gallring som vidaredelegering
arkivmyndighet
Att som arkivmyndighet vara Stadsarkivarie Anmalan till namnd
samradspart, besluta att ta férutom i rollen som
Over arkiv, besluta i samradspart
tillsynsfragor och besluta i
arkivfragor som inte regleras
pa annat satt
Myndighetens ratt som art. 12.5 Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
. ; och 15-21i ;
personuppgiftsansvarig att EUss Behériga vidaredelegera
besluta enligt art. 12.5 och 15— dataskydds- Efrso?erLViSSEI_ Ingen anmélan till
FEU- 4 i s ; dsarfunktionen

21 i EU:s dataskyddsférordning | férordning na3mnd.
(EU 2016/679) (EU

2016/679) Anmalan enbart till
Delegationen innebéar dven ratt T k.28 stadsdirektor efter
att avge yttrande till domstol lag vidaredelegering
da myndighetens beslut (2018:218)
Overklagas. med

komplett-

erande

bestammel-

ser till EU:s

dataskydds-

forordning.
Ratt att teckna art. 28 EU:s | Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
personuppgiftsbitradesavtal dataskydds- vidaredelegera

férordning Ingen anmalan till

(EU namnd.

2016/679)

Anmadlan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering.
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9. | Besluta om att faststilla art. 35 EU:s | Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
konsekvensbeddémning dataskydds- vidaredelegera
forordning Ingen anmalan till
(EU namnd.
2016/679)
Anmalan enbart till
stadsdirektor efter
vidaredelegering
10| Besluta om att teckna art. 26 EU:s | Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
datadelningsavtal dataskydds- vidaredelegera
férordning Ingen anmalan till
(EU namnd.
2016/679)

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering

11| R&tt att underteckna Stadsdirektor Stadsdirektdr - ratt att
handlingar i projekt dar vidaredelegera
kommunens firmatecknare .. R
Anmalan till ne&mnd
efterfragas
Anmalan enbart till
stadsdirektor efter
vidaredelegering
12| R&tt att for stiftelser och Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att

fonder med anknuten
forvaltning ddér Umea kommun
ar forvaltare:

-underteckna arsredovisning
och arssammanstéllning

-utse registeransvarig/
registertecknare

-utse deklarationsombud

-teckna firma

Ekonomidirektor

vidaredelegera
Anmalan till némnd

Anmaélan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering
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4. Ekonomi och inkop

Finansiering

Umea kommuns finanspolicy detaljeras genom "Regler och riktlinjer for finansiell

verksamhet KS-2016/00825” som antas av kommunfullmaktige samt en delegationsordning

som antas av kommunstyrelsen. Till Umea kommuns externa motparter ar delegationen

utformad utifran nedan angivna personer och dess befogenheter.

Uppgift

Lagrum

Delegat

Ratt att vidaredelegera

Anmalan till nAmnd/FC

genom undertecknande av
affarsavtal for Umed
kommuns rakning avseende
upplaning (inklusive

leasing), utlaning, derivater

Ekonomidirektor

Budgetchef

13. | Beslut om, samt Ekonomidirektor Ingen anmalan till
verkstallande av beslutet Finanschef namnd
genom undertecknande,
avtal och dvriga handlingar Budgetchef
for Umed kommuns rakning Redovisningschef
avseende ekonomi- och
finansrelaterade omraden,
exklusive
upphandlingsarenden,
delegeras till tva i forening
14. | Beslut om affarsuppgérelse Ekonomidirektor Anmalan till ndmnd (via
for Umed kommuns rakning Portféljférvaltare manatlig finansrapport)
avseende uppldning
(inklusive leasing), utlaning, Finanschef
derivater och Budgetchef
likviditetsférvaltning i
enlighet med “Regler och
riktlinjer for finansiell
verksamhet”
15. | For verkstillande av beslut Finanschef Anmalan till némnd (via

manatlig finansrapport)
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och likviditetsforvaltning
utses den person som
behorigt enligt ovan utfort
affaren tillsammans med

ytterligare en av

16. | For verkstallande av KFs Ekonomidirektor Anmalan till ndmnd (via
beslut genom underteck- Budgetchef manatlig finansrapport)
nande av handlingar fér
Umea kommuns rakning Finanschef
avseende borgen, garantier
och sdkerheter delegeras till
tva i férening

17. | Tecknande av avtal for Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
kreditkort, inom gallande vidaredelegera
ramavtal for Umed kommuns Ingen anmalan till
rakning namnd

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter
vidaredelegering

18. | Beslut om skuldsanering och Redovisningschef Anmalan till néamnd
ackordsuppgorelser i enlighet
med kommunens riktlinje fér
kredit- och kravverksamhet

19. | Beslut om anstand fér Stadsdirektor Anmalan till nAmnd
betalning av kundfordran dar Redovisnineschef
grundfordran ar over 1 y
prisbasbelopp eller dar
tidsfristen ar langre an 3
manader

20. | Beslut om avbetalningsplan Stadsdirektor Anmalan till nAmnd

for kundfordran dar grund-
fordran ar 6ver 1 prisbas-
belopp eller tidsfristen ar

langre dn 12 manader

Redovisningschef

12 (29)




21.

Beslut om férdelning av
statsbidrag for

minoritetspolitiska insatser

Stadsdirektor

Stadsdirektor - ratt att

vidaredelegera
Anmalan till ndmnd

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering

Krafthandel
Uppgift Lagrum Delegat Ratt att vidaredelegera
Anmalan till ndmnd/FC
22.| Beslut om, samt Finanschef Anmalan till nAmnd

verkstéllande av beslut
genom undertecknande av
avtal och 6vriga handlingar
for Umed kommuns
elhandelsverksamhet, utover
nedan ndmnda operativa
elhandelsaffarer, delegeras

till tva i forening.

Ekonomidirektor

Portféljforvaltare

23.

Beslut om fullmakt: Att for
Umea kommuns rakning
inga avtal avseende kép och
férsdljning av finansiella
elderivat och elcertifikat
samt verkstalla besfut
genom undertecknande
eller elektroniskt
godkdnnande av
affarsunderlag, till anstallda
i Umea Energi Elhandel AB

var for sig.

Stadsdirektor

Ingen anmalan till

namnd
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24,

Beslut om fullmakt: Att for
Umed kommuns rakning
handlagga
produktionsoptimering och
"fiktiv korning” till anstallda i

Umead Energi Elhandel AB var

Stadsdirektor

Ingen anmalan till

namnd

for sig.
Utvecklingsanslaget
Uppgift Lagrum Delegat Ratt att vidaredelegera
Anmalan till ndmnd/FC
25.| Besluta om medel ur anslag KSNAU Anmalan till nd&mnd
for oférutsedda behov och
civil beredskap
26. | Besluta om medel ur KSNAU Anmalan till ndmnd

utvecklingsanslaget for

tillvaxt
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upphandlingsmyndigheten.se
upphandlingsmyndigheten.se
upphandlingsmyndigheten.se
upphandlingsmyndigheten.se



upphandlingsmyndigheten.se
upphandlingsmyndigheten.se
upphandlingsmyndigheten.se



upphandlingsmyndigheten.se
upphandlingsmyndigheten.se
upphandlingsmyndigheten.se



upphandlingsmyndigheten.se
upphandlingsmyndigheten.se

Innan uppsagning av avtal
maste Upphandlingsenheten

konsulteras.

Uppsagning av kommun-
gemensamma avtal sker i
samrad med kommunens

verksamheter

troskelvardena enligt

delegations-ordningen

42,

Beslut om att avbryta en
upphandling, over

direktupphandlingsgransen.

Innan besiut om att avbryta
en upphandling maste
Upphandlingsenheten

konsulteras.

Stadsdirektor

Stadsdirektor- Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till nAmnd

43.

Fatta beslut om att godkanna
parter som tecknar
samverkansavtal med
kommunen i egenskap av

inkopscentral

KSNAU

Anmalan till namnd

44,

Fatta beslut om anslutning
till annan inképscentral, dver

troskelvardet

KSNAU

Anmalan till nAmnd

45,

Fatta beslut om ansfutning
till annan inkdpscentral,

under troskelviardet

Stadsdirektor

Stadsdirektor — Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till neamnd
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Attest

Uppgift

Lagrum

Delegat

Ratt att vidaredelegera

Anmalan till némnd/FC

46.

Utse attestanter

Stadsdirektor

Stadsdirektor - ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till
stadsdirektor efter

vidaredelegering

47.

Attest av kostnader som

avser stadsdirektoren

HR-direktor

Ingen anmalan till

namnd
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omfattar inte bebyggda
fastigheter som ligger

under tekniska namndens

ansvar.

51. | Overlatelse av fast Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
egendom, byggnader och Avdelningschef vidaredelegera
anlaggningar genom mark och Anmalan till nAmnd
férsaljning, byte och exploatering sven efter
fastighetsreglering vidaredelegering
avseende varden upp till tre
miljoner (3 000 000) kronor
och oavsett belopp i
arenden dar namndsbeslut
finns om markanvisning
eller dar exploateringsavtal
traffats.

52. | Qverlatelse av fast Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
egendom, byggnader och Avdelningschef vidaredelegera
anlaggningar genom, for- mark och Anmalan till nédmnd
saljning, byte och fastig- exploatering dven efter
hetsreglering avseende vidaredelegering
varden upp till femhundra
tusen (500 000) kr.

33. | Teckna markanvisningsavtal Stadsdirektor Stadsdirektor - rétt att

avseende smahustomter till
privatpersoner for s k
egenregibyggen och
avseende verksamhets-
tomter dar fordelningen
inte beddms principiellt

viktig

Avdelningschef

mark och

exploatering

vidaredelegera

Ingen anmalan till

namnd eller till

stadsdirektor

22 (29)




54.

Forlanga markanvisningar
som Kommunstyrelsens
planeringsutskott beslutat
om i maximalt sex

manader.

Stadsdirektor

Avdelningschef
mark och

exploatering

Stadsdirektor - ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan tifl
namnd eller till

stadsdirektor

Yttranden och att féra talan

"grannemedgivande” i

samband med bygglov.

Avdelningschef
mark och

exploatering

Uppgift Lagrum Delegat Rétt att vidaredelegera
Anmalan till némnd/FC
55. | Lamna Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

56.

Ansdka om
fastighetsbildning och
forande av kommunens
talani
fastighetsbildningséarenden,
representera kommunen i
samfallighetsféreningar,
traffa planavtal och

liknande.

Stadsdirektor

Avdelningschef
mark och

exploatering

Stadsdirektor - ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor
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Ovrigt

Uppgift

Lagrum

Delegat

Rétt att vidaredelegera

Anmalan till néamnd/FC

avseende gatukostnader

med mera enligt PBL.

57. | Upplata eller belasta Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
kommunens fastigheter Avdelningschef vidaredelegera
med tomtratt. mark och Ingen anmalan till

exploatering namnd eller till
stadsdirektor

58. | R4tt att i mark- och Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
fastighetsarenden Avdelningschef vidaredelegera
omférhandla villkoren i mark och Ingen anmalan till
befintliga tomtrattsavtal exploatering namnd eller till
samt att besluta om stadsdirektsr
doédning av tomtratt.

59. | Anskaffa ratt till utrymme Stadsdirektér Stadsdirektor - ratt att
pa annans mark, i Avdelningschef vidaredelegera
byggnader eller mark och Ingen anmalan till
anlaggningar med exploatering namnd eller till
arrenderétt, servitut, stadsdirektsr
ledningsratt, vagratt eller
liknande samt uppsagning
av desamma.

60. | Upplata och belasta Stadsdirektor Stadsdirektor - ratt att
kommunens fastigheter R vidaredelegera

nvactit ISDLIICI
med arrenderatt, servitut, mark och Ingen anmalan till
ledningsratt, vagratt eller exploatering namnd eller till
liknande samt sdga upp stadsdirektor
motsvarande rattigheter.

61. | Tillampning av regler Stadsdirektor Anmalan till nédmnd
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66.

Ratt att avgora vilka objekt
som kommunen ska soka
bidrag for, samt géra
ansokan, hos
Naturvardsverket, géllande
undersokning och sanering
av férorenade omraden pa
bade privat och kommunal

mark.

Stadsdirektor

Avdelningschef
mark och

exploatering

Stadsdirektor - ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

26 (29)







73. | Uppsagning pa grund av LAS, Forhandlingschef | Process i dialog med
arbetsbrist gallande Bitridande verksamhetschef alt.
kollektiv- férhandlingschef forvaltningschef.
avtal Esrhandlare Anmalan till ndmnd av
SLK HR.
74. | Uppsagning av personliga skil | LAS Verksamhetschef | Process i dialog med
HR-chef.
Anmalan till ndmnd av
SLK HR.

75. | Overenskommelse om avslut HR-chef Process i dialog med
av anstallning med Férhandlingschef verksamhetschef alt.
medarbetare (med belopp upp forvaltningschef.

. . i Bitrddande
till 12 manadsloner) Anmilan till namnd
forhandlingschef nmalan till namnd av
SLK HR.
Forhandlare

76. | Overenskommelse om avslut Forhandlingschef | Process i dialog med
av medarbetare (med belopp Bitridande forvaltningschef.
over 12 manadsldner) forhandlingschef | Anmélan till némnd av

HR-direktor SLKHR.

77. | Beslut om férbud av bisyssla LOA, Verksamhetschef | Férhandlingsskyldighet
gallande enligt MBL §11
kollektiv- foreligger vid forbud
avtal och enligt kollektivavtal.
Umea Anmadlan till ndmnd av
kommuns SLK HR &rligen.
riktlinje
rérande
bisysslor

78. | Faststdlla ingdngsléner Kommun- | Férhandlingschef | Anmalan till namnd av
styrelsens Bitridande SLK HR arligen.
regle- férhandlingschef
mente

Forhandlare
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79. | Justering* av |dneskuldsbelopp | Lag Ansvarig chefs Process i samrad med
overstigande 50 000 kr brutto | {1970:215) | 6verordnande forvaltningens HR.
{genom skriftlig 6verens- om arbets- | chef Fér belopp under
kommelse, 16neskuld) givares 50 000 kr brutto, se

kvittnings- beslutsmandat i
*Med justering avses en mindre justering ratt fértECkning
av I6neskuldsbeloppet. Justering avser Kollektiv- "Verkstdéllighetsbeslut i
inte stora delar eller hela c
lneskuldsbeloppet avtal om personalfragor’

korriger- Ingen anmalan till

ing av namnd.

preliminar

[6n m.m.

(1981)

80. | Avbetalningsplan 10 manader Ansvarig chefs Process i samrad med
eller langre (genom skriftlig overordnande forvaltningens HR.
o6verenskommelse, |[6neskuld chef Fér avbetalningsplaner

upp till 9 manader, se
beslutsmandat i
forteckning
"Verkstiillighetsbeslut i
personalfragor”

Ingen anmalan till
namnd.

81. | Besluta om vilka befattningar Forhandlingschef | Ingen anmalan till
som ska omfattas av Bitridande namnd.
registerkontroller fran férhandlingschef
belastnings- och
misstankeregister infor arbete Forhandlare

82. | Besluta om undantag fran Férhandlingschef | Ingen anmalan till

foérnyad registerkontroll infor
ateranstallning i samma
befattning inom viss tid fran

senaste registerkontrollen

Bitrddande
forhandlingschef

Forhandlare

namnd.
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Nr.15 enligt kallelse/ féredragningslista

Arenden under handliggning- information 17 juni 2026

Forslag till beslut
Overférmyndarndmnden beslutar

att godkdnna informationen.

Arendebeskrivning

Vid Namndsammantrade maj 2025 ombedes forvaltningschef att uppratta dokument fér att
mojliggora att félja upp de drenden som Namnden lyfter. Punkten kallas ”Arenden under
handlaggning”. Dessa drenden ses nedan:

Datum Beskrivning Information 17 juni
2025-06-18 | Intern granskning UG och Utredning ar padborjad.
Lansstyrelsens beslut Aterrapport till ndmnden

hésten 2026. Aven frdgan om
debitering avannan kommun
laggs med i utredningen.

2025 samt | Statistikrapportering avseende | samband med arsbokslut
2026 - Vitesdarenden
- Hur manga

stallféretradare har fler
an 10 uppdrag
- Avskrivning av drenden
- Hur manga
stallféretradare har
entledigats

2025-11-20 | Forvaltningen ges i uppdrag atti | Delas upp i tva

diaiog med Miijo- och fragestallningar;
Halsoskyddsnamnden se 6ver -Ramjustering mellan
férutsattningarna for en namnderna
ramjustering mellan - Likvardiga villkor i hela

namnderna, utifran att budget Umearegionen.
och personalansvar bor ligga i
ansvarig namnd samt for
likvardiga villkor i hela
Umearegionen

2026-06-08 | Forvaltarenhetens Uppdrag fran foérvaltningen till
organisatoriska tillhérighet/jav kommunjurist. PM inkommit
till OFN 260609
Arvodesriktlinjer Aterrapportering kommer att
ske under 2026, beslut i
namnden november 2026.




Fragan om I6pande debitering
inkluderas i drendet.

Se over avtal mellan
overférmyndarnamnden och
miljé-och halsoskyddsnamnden

Forslag pa ekonomi mellan
namnderna ar klar.
Avtalsgenomgang behdver
gbras. Vi beho6ver dven titta
over kostnader, privata kontra
anstallda stallféretradare.

Se over alla samverkansavtal
med respektive samarbetspart
sa att de gar i takt med
namndens reglemente samt
sinsemellan. Avser avtal med
Ornskéldsviks kommun,
kranskommunerna samt med
Umea kommuns
stallféretradarenhet —tas
samlat.

2026-05 Lokalfragan Fortsatta dialogen med
fastighetsforvaltningen. En
forteckning 6ver vara skal till
utokning av lokaler ska géras
fére sommaren. Ordf har inlett
dialog med Tekniska ndmnden.

2026-01-22 | Innovation/Al, Kontakt med bland annat SKR.

omvarldsbevakning Aterrapport till nAimnden i
september.

2026-01-22 | Jamstalldhetsanalys, bjuda in for | Jamstalldhetsrepresentant

presentation, varit inbjuden till presidiet i
maj.

2026-04-13 | Upphandlingsunderlag privata En punkt till kommande

utforare. presidiemoten.

2026-04-21 | Krisberedskap for namnden och | En punkt till kommande

forvaltningen presidiemote

2026-04-21 | Rutin for polisanmadlan, En punkt till kommande

information till namnden presidiemote

2026-04-21 | Aterrapport pa drenden dar En punkt till kommande

namnden haft dialog om att
eventuellt bor polisanmalan ske.

presidiemote.
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