Vid situationer som upplevs problematiska i undervisningen/aktiviteter kan en strukturerad analys
vara nodvandig, det bidrar till att fa en hogre traffsdkerhet pa de insatser som satts in. Vid en
analys kan det vara hjalpsamt med en tydlig arbetsgang, den kan anvandas pa organisations-,
grupp- och individniva. Arbetsgangen fyller samma funktion som Levla Larmiljons formulér, bada
materialen hjalper till med fragor och struktur i syfte att identifiera behov och skapa effektfulla
insatser.

Arbetsgang:
Identifiera behov »
N NS G
Nar fungerar det bra? Vad behéver vi: Har vi féljt var plan? Om inte — varfr?
Nar fungerar det inte? Problemsituation. :L‘::gﬁafg? Har vi nitt det gemensamma nskade
Hur hanteras problemsituationen idag? - géra m;!r av? / gora mindre av? laget?
Vilka krav och férvantningar finns? - gora nytt? Vilken férandring/férbattring ser vi?
Vad sager eleven/eleverna? Deras dnskade lage? Vad blir det gemensamma &nskade lget for Vad ska vi fortsatta med?
elev/grupp och pedagog? Behdver vi fordndra? Vad?

. . 9
Granska - vad &r hindrande/stédjande i situationen? Vem gor vad, nar och hur ofta? Vad sdger eleven/eleverna?
. . . P

Ar kraven och férvintningarna for hoga, laga eller for Ledning och stimulans/Extra anpassning?

otydliga?

Vilka formagor behdvs for att mota krav och férvéntningar i
den aktuella situationen?
Hypotes om bakomliggande orsaker och de behov som

uppstar?

Identifiera behov

Att identifiera behov och moéta upp dessa tillhor det dagliga arbetet for en pedagog med fragor
som t.ex. Hur madste jag planera min undervisning fér att méta upp de olika behoven? Hur
uppfattar jag elevernas ldrande, hélsa och utveckling?

Skolan behover ta reda pa och forsta varfor situationer blir problematiska, vilka behov hos den
enskilda eleven eller gruppen som inte ar tillgodosedda. Ett behov uppstar dar skolans krav och
forvantningar inte ar i balans med elevernas olika férmagor. Forst identifierar skolan vilka aspekter
som paverkar, sedan analyseras dessa i syfte att férsta behoven.

1.ldentifiera faktorer som paverkar

Nar fungerar det bra?

Att reflektera 6ver fungerande situationer kan ge betydelsefulla ledtradar i det fortsatta arbetet.
Vilka situationer/lektioner/aktiviteter fungerar bra for elev/grupp?

Varfér fungerar det bra? Vad dr det som bidrar till att det fungerar bra?

Elevens/gruppens agerande ndr det fungerar bra t.ex genomfér arbetsuppgifter/ deltar i planerad
verksamhet/ arbetsro/ utveckling mot ldrandemdlen?
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Na&r fungerar det inte? Problemsituation.

Vilka situationer/lektioner/évergangar/ aktiviteter ér
utmanande fér eleven/gruppen?

Elevens/gruppens agerande ndr det inte fungerar t.ex.
eleven sdger nej/ gar ivdg/protesterar/gér annat?

Problemsituation

Med problemsituationer menas
situationer som ar problematiska for
den enskilda eleven/
gruppen/pedagogisk personal eller
Hur hanteras problemsituationen idag? organisationen. Ofta handlar det om
Vad gér ni som finns inbyggt i den ordinarie
undervisningen? Vilka stédjande strukturer anvdnds? Hur
ser du/ni att det dr stédjande? Ar denna insats héllbar
6ver tid? Vad tdnker du/ni fortsdtta med? Vad dr det som
forsvarar? Hur ser du/ni att det férsvdrar?

en obalans mellan krav/ forvantningar
och férmaga eller mellan
krav/forvantningar och
forutsattningar. Malet ar att
situationen ska bli hanterbar.

Vilka krav och forvantningar finns?

Vilka krav och férvéntningar finns i den aktuella situationen?
Ar férvdntningarna realistiska?

Har eleven/qruppen férstdatt vad som férvéintas av dem?

Krav och forvantningar

Krav ar ofta uttalade t.ex. skolans regler, larandemal och sprakbruk. Vi pratar om och arbetar igenom
dessa vilket gor det tydligt for de flesta elever. Forvantningar ar ofta outtalade och blir darfér otydliga,
t.ex. hur eleven ska klara en viss situation/handelse/konflikt/motgang utifran en viss alder. Hoga
forvantningar som ér realistiska och tydliga kan 6ka motivation och prestation medan for héga eller for
laga forvantningar som ar orealistiska och otydliga kan leda till motsatsen.

Olika situationer medfor olika krav och forvantningar som vid olika “mellanrum” t.ex. i kapprummet, pa
vag till matsalen, i omkladningsrummet eller som i exemplen nedan:

Genomgang Enskilt arbete Lunch Rast
Lyssna Félja och forsta instruktioner Védnta pa sin tur Vara en “bra” kompis
Forstd Ta fram rétt material Stdiled Visa hdnsyn

Rikta sin uppmarksamhet
Halla kvar uppmérksamheten
Sitta still

Komma ihag vad ldraren
sager

Hantera ljud och ljus
Tidsuppfattning

Félja det som &r bestimt
Hejda impulser

&g aktivitetsniva

Pabdérja och avsluta

Rikta sin uppmarksamhet
Reglera aktivitetsniva
Fokus

Sitta still

Tidsuppfattning

Vianta pa hjilp

Lag aktivitetsniva

Hantera lukter och smak
Hantera ljud och ljus
Hantera bestick/bara bricka
Ta lagom mycket mat/dryck
Tidsuppfattning

Anpassa sin tid till andras tid
Att rikta sin uppmérksamhet
Halla kroppen uppratt
Samspela och kommunicera
Tala med lag volym

Lag aktivitetsniva

Hitta i skolan

Respektfullt sprakbruk
Turas om

Passa tider

Samspela

Folja regler

Gora val

Vélja “ratt” klader
Leka fritt

Delta i styrda aktiviteter
Pabdrja och avsluta
Lyssna

Ta initiativ

Vad siger eleven/gruppen? Onskat lige?

Att lyssna pa elevens/gruppens synpunkter och upplevelser ger betydelsefulla ledtradar till vad
som fungerar, varfor det inte fungerar och hur de 6nskar att det ska fungera. Samtal kring en
situation bor ske utan affekter eller stress. Lds mer i Levlas: Stod vid elevsamtal
Vardnadshavares unika kunskaper om sitt barn kan ge skolan en nyanserad bild av elevens styrkor
och svarigheter och ger viktiga ledtradar i forstaelsen av eleven.

UM E&
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https://www.umea.se/download/18.1d387260195c5f885b834dc/1743415834289/St%C3%B6d%20vid%20elevsamtal%20med%20mall.pdf

2.Analysera

Analysera ar att forsoka forstd vad som orsakar och paverkar. Granska, tolka och vardera de
ledtradar som framkommit for att fa forklaringar och en férstaelse varfor situationen blir
problematisk och vilket behov som uppstar.

Granska vad som
ar hindrande/stodjande?
Hur tillvaratas elevens/gruppens styrkor?

Ar vara krav och férvintningar

Vilka ledtradar har ni fatt fran for héga eller for laga eller o .
i X kanske fér otydliga? Vilka férmagor behévs fér att klara
ele Vens/g ruppens beskrivnin g ? férvéintningarna i situationen?
Har alla elever dessa férmdagor?
Ar kraven Och fﬁ rVﬁ ntni nga rna fﬁr hﬁga, Vad sdger eleverna/eleven

Iaga eller for otydliga?

Reflektera éver hur tydligt krav och
férvintningar kommuniceras till eleverna.
Har eleven/gruppen svar pd de
tydliggérande frdgorna?

Tydliggdrande fragor:

Vad? Vad ar det som ska goras?

Var? Var ska uppgiften/aktiviteten goras?
Nar? Nér ska den goras?

Varfor? Vad gar den ut pa? Motivation?
Med vem? Ensam? Med vem/vilka?

Hur? Pa vilket satt?

Hur lange/mycket? Nar tar det slut Tid?

Sedan? Vad ska ske nar det ar klart?

Vilka férmagor behovs for att méta krav och forviantningar i den aktuella situationen?
Finns férmagor hos eleven/gruppen for att uppfylla de krav/férvintningar som vi stéller?

Formagor

Individers formagor varierar, dels beroende av arftliga/genetiska faktorer, dels pa grund av hur
omgivningsfaktorer paverkat utvecklingen. Bade positiva och negativa livshandelser inverkar pa
formagornas utveckling. Medfédda formagor ar till exempel, syn, horsel, motorik, minne, kognitiva
funktioner samt vissa psykiska fardigheter och egenskaper.

En individs formagor kan delas upp i fyra dimensioner: fysiska, sociala, kognitiva och psykiska.
Individen anvander en kombination av sina formagor for att hantera krav och forvantningar i
vardagslivet.
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Bo Hejlskov Elvén ger radet att reflektera 6ver sina forvantningar pa elevens formaga

- att se orsak och verkan i komplexa sammanhang

- att planera, organisera och genomfora aktiviteter

- att komma ihdg medan de tanker, det vill séga deras arbetsminne

- att halla tillbaka impulser

- till uthallighet

- till flexibilitet eller att snabbt stélla om

- sociala formagor, t.ex. att rakna ut vad andra ténker, kdnner och kommer att gora
- stresstalighet

- att klara av manga sinnesintryck

- att saga ja

- att lugna sig sjalva eller att halla sig lugna, affektregleringsformagan

Lds mer i Bo Heljskov Elvén, Beteendeproblem i skolan. Natur och Kultur 2020. Sid. 34-35

Hypotes om bakomliggande orsaker och de behov som uppstar

| analysen har du/ni resonerat er fram till ett antagande om bakomliggande orsak - en hypotes till
varfor problemsituationen uppstar. Utifran hypotesen formuleras ett behov. Ett behov i skolans
milj6 kan vara vad eleven behover lara sig, kunna, forsta eller utveckla, det kan dven handla om
upplevd trygghet, begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

Exempel.

Kim: Hypotesen ar Kims upplevda osdkerhet inom |as och skriv. Kim uttrycker sjalv en osakerhet i
att ldsa och skriva, undviker och sager darfor nej till manga arbetsuppgifter, flyr genom att gora
annat. Pedagogen beddmer dock inte Kims utveckling inom las och skriv som avvikande.

Behov: Att kdnna sig sdker och ha tilltro till sin kompetens att ldsa och skriva.

Klass 3 A: Hypotesen ar otrygga relationer. Flera ledtradar pekar pa att individer i gruppen ar
osakra infor varandra, visar sig som "tuppfaktning” och "trams" vilket resulterar i dalig arbetsro.
Behov: Att 6ka trygghet i gruppen for att utveckla arbetsro

Alex: Hypotesen ar att skolan inte ar tillrdckligt begriplig och tydlig for Alex.

Alex skolfranvaro har under terminen okat dramatiskt, det monster man kan se ar att franvaron ar
hogst pa de teoretiska amnena. Alex beskriver sjalv att skoldagen och skoluppgifterna ar
obegripliga och att hen inte forstar pedagogernas forvantningar. Bristen pa kontroll gor att det blir
Overmaktigt att vara i skolan och Alex stannar darfér hemma.

Behov: Att forsta hur skoldagen och skoluppgifterna ar uppbyggda

Shai: Hypotesen ar att Shai ar understimulerad. Shai beskriver att “det &r trakigt att géra samma
sak hela lektionerna fast man redan kan". Pedagogen beskriver nar Shai vél arbetar (framst i
matematiken) gar det fort och med enkelhet men blir fort less, problemet for pedagogen éar att
veta/bedoma om Shai har forstatt helheten inom omradet. Understimulans/ kansla av
meningsldshet har lett till att Shai slutat att gora arbetsuppgifter, visar irritation och ilska och
lamnar klassrummet.

Behov: Att utmanas inom matematiken och att 6ka forstaelsen for lararens bedémning
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Att mota upp identifierade behov kan goras pa olika sdtt. Om det ar en insats som hela gruppen
tar del och gynnas av ingar det i ledning och stimulans. Om insatsen ar riktad enbart till en enskild
elev dokumenteras det som en extra anpassning.

Vad behdver vi fordndra, behalla, géra mer/mindre av, gora nytt?

Utga fran det som gérs idag, vad behéver férdndras, behdllas, géra mer/mindre av? Vad saknas?
Vad behéver géras? Ta gdrna stéd av Levla Larmiljéns anpassningsbank fér inspiration och
kunskap.

Vad blir det gemensamma dnskade léget for elev/grupp och pedagoger?
Hur vill eleven/gruppen att det ska fungera? Vad kom fram i samtalet med eleven/gruppen?

Vem gor vad, nar och hur ofta?
Arbetsférdelning, ansvar, frekvens, tidpunkt, vid vilka aktiviteter/situationer

Ledning och stimulans/Extra anpassningar?

Ska insatsen introduceras som stéd till hela gruppen? Ska insatsen ges till en enskild elev?

Att regelbundet folja upp effekterna, det vill sdga de forandringar som insatsen avser att uppna, ar en
forutsattning i vart vidare arbete med insatserna med att moéta upp eleven/gruppens behov.
Kan vi se ndgon effekt? Har effekt uteblivit? Ar vi pa ratt vag?

Exempel pa effekter
Har vi foljt var plan? Om inte — varfor? Okad arbetsro i gruppen
Har vi natt det gemensamma onskade  Farre krankningsdrenden pa gruppniva
ldget?
Vilken forandring/forbattring ser vi?
Vad ska vi fortsatta med?
Behover vi forandra? Vad?
Vad sédger eleven/eleverna?

Hogre narvaro pa gruppniva

Forstaelse for hur skoldagen och skolveckan ar uppbyggd
Langsam progression i amnet

Snabb progression i dmnet

Okat fokus p& kunskapsinhdmtning

Okad narvaro i skolan/klassrummet/larandetillfallen
Okad trygghet och trivsel i skolan

Okad sjalvstandighet i skolarbetet

Okad motivation fér &mnet

Okad |asforstaelse/avkodning

Kan addition upp till 100

Okade samarbetsfardigheter pa gruppniva
Las mer:

Peter Karlsson. Tydlighet, ledarskap & uppmuntran. Natur & kultur, 2023.
Anna Borg, Gunilla Karlsson Kendall. NPF fér ldrare, fokus pG pedagogiskt arbete. Studentlitteratur, 2023.

UMEA
KO M M U N Senast uppdaterad 2025-04-01



