Bilaga 4

Bilaga 4. Uppfoljning av mal och program

Kommunfullmaktige anvander inriktningsmal for att skapa riktning och forandring inom ett
avgransat omrdde som ar gemensamt for flera kommunala aktérer. Styrningen inom
inriktningsmalen samlas i tre program; Program tillvéxt, Program social hallbarhet och Program for
klimatneutrala Umea 2040. Inriktningsmalen foljs upp genom en rapportering av utveckling inom
programmen. Bedomningen gors utifran om kommunen gor tillrdckligt, om mer arbete kravs eller
om kommunen behover gora mycket mer inom omradet. Forst redovisas en dverblick av

inriktningsmalen med bedémning, darefter beskrivs kort respektive program.

Overblick

Inriktningsmal 1 Gor vi tillrdckligt?

Umeas tillvéxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell
och ekonomisk hallbarhet med visionen om 200 000

medborgare ar 2050

Inriktningsmal 2

Umea ska vixa hallbart utan nagra utsatta omraden

Negativ pdverkan frin organiserad brottslighet ach vald i néra relation men
framsteg har gjorts i samverkansarbetet.

Inriktningsmal 3

Umed kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor .
och man att ha samma makt att forma samhallet saval
som sina egna liv

Jamstdlldhetsarbetet pdgdr och &r vil inarbetat. Det finns ett behav av nya goda
exempel for att ef tappa position.

Inriktningsmal 4

Umea ska vara klimatneutralt till ar 2040 .

| kelumnen “Gar vi tillrdckligt” har beddmning gjorts utifran de senaste Arens . =la, vi gor tillrackligt
utveckling och den onskvarda utvecklingen. Beddmningen ar antingen gron, gul eller i _

= Mej, mer arbete krawvs
rid. Fargfdrklaring finns till hoger.

. = Mej, vi behdver gora mycket mer
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Program Tillvaxt

Planberedskapen for bostader har forbattrats markant senaste tiden, men bostadsbyggandet
ligger inte pa de nivaer som behovs for dnskad tillvaxttakt, for narvarande till stor del pa grund av
konjunkturldget. Umea ar en attraktiv plats att bo och leva pa, men tydligare preciserade delmal
for vad en storre stad ska “ha” skulle kunna leda till att Umea tar ytterligare steg framat i
attraktivitet. En hogre grad av samsyn kravs ocksa nar det galler hur tillvaxten ska astadkommas i
en tatare stad och i vilka steg transformationen mot ett langsiktigt hallbart samhallsbyggande kan

ske.

Arbetet med att ta tillvara tillvaxtpotentialen som universiteten ger bedéms ha ratt inriktning och
fokus, men samtliga insatser skulle behova utokas. Det géller bade arbete med studenternas
kvarstanningsgrad och dess betydelse for hela regionens kompetensférsoérjning och

foretagstillvaxten och kommersialiseringen av forskning som kommer fran universitetsmiljéerna.

Umeas foretagstillvaxt ar god och arbete med etableringar sker i god samverkan i
kommunkoncernen. Pa sikt bedoms mark och el bli begréansande faktorer vilket behéver
adresseras. Parallellt med det innebdr resan mot en storstad att rollerna till viss del férandras och
att det behovs fler satt att arbeta med foretagstillvéxt och etableringar. | det fortsatta arbetet &r
det viktigt lagga fokus pa prioritering, finansiering och att genomfora planerade och beslutade

atgarder for att minska utslapp. Samtidigt ar det viktigt med larande for att utveckla nya atgarder.

Befolkningsmal Umed har 200 000 invanare ar 2050. Delvis
Bostadsbyggande | Umea byggs 2 000 bostader per ar.

Attraktiva livsmiljoer | Umea byggs attraktiva livsmiljoer for kommuninvanarna. Delvis
Universiteten | Umea ar Universiteten tillvaxtmotorer. Ja
Foretagens tillvaxt | Umea skapas goda férutsattningar for sysselsattning och foretagande. BEI
Etableringar | Umea driver nya etableringar tillvaxt. Ja

Sammanfattningen av programmet, som tar upp och adresserar flera av de storsta globala
utmaningarna, maste betraktas med bade ett holistiskt perspektiv och stor forsiktighet.
Beddmningarna som presenteras innehaller vissa osdkerheter och ar beroende av att fortsatta
insatser och atgarder genomfors fram till 2050. Det géller dven for omraden som redan till 2024
har markerats som uppfyllda eller atgardade. For att géra dessa bedémningar har man anvant ett
brett spektrum av verktyg, inklusive indikatorer, rankingar, vetenskapliga studier, samarbeten och
rapporter samt noggranna analyser. Dessutom har man jamfort med resultat och insatser fran
andra kommuner for att sdkerstalla relevans och trovardighet. Den programansvarige chefen har
en central roll i denna process och samrader kontinuerligt med programstyrgruppen for att
I6pande stdmma av och justera beddomningarna, baserade pa nya insikter och utvecklingar. Detta
samspel mellan bedémning och atgard ar avgérande for att uppna de langsiktiga malen for hallbar

tillvaxt och utveckling.
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Program Social hallbarhet

Umea kommun har en stark position inom social hallbarhet. EU-kommissionen rankar 6vre
Norrland som en av de mest socialt hallbara regionerna i Europa enligt European Social Progress
Index>’. Sverige och Umead kdnnetecknas av hog tillit mellan manniskor. Det framjar deltagande i
demokratiska processer och socialt engagemang. Samtidigt syns tendenser till splittring och dkade

klyftor. Det forebyggande arbetets betydelse ar av storsta vikt for att minska dessa problem.

Kommunens arbete for social hallbarhet grundar sig i varden som trygghet, tillit och gemenskap.
Segregation, nar manniskor med olika forutsattningar lever atskilda, utgor ett hot mot dessa
varden. Umea har generellt ett bra utgangslage med lag brottslighet, 1ag otrygghet och hog tillit till

myndigheter. Det finns inga stadsdelar i Umea som har klassats som utsatta av polisen.

Men, utmaningar kvarstar. Organiserad brottslighet ar ett vaxande problem. Antal drenden som

galler vald i ndra relationer har ocksa okat, vilket kraver battre samordning och 6kade resurser.

Vad géller ungas livsvillkor 6kar avhoppen fran gymnasiet. Manga avhopp kopplas till att unga mar
daligt. Framfor allt unga tjejer mar daligt och tjejer pa hogstadiet har relativt hog franvaro.

Barnfamiljer har dessutom fatt det svarare ekonomisk under de senaste aren.

Kommunens arbetskraftsdeltagande ar bra men det finns grupper som fortfarande har svart att ta
sig in pa arbetsmarknaden. Kompetensbristen i Umea forblir ocksa en utmaning. Kommunen
arbetar for att minska antalet personer i langvarigt utanférskap, men det behovs battre

kdannedom om situationen for dem som varken arbetar, studerar eller ar arbetssékande.

Umed kommun stravar efter att vara en bra plats att vaxa upp pa, dar alla ska ha jamlika villkor
oavsett bakgrund. Arbetet har fortsatt under aret for att framja trygga, tillgéngliga och
inkluderande boendemiljéer. Mycket pekar pa att Umea ar en plats med goda forutsattningar att
leva och verka pa. Umea ar i en stark position, men fortsatt arbete behovs for att bibehalla och

starka social hallbarhet i kommunen.

Eftersom kommunkoncernen inte har egen radighet dver allas vart vilmaende och de sociala
strukturerna ar det viktigt och nédvandigt att fortsatta arbete for att 6ka samarbete med alla

samhallsaktorer.

57 Inforegio - European Social Progress Index (europa.eu)
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https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/maps/social-progress/2020_en#:%7E:text=The%20EU%20Social%20Progress%20Index%20%28EU-SPI%29%20is%20a,level%20that%20goes%20beyond%20the%20Gross%20Domestic%20Product.
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Diagram 1. Sociala relationer och tillit, index (2023)%8
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Kalla: Tillvéxtverkets berdkningar, baserade pa uppgifter fran MUCF och Fohm.

Diagram 2. Kommunen &r en bra plats att bo och leva p3, andel (2023).5°
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Kalla: Medborgarundersdkningen, SCB.

Program Klimatneutrala Umea 2040

Det ar tydligt att omstéallning pagar men att takten behover accelereras betydligt for att uppna
antagna klimatmal. Omstéallningen ar samhallsekonomiskt [6nsam och for att 6ka takten kravs

arbete med bade strukturella férdandringar och forandrade beteendemonster.

Under perioden har Umea arbetat med medskapande av atgarder och projektportféljer baserade
pa tidigare arbete med scenario- och konsekvensanalyser som tydliggor vad Umea behover gora
for att stdlla om samhallssystemen. Umea behover i hogre utstrackning fokusera arbete pa att

prioritera, finansiera och realisera projekt for att accelerera omstallningstakten.

Eftersom kommunkoncernen inte har egen radighet 6ver omstallning av samhallssystem behover
Umea fortsatta arbete for att 6ka samverkan och bygga partnerskap pa alla nivaer, fran lokala
initiativinom klimatfardplanen till engagemang i internationella samarbeten som "Missionen for

hundra klimatneutrala och smarta stader". Det ar avgdrande for att uppna stadens langsiktiga mal.

58|ndexet baseras pa indikatorerna: Invanare 16—24 ar som varken arbetar eller studerar, invanare 16—-84 ar med avsaknad av tillit till andra,
invanare 16-84 ar med avsaknad av emotionellt stéd och sammanvags till ett nyckeltal pa en skala fran 0 till 100.

59andel som har svarat "Mycket bra" eller "Ganska bra" pa fragan "Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva pa?" i SCB:s
medborgarundersokning.
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Klimatomstallningsarbetet i Umea omfattar dven att minska konsumtionsbaserade utslapp, vilket
inkluderar utslapp som var totala konsumtion bidrar till, i Sverige och i andra lander. Manga
atgarder genomfors pa omradet, men vi har i dagslaget inget valfungerande satt att folja upp de

konsumtionsbaserade utslappen, darfor behdver uppfoljningen utvecklas.

Diagram 3. Territoriella utslapp
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De sammanlagda utslappen inom scope 1 och 2 i Umea kommun uppgick 2022 till 286 ton COe.
Det ar en minskning jamfort med 2021 men inte en minskning i den takt som Parisavtalet kraver.
Vid en jamforelse av nationella emissionsdatabasens utslappsdata har utslappen i Umea kommun

minskat med 33 procent sedan 1990.

Diagram 4. Kommunkoncernens utslapp

Utslapp av vaxthusgaser, kommunorganisat. scope 1 och 2, kton CO2e
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Under 2019 och 2022 har berakningar genomférts pa kommunorganisationens utsldapp inom
scope 1 och 2. Ar 2019 stod kommunen for 96 kton CO,e. Ar 2022 hade utslappen visserligen

minskat nagot, men inte i den takt som behdvs for att nd malet 14 kton CO.e till 2025.

Fordjupad Ilédsning
Mer information om arbete med inriktningsmal och program finns pa umea.se:

umea.se/programtillvaxt

umea.se/programsocialhallbarhet

umea.se/programklimatneutral
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