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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Ari Leinonen (S)

Alice Nikmanesh (MP)
Ulrik Berg (M)

Tjansteman

Annika Dalén, dévergripande planering
Linda Gustafsson, dvergripande planering
Linda Nejdsater, personalavdelningen
Philip Naslund, 6vergripande planering

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden

§ 52

Diarienr: KS-2021/00632

JUSK yttrande Motion 22/2021: Infor ett etiskt rad
samt utbildning fér omsorgspersonal om vald i ndra
relation

Beslut
Jamstéalldhetsutskottet beslutar

att féresla kommunfullmdktige att anse motionens forsta att-sats
besvarad, samt att avsla motionens andra att-sats.

Reservation: Madelene Nord (M), Solveig Granberg (C) och Carinne Sjoberg
(L) till férman for egna yrkanden.

Arendebeskrivning
Kristdemokraterna yrkar i en motion till kommunfullmaktige:

e Att kommunfullméiktige ger Aldrendmnden och Individ och
familjenamnden i uppdrag att utbilda hemtjanstpersonal och 6vrig
vard och omsorgspersonal om vald i nara relation samt ge
personalen verktyg for att kunna tolka signaler pa vald samt hur de
bor agera darefter.

e Attinratta ett etiskt rad dit medarbetare i Umea kommun kan
vanda sig for vagledning vid etiskt komplicerade fragor som rér
deras yrkesutévning och profession.

Aldrendmnden samt individ- och familjendmnden har yttrat sig pa
motionen och féreslar kommunfullmaktige att bifalla respektive anse
besvarad motionens forsta att-sats, samt att avsla motionens andra att-
sats.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Motionarerna lyfter vald i nara relationer som ett utbrett samhallsproblem
och menar att det ar ytterst viktigt att personal inom vard och omsorg har
kunskaper och formaga att kunna identifiera tecken pa vald i nara relation.
Vidare menar motionarerna att det finns ett behov av tydlighet i etiskt
komplexa situationer, som kan tillgodoses genom ett etiskt rad med syfte att
ge stod och vagledning till kommunens medarbetare.

Jamstalldhetsutskottets yttrande

Jamstalldhetsutskottet instammer med motionarerna kring att vald i nara
relationer ar ett samhallsproblem, och att alla som i sitt yrke méter
valdsutsatta och valdsutévare behover fordjupad kunskap om mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer. Att méans vald mot kvinnor ska upphora ar
ocksa ett av sex nationella jamstalldhetspolitiska delmal.

Umea kommuns handlingsplan mot vald syftar till att ta ett helhetsgrepp mot
valdsbrotten i Umea kommun genom att synliggora det som gors, samt vad
som behdver utvecklas och paborjas inom valdsomradet. De 6vergripande
malen med handlingsplanen ar att:
e Minska valdet i Umed kommun. Det handlar om att sa langt som
moijligt forebygga vald for att reducera antalet valdstillfallen och,
e (Oka kunskapen kring vald hos yrkesverksamma i kommunen for att 6ka
tidig upptackt, erbjuda tidiga stod- och hjalpinsatser samt minska
morkertalen.

Bade i den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor och i Umed kommuns handlingsplan mot vald identifieras kunskap,
kunskapsutbyte och samverkan, som grundlaggande férutsattningar, vilket
innebar saval en grundkunskap som en majlighet till kompetensutveckling.

Individ- och familjenamnden samt dldrendmnden lyfter i sina yttranden de
utbildningsinsatser som pagar inom namnderna, bland annat
utbildningsinsatser och konsultation fran Centrum mot vald (CMV) och som en
del i introduktionsutbildningen for nya medarbetare. Utifran det pagaende
arbetet som redogors for i de bada ndmndernas tjansteskrivelser ar forslaget i
namnda skrivelser att motionens forsta att-sats ska anses besvarad.

Samtidigt lyfter namnderna att for att nd en genomgaende kompetenshdjning
behover utbildningen hallas levande och férankras i hela organisationen, samt
att det finns en tydlig plan for implementering, rutiner och en beredskap kring
vad personal ska géra om valdsutsatthet upptacks. Utbildningsinsatsen
behover forankras i de processer som redan pagar och anpassas till olika
verksamheters behov.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jamstalldhetsutskottet instdmmer i detta och vill sarskilt understryka vikten av
att alla som i sitt yrke moter valdsutsatta och valdsutdvare behover fordjupad
kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer. Samtidigt ser
jamstalldhetsutskottet ocksa att det inte bara ar de som med sakerhet
forvantas mota utsatta kvinnor i sitt yrke, som socialtjansten och vard och
omsorg, som behover denna kunskap, utan att det ar en kunskap som ar
nodvandig for alla.

Namnderna arbetar tillsammans med en processledare fran UmeBra med
implementeringen av den kommunovergripande handlingsplanen mot vald dar
en langsiktig plan for utbildningssatsningar anpassade for de varierade
forutsattningar som finns for olika yrkesgrupper och arbetsplatser ingar. Detta
innefattar dven fordjupade insatser for de sarskilda yrkesgrupper som
motionen avser. Jamstalldhetsutskottet ser darfor att det vore att forega det
pagaende arbetet med handlingsplanen att bifalla motionens forsta att-sats
utan foresladr att anse den besvarad.

Vad galler motionens andra att-sats instammer jamstalldhetsutskottet i individ
och familjenamndens samt dldrendmndens yttranden att det redan idag
erbjuds stod till medarbetare i komplexa fragor genom olika forum och att ha
ett etiskt rad som spanner over flera férvaltningar och som ska vagleda
medarbetare i alla etiska fragor bedoms inte vara hanterbart. Eftersom Umea
ar en stor kommun finns risken att det skulle bli for manga och spridda fragor
att hantera. Det beddms mer lampligt att anvdnda sig av befintliga strukturer
for att skapa dialog och 6ka den etiska medvetenheten i verksamheter.

Beslutsunderlag

Motion 22/2021

Individ- och familjendmndens yttrande
Aldrendmndens yttrande

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg

Jamstalldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Madelene Nord (M), Solveig Granberg (C) och Carinne Sjoberg (L) yrkar pa
bifall till forsta att-satsen och avslag till andra att-satsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Charlotta Westerlund (S) och Andreas Sjogren (S) yrkar pa att anse
motionens forsta att-sats besvarad, samt att avsla motionens andra att-
sats, enligt tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns

Ordférande staller bifall till tjansteskrivelsens férslag mot Nords (M) med
fleras forslag. Ordforande finner att jamstalldhetsutskottet beslutar i
enlighet med tjansteskrivelsens forlag. Votering begars.
Voteringsproposition

Ja-rost for tjansteskrivelsens forslag.

Nej-rost for Madelene Nords (M) med fleras forlag.

Omrostningsresultat

JA NEJ AVSTAR
Charlotta Vesterlund (S) | X
Solveig Granberg (C) X
Andreas Sjogren (S) X
Mehrana Bassami (S) X
Ellen Strom (V) X
Madelene Nord (M) X
Carinne Sjoberg (L) X
Summa 4 3

Med rostsiffrorna fyra ja mot tre nej beslutar jamstalldhetsutskottet att anse
motionens forsta att-sats besvarad, samt att avsla motionens andra att-
sats, enligt tjansteskrivelsens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 53

Diarienr: KS-2021/00734

Motion 24/2021: Skydda vara medarbetare fran
effekten av covid-19; Nasteho Osman Lander (V)

Beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar att foresla kommunfullmaktige

att avsla motion 24/2021: Skydda vara medarbetare fran effekten av
covid-19

Reservation: Ellen Strém (V) till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

| motion 24/2021: Skydda vara medarbetare fran effekten av covid-19
anmald till kommunfullmaktige i augusti 2021 féreslar Nasteho Osman
Lander (V) att ekonomiskt kompensera gravida som stangs av fran arbetet
av arbetsgivaren och darmed ar berattigade till graviditetspenning.
Motionaren foreslar att kompensationen ska vara upp till full 16n for den
som uppbar graviditetspenning. Vidare forslas att en utredning ska goras
hur manga som blivit avstangda, hur manga som beddéms behdva stingas
av fortsattningsvis samt vad kostnaderna skulle bli fér kompensationen.

| motion 24/2021 yrkas:

e Att utreda hur manga gravida som forbjudits att arbeta.

e Att utreda hur manga fler som det prognostiseras paverka.

e Att utreda hur mycket det kostar att retroaktivt ersatta vara gravida
medarbetare med inkomstskillnaden mellan SGI och I6nen.

e Att utreda hur mycket det kommer att kosta framgent att erséatta
vara gravida med inkomstskillnaden mellan SGI och l6nen.

e Att utreda med syftet att kompensera de som drabbats av
inkomstbortfall for att de forbjudits att arbeta.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jamstalldhetsutskottets yttrande

Graviditetspenning ar en del i socialforsakringssystemet.
Graviditetspenning kan utga tidigast 60 dagar fore beraknad forlossning,
om arbetstagaren inte kan arbeta p.g.a. graviditeten. Ersattningen ar
densamma som vid sjukpenning, knappt 80 % av I6nen. Dock dr maximalt
belopp vid graviditetspenning per dag nagot lagre an sjukpenning, 759 kr
jamfort med sjukpenning 810 kr. Gallande Covid -19 har Socialstyrelsen och
Arbetsmiljoverket bedomt att det finns sarskilda risker mot slutet av
graviditeten. Darav finns det regler om att arbetsgivaren sa langt som
mojligt ska omplacera den gravida medarbetaren. Om dessa mojligheter ar
uttdmda kan arbetsgivaren stianga av arbetstagaren och da intrader
ersattning med graviditetspenning.

Personalndmnden tar i sitt yttrande upp att socialférsakringssystemen ar
tankta att vara en inkomstforsakring nar en arbetstagare inte kan utfora
arbete. Om arbetsgivaren gar in och kompenserar med |6n utover
socialforsakringssystemet, exempelvis graviditetspenning, finns det en risk
att Forsakringskassan omprovar beslutet. Detta utifran att Umed kommun
skulle fatta ett sadant beslut. Detta skulle i sa fall drabba individen. Det
finns ett undantag, 10 % av l6nen som sjuklon fran arbetsgivaren under
sjukdag 15 — 90. Detta &r da avtalat i centrala kollektivavtal och kommer
darav inte paverka sjukpenning fran Forsakringskassan. Vidare ar
beddmningen att de som varit sjukskrivna pa grund av Covid-19 ar att
jamstalla med de som inte kan arbeta pa grund av graviditet och Covid-19. |
bada fallen trader socialforsakringssystemen in. Betraffande utredning av
antalet samt ekonomiska kostnader vid kompensation ar forslaget att inte
utreda detta mot bakgrund av forutsattningar for graviditetspenning.

Jamstalldhetsutskottet anser att motionaren tar upp en central fraga i att
uppmarksamma villkoren for Umea kommuns gravida medarbetare.
Jamstéalldhetsutskottet har tidigare lyft vikten av ett jamstallt uttag av
foraldraledighet och uppmuntrat sarskilt manliga anstallda i Umea
kommun att ta ut foraldraledighet genom bland annat utskick.
Jamstalldhetsutskottet anser, att samtidigt som en pandemi bér ses som en
ovanlig handelse, att strukturer bor finnas pa plats for att omplacering ska
kunna ske i verksamheter dar gravidpenning eventuellt ar mer vanligt
forekommande. Har vill jamstalldhetsutskottet fora fram att ett

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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forvaltningsovergripande arbete ar relevant for att 6ka mojligheterna till
omplacering och att samverkan ar centralt for att detta ska fungera.
Motiondren tar dven upp barnfattigdom, vilket ar en relevant ingang, da de
som arbetar inom vissa delar av vard och omsorg har lag |6neniva i relation
till manga andra medarbetare inom Umea kommun.

Gravida medarbetare finns inom manga verksamheter i Umea kommun och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS
2007:5 innebar att arbetsgivare ska vidta forebyggande atgarder sa att
gravida kan fortsatta att arbeta. Om det inte gar att undanrdja riskerna, ska
arbetsgivaren vidta alla atgarder som ar praktiskt mojliga och rimliga, for
att ge kvinnan andra arbetsuppgifter. | foéreskrifterna star ocksa att
arbetsgivaren regelbundet ska undersoka arbetsforhallandena och bedéma
riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i
arbetet samt att det finns manga faktorer i arbetet som paverkar
arbetstagaren fysiskt och psykiskt. De ger tillsammans arbetstagarens
totala arbetsmiljo. Som exempel kan ndamnas buller, luftkvalitet, kemiska
halsorisker och maskiner samt organisatoriska forhallanden sasom
arbetsbelastning, arbetstider, ledarskap, sociala kontakter, variation och
mojlighet till aterhamtning. Alla arbetsgivare ska gora en individuell
riskbedomning av gravida arbetstagare, sa snart arbetsgivaren blivit
underrattad om arbetstagarens tillstand. Att uppfylla foreskrifterna ar
arbetsgivarens ansvar och har ar det viktigt att Umea kommun som
arbetsgivare sakerstaller att detta sker i samtliga verksamheter dar det
finns gravida medarbetare.

Jamstalldhetsutskottet delar motionarernas féresats att skapa
forutsattningar for ekonomisk sjalvstandighet men ser med bakgrund av
det som lyfts i personalndmndens yttrande att det inte finns
forutsattningar att genomfora forslaget i enlighet med motionen. Dock ser
jamstalldhetsutskottet gérna att personalndmnden lyfter in malgruppen i
det uppdrag som genomfors med fokus pa konsskillnader i ohélsotal.

Beslutsunderlag
Motion 24/2021: Skydda vara medarbetare fran effekten av covid-19
Personalndamnden 2021 §43

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Linda Gustafsson

Jamstalldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Charlotta Westerlund (S) yrkar pa att avsla motionen, enligt
tjansteskrivelsens forslag.

Ellen Strom (V) yrkar pa att bifalla motion

Propositionsordning som godkadnns

Jamstalldhetsutskottet beslutar att avsla motion 24/2021: Skydda vara
medarbetare fran effekten av covid-19 i enlighet med tjansteskrivelsens

forslag.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§ 54

Diarienr:

Diskriminering i introduktionsutbildning for
nyanstdllda

Beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Linda Nejdsater fran personalavdelningen visar den del av
introduktionsutbildningen for nyanstallda som tar upp diskriminering.

Beredningsansvariga
Linda Gustafsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 55

Diarienr:

Ny Bry Dig-kampanj

Beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Annika Dalén informerar om den nya ”Bry dig-kampanjen” som tar upp
mans vald mot kvinnor i nara relationer.

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 56

Diarienr:

Orange the World

Beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Annika Dalén berattar om Umeas deltagande i kampanjen Orange the
World. Den 25 november infaller internationella dagen mot vald mot
kvinnor, en dag som varlden éver daven ar kand som Orange day. Kénda
byggnader lyser upp i orange och manniskor manifesterar pa olika satt mot
det kdnsbaserade valdet. Dagen markerar starten pa FN:s arliga kampanj
”16 dagar av aktivism mot kdnsbaserat vald”.

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 57

Diarienr:

Projekt: Jamstadlldhet i kollektivtrafik

Beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Linda Gustafsson redogor for ett arbete som Umea kommun och RISE
genomfor dar man tittar pa orsaker, beteenden och normer som ligger till
grund for att resenarer till Vasterslatts industriomrade valjer bil framfor
andra hallbara transportmedel. Det ska tas fram ett designkoncept for en
mobilitetstjanst som ur ett systemperspektiv pa industriomrade Vasterslatt
i Umead adresserar radande utmaningar bade utifran enskilda individer och
organisationer pa plats.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Linda Gustafsson, 6vergripande planering

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 15 av 17

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2021-12-09

§ 58

Diarienr: KS-2019/00188

Arenden i kommunfullmiktige 2021 - tredje
kvartalet

Beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Genomgang av beslut fattade i kommunfullméaktige under trejde kvartalet
2021 med fokus pa férekomst/franvaro av jamstalldhetsanalys.
Uppfoljningen gbrs av motioner samt kommunovergripande strategier,
program och policys.

Beslutsunderlag
JUSK uppfoljning KF 2021 — kvartal 1&2&3

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 59

Diarienr:

Klimatkontraktet

Beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Philip Naslund, évergripande planering berdattar om Umea kommuns arbete
med klimatkontrakt. 2021-12-08 signerade Umea kommun ett
klimatkontrakt med fem myndigheter och det strategiska
innovationsprogrammet Viable Cities. | kontraktet atar sig kommunen
bland annat att samordna och driva arbetet med Umea klimatfardplan, ett
initiativ dar naringslivet, civilsamhallet, akademin och det offentliga
samarbetar for Umeas klimatomstallning. Kommunen atar sig ocksa stodja
industrins omstallning, underlatta for hallbara transport- och
logistiklésningar och etablera Umea som ett nav for innovation kring
hallbar och jamstalld stadsplanering.

Klimatkontraktet ar en del i Viable Cities satsning Klimatneutrala stader
2030 som startade 2019 med nio svenska stader. Umed kommun har varit
med fran borjan. Satsningen och klimatkontraktet ar ett satt att forbattra
samarbete mellan kommuner och med statliga myndigheter som kan
paverka forutsattningarna for klimatomstallningen har i Umea.

Beslutsunderlag
Linda Gustafsson

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 60

Diarienr:

Rapport fran utbildning

Beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Carinne Sjogren berattar om genomford utbildning om hedersrelaterat vald
och fortryck som genomfors av Nationella kompetensteamet.

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



