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Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 

Tid: Torsdagen den 16 april 2026 kl. 09:00 

Plats: Esplanaden 

Beslutande: Charlotta Westerlund (S), ordförande 
Sven-Olov Edvinsson (C), vice ordförande 
Ari Leinonen (S) 
Mehrana Bassami (S) 
Joline Göttfert (M) ersättare för Alireza Mosahafi (M) 
Linda Lotare (V) 
Maria Lindvall (-)(L) 

Övriga deltagare: Se sidan två 

Utses att justera: Sven-Olov Edvinsson   
  

 
Sekreterare: digital signatur      §§ 17-20 
 Sofia Gustafsson 

 
Ordförande: digital signatur 
 Charlotta Westerlund  
 
Justerare: digital signatur 
 Sven-Olov Edvinsson  

 
 

 BEVIS 
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag 

 
Organ: Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 
Sammanträdesdatum: 2026-04-16 
 
Anslaget har satts upp: 2026-04-17 
 
Anslaget tas ner: 2026-05-11 
Förvaringsplats: Kommunkansliet 
 
Underskrift:   

 Sofia Gustafsson
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Övriga deltagare 

 
Ej tjänstgörande ersättare 
Jan Lundberg (S) 
Titti Ådén (S) 
Mariam Salem (MP) 
 
Tjänstepersoner 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet  
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
Sofia Gustafsson, nämndsekreterare 
Ragna Sjölander, praktikant SLK  
Matilda Marklund, praktikant SLK 
Jonas Edin, Polisen, del av § 20 
Josefin Denman, arbetsmarknad- och integration, del av § 20 
Julia Kärnestad, arbetsmarknad- och integration, del av § 20 
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§ 17 

 
Diarienr: KS-2025/00996 

JUSK Val av justerare för resterande del av 
mandatperioden 2023–2026 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar  
 
Att utse Sven-Olov Edvinsson (C) till justerare för resterande del av 
mandatperioden 2023-2026.  

Ärendebeskrivning 
Vid mandatperiodens början utsågs jämställdhetsutskottet vice ordförande 
till justerare för mandatperioden 2023-2026.  
Utskottet behöver nu utse ny justerare 

Beredningsansvariga 
Sofia Gustafsson 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 18 

 
Diarienr: KS-2026/00367 

JUSK: Remiss - Utbyggnadsplan för hållbar tillväxt 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar  
 
Att godkänna förslag till yttrande  

Ärendebeskrivning 
I april 2025 beslutade kommunstyrelsen att en så 
kallad utbyggnadsplan ska tas fram för Umeå kommun. Översiktsplanen 
svarar på var och hur kommunen ska utvecklas och växa, medan 
utbyggnadsplanen ska svara på när, d.v.s. i vilken ordning planering och 
utbyggnad ska ske. Syftet med utbyggnadsplanen är att konkretisera 
genomförandet av kommunens översiktsplan och underlätta samordning 
av exploateringsprojekt och strategiska satsningar inom 
kommunkoncernen. Avsikten är också att öka fokus på framdrift och 
genomförbarhet i projekten. Utbyggnadsplanen kommer att bestå av en 
textdel som beskriver principerna för prioritering av utbyggnadsområden 
samt en prioriteringsordning där utbyggnadsprojekt inom kommunen är 
tidsatta. Det som nu skickas ut på remiss är endast textdelen.  
 
Jämställdhetsutskottets yttrande  
Jämställdhetsutskottet ser positivt på att de föreslagna principerna lyfter 
vikten av blandad bebyggelse, både vad gäller boendeform och 
upplåtelseform. För den sociala hållbarheten på platsen Umeå och med 
fokus på inriktningsmålet om jämställdhet är det av vikt att olika liv kan 
levas på samma plats och att det skapas förutsättningar för en diversifierad 
arbetsmarknad, något som också på ett positivt sätt lyfts i förslaget till 
plan.  Jämställdhetsutskottet vill gärna se hur dokumentet ytterligare 
kommer att bidra till det övergripande jämställdhetsmålet, beslutat av 
kommunfullmäktige.  
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På sidan 5 lyfts att utbyggnadsplanen inte bara är ett strategiskt dokument 
utan ett utvecklat arbetssätt där representanter från flera av kommunens 
verksamheter gemensamt planerar och samordnar sina pågående och 
planerade processer till en helhet. Här skulle jämställdhetsutskottet gärna 
se att de verksamheter som redan ingår i en sådan samverkan eller är 
planerade att ingå i en sådan samverkan är namngivna.  
Dokumentet är i dagsläget döpt till ” Utbyggnadsplan för hållbar tillväxt 
Principer för prioritering av utbyggnadsområden i Umeå kommun” Då 
dokumentet ska antas av kommunfullmäktige vore det bra med ett 
förtydligande kring vilken typ av dokument det är, i enlighet med Riktlinjer 
för styrande dokument.  

Beslutsunderlag 
Remiss – Utbyggnadsplan för hållbar tillväxt 

Beredningsansvariga 
Linda Gustafsson  
Annika Dalén  

Beslutet ska skickas till 
mexregistrator@umea.se 
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§ 19 

 
Diarienr: KS-2026/00404 

JUSK genomgång av nämndernas yttranden på 
planeringsförutsättningarna 2027 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet har tagit del av informationen 

Ärendebeskrivning 
Genomgång av nämndernas yttranden på Planeringsdirektiv och budget 
2027 samt plan 2028–2030 med fokus på remissfråga 3 Bedömer nämnden 
att ett eller flera av fastställda program bör revideras, utökas eller 
avgränsas? 
 
Inriktningsmålet för jämställdhet är ett av två inriktningsmål som ingår i 
Program för social hållbarhet. 

Beslutsunderlag 
Nämndernas yttranden på planeringsdirektiv och budget 2027 samt plan 
2028–2030 

Beredningsansvariga 
Annika Dalén 
Linda Gustafsson 

Beslutet ska skickas till 
Ledningskoordinator 
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§ 20 

 
Diarienr: KS-2026/00056 

JUSK Informationer 2026-04-16 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
Att utskottet har tagit del av informationen. 

Ärendebeskrivning 
Salam familj - arbete under 15 år  
Josefin Denman och Julia Kärnestad från Arbetsmarknad- och integration 
informerar om bakgrund, syfte och mål med särskilda föräldragrupper för 
utrikesfödda föräldrar. Salam familj erbjuder idag grupper inom svenska för 
föräldralediga, föräldrakurser med fokus på familjeliv och kurser för 
gravida.  
 
Barns sexuella utsatthet på nätet  
Jonas Edin från Polisen informerar om olika brottstyper, statistik över ålder 
och kön på utsatta och förövare.  
 
Aktuellt inom jämställdhet 
Annika Dalén och Linda Gustafsson informerar; 
 

 Presentation av policy för jämställdhetsarbetet i nämnder under 
våren 2026 

 Dialog med Örebro jämställdhetsdelegation 17 april 2026, digitalt. 
 Besök och föreläsningar om jämställdhetsarbetet i Umeå med 

internationella besökare. 
 Externfinansierade projekt   
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen. 

Underskrifterna uppfyller kraven för avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i eIDAS (EU:s 

förordning 910/2014). 

Äktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjänst som uppfyller förordningen. 

Validering kan exempelvis göras här: https://validate.signport.se/ 

Där finns även information om hur validering kan göras i Adobe Acrobat Reader. 

Notera, om dokumentet skrivs ut på papper, eller ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras. 
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