UMEA Umea kommuns pensionarsrad
I(OMMUN Minnesanteckningar

2024-04-26
09.00-11.50

KS motesrum

Ordforande: Carin Nilsson (S), ordférande dldrendamnden

Sekreterare: Rosa Norberg, namndsekreterare

Deltagare: Se bilaga nedan

Arenden med anteckningar, synpunkter, m.m.

Ansvarig/foredragande:

e Upprop
e Faststdllande av dagordning
Godkanns med tillagg av ovriga fragor fran SPF.

e Genomgang av foregdende minnesanteckningar

Carin Nilsson,
ordférande

Dialog om kommunikation med Seniortorget

Asa Enberg, samordnare Seniortorget, informerar om
Seniortorgets olika arbetsséatt for att sprida information om
verksamheten. Pensiondrsradet delges information om att det

kan vara svart att fa kontakt med pensionarsorganisationer. Till
exempelvis saknar vissa organisationer funktionsbrevlador.

En dialog fors med pensionarsradet om vad
pensiondrsforeningarna kan gora for att sprida information om
Seniortorgets verksamhet till sina medlemmar och vad radet kan

gora for att starka kommunikationen till kommunens invanare.

Fragor/synpunkter:

Anna-Lisa Johansson, PRO, inflikar: Det framkommer i
pensiondrsorganisationerna motesprotokoll fran arsmoétena vilka

som ar ansvariga i foreningen.

Anna-Lisa Johansson, PRO, inkommer med en synpunkt: Det
digitala Seniortorget forutsatter att de som tar del av
sandningarna har en viss teknisk kunskap. De personer som inte

har den kunskapen riskeras att uteslutas fran sammanhanget.

Asa Enberg, samordnare

Senijortorget
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Asa Enberg, samordnare, svarar pa synpunkten: Detta &r ett
exempel pa ett omrade dar alla behdver hjalpas at. Ett forslag ar
att organisationerna sprider information till sina medlemmar om

hur uppkoppling till séndningarna gar till. Det gar dven att ta
hjalp av den kommunala hemtjanstens digitaliseringshandledare

och Seniortorgets personal under onsdagar pa Seniortorget.

Monica Samuelsson, inkommer med en synpunkt: | Hornefors
kostar det for pensionarsorganisationerna att hyra kommunens
lokaler for att ta del av Seniortorgets digitala sandningar.
Organisationerna borde inte behova sta for lokalkostnaderna.
Asa Enberg, samordnare, svarar pa synpunkten: Ett tips ar att ta
kontakt med Foéreningsbyran. Om lokalen ar ledig och den bokas
med syfte att ta del av de digitala sandningarna ska den vara

gratis for pensionarsorganisationerna.

Ari Leinonen, fritidsnamnden, inflikar: Det gar att kommai

kontakt med Fritidsbyran via kommunens vaxel.

Bilaga:
Bildspel

Information om kultur for seniorer

Cecilia Gustafsson, kulturkonsulent, informerar pensionarsradet
om Kultur for seniorer. Kultur for seniorer startade ar 2000 och
ar en del av kulturférvaltningen pa Umea kommun.
Verksamheten arrangerar olika evenemang och aktiviteter for
seniorer. Mer information finns pa kommunens hemsida: Kultur

for seniorer - Umed kommun (umea.se)

Fragor/synpunkter

Elmer Eriksson, kommunstyrelsen, fragar: Hur nar Kultur for
seniorer ut till minoritetsgrupper? Cecilia Gustafsson,
kulturkonsulent, svarar: Kultur for seniorer uppmanar foreningar

att soka kulturstodet. Pa sa satt kan foreningar tillsammans med

Cecilia Gustafsson,
kulturkonsulent
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https://www.umea.se/upplevaochgora/kultur/kulturforseniorer.4.7d7d901172bb372c5d42d1.html
https://www.umea.se/upplevaochgora/kultur/kulturforseniorer.4.7d7d901172bb372c5d42d1.html

Kultur for seniorer skapa aktiviteter och evenemang med syfte

att sprida information och na ut till olika minoritetsgrupper.

Monica Samuelsson, SPF, inkommer med en synpunkt: Forut
fanns det en grupp i Hoérnefors som traffades for att planera
arrangemang. Den bestod av representanter fran
pensiondrsorganisationer, kyrkan och kommunen. Detta borde
inforas igen for att sprida engagemang och information om olika

arrangemang i stadsomradena.

Bilaga:
Bildspel

Information om arbetsmiljo for enhetschefer och
sommarrekryteringen 2024

Rebecca Andersson, HR-chef, informerar om hur rekryteringen
av personal till aldreomsorgens verksamheter ser ut infor

sommaren 2024.

Pensionarsradet informeras om aldreomsorgsforvaltningens
arbete med att forbattra enhetschefernas arbetsmiljo.
Forvaltningen arbetar bland annat med omorganisation pa vard-
och omsorgsboenden samt hemtjansten i syfte att minska
antalet medarbetare per chef. Forvaltningen erbjuder
utbildningar riktad till unga chefer och erfarna chefer samt
utdkar stod med korttidsbemanning. Enhetschefer ar aven en

prioriterad grupp vid ldnedversyn.

Fragor/synpunkter

Anna-Lisa Johansson, PRO, fragar: Hur arbetar kommunen for att
fa in mer personal till dldreomsorgen? Rebecca Andersson, HR-
chef, svarar: Vi arbetar medvetet for att fa in fler medarbetare

till aldreomsorgen genom olika rekryteringskampanjer.

Rebecca Andersson, HR-
chef
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Curt Wiklund, PRO, fragar: Finns det en diskussion med Region
Vasterbotten om nar kvalificerad personal gar over fran att
arbeta inom regionen till att arbeta inom kommunen under
sommaren? Rebecca Andersson, HR-chef, svarar: Verksamheten
serinte ett monster av att detta sker i stora mangder under

sommarperioden.

Anna-Lisa Johansson, PRO, fragar: Vilken kompetens kraver
kommunen av vikarier i hemtjansten? Rebecca Andersson, HR-
chef, svarar: Vi stravar efter att anstalla utbildad personal men
det finns inte i den utstrackning verksamheten behodver.
Personalen inom dldreomsorgen bestar vanligtvis av de som har
tidigare arbetslivserfarenhet fran vard- och omsorg eller
studenter som studerar till ett vardyrke. Vid rekrytering av
mindre erfaren personal ar det viktigt med inskolning.
Forvaltningen har forlangt inskolningen for vikarier fran 3 dagar
till 10 dagar.

Bilaga:
Bildspel

Foreskrift for Umea kommun pensionirsrad

Emil Fridolfsdahl, nadmndsekreterare/utredare, presenterar
forslagna revideringar av radets foreskrift. Foreskriften faststalls
genom beslutidldrenamnden i maj 2024. En sammanfattning av
om foreskriftens forslagna forandringar finns i det bilagda

bildspelet.

Under drendets gang fors en dialog med
pensiondrsorganisationerna dar de far mojlighet att lyfta
synpunkter, forslag pa dndringar och tillagg som inte finns i det

nuvarande forslaget till foreskriften.

Fragor/synpunkter

Monica Samuelsson, SPF, inkommer med en synpunkt: Det ar

viktigt att det vasentliga framkommer i minnesanteckningarna sa

Emil Fridolfsdahl,

namndsekreterare/utre

dare
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att pensionarsorganisationerna vet vad som har sagts under

sammantradena.

Pensiondrsorganisationerna fdr frégan om de tycker att
deltagarnas namn ska std kvar i minnesanteckningarna.
Organisationerna tycker att namnen pad deltagarna ska fortsatt

std kvar i anteckningarna.

Elisabeth Bjuhr, SPF, fragar: Har erséattare iradet yttranderatt?

Carin Nilsson, dldrendmnden, svarar: Ersattare har ratt att yttra
sig i radet oavsett om de ar tjanstgérande ersattare eller inte.
Det som skiljer dem at ar att tjanstgérande erséattare far arvode

for sitt deltagande.

Curt Wiklund, inkommer med en synpunkt: Varfor far deltagare i
pensiondrsradet inte ersattning for fardtjanst nar de fardas
centralt? Carin Nilsson svarar: Reseersattning utgar nar personen
fardas mer an 10 kilometer fran hemmet. Det &r kommunens

bestammelse som ar gdllande i detta.

Bilaga:
Bildspel

Aktuellt fran styrelse och ndmnder

Kommunstyrelsen: Elmer Eriksson (M) informerar om
kommunstyrelsens budgetarbete. Namndernas budget faststalls

genom beslut i kommunfullmaktige under juni manad.

Tekniska ndmnden: Hakan Johansson (S) informerar om
kommunens guidade sommarblomstervandringar vilket erbjuds
under datumen 4/6, 18/6, 15/8 och 29/8. | Gvrigt arbetar
tekniska ndmnden med sndhantering och grusupptagning infor

varen och sommaren.

Representanter fran

namnderna
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Kulturndmnden: Titti Adén (S) informerar om kulturnamndens
beslut § 30 2024-04-25 att infora ett kulturlofte for eleveri
arsklasserna 1-9 med syfte att eleverna ska fa uppleva en
kulturupplevelse varje ar. Kulturloftet infors i samverkan med
utbildningsforvaltningen efter beslut i for- och
grundskolendamnd. Pensionarsradet far aven information om

kulturstipendier som namnden delat ut.

Aldrendmnden: Anna Karlander, kanslichef, informerar om
dldreomsorgsforvaltningens avvikelsehantering med anledning
av den avvikelse som media rapporterat om pa vard- och
omsorgsboendet Prastsjogarden. Det ar viktigt att avvikelser
rapporterats in i kommunens avvikelsehanteringssystem sa att
verksamheten kan hantera dem enligt rutin. All
omvardnadspersonal har en skyldighet att rapportera
missforhallanden inom aldreomsorgen. All personal har daven
meddelandefrihet. Prastsjogarden sticker inte ut i antalet
avvikelseri jamforelse med andra verksamheter inom

dldreomsorgen.

Fritidsndmnden: Ari Leinonen (S) informerar om att Umea
kommun tillhandahaller en lokal for Bouleféreningen vars
kontrakt snart gar ut. Det finns cirka 300—400 aktiva
boulespelare i kommunen och efterfragan pa en lokal dar
foreningen kan halla till ar stor. Fritidsndmnden samarbetar med
aldrenamnden och tekniska namnden for att hitta en [6sning pa

lokalfragan.

Fragor/synpunkter

Curt Wiklund, PRO, inkommer med en fraga kopplat till
aldrenamndens information: Vem ar det som utreder de
inkommande avvikelserna och vilken kompetens samt
oberoendeskap har den tjanstepersonen? Anna Karlander,

kanslichef, svarar: Det ar socialt ansvarig samordnare (SAS) som

tar emot rapporter och utreder missforhallanden enligt Lex
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Sarah. SAS har ett 6vergripande kvalitetsansvar med god kunskap

om lagstiftning. Det ingar i dennes roll att vara oberoende och
utifran den information som framkommer i rapporteringar gora

objektiva beddmningar.

Curt Wiklund, PRO, stéller en foljdfraga: Nar gar anmalan av
avvikelser till Inspektionen fér vard- och omsorg (IVO)? Anna
Karlander, kanslichef, svarar: Vid bedémning av allvarliga
missforhallanden gors en anmalan till IVO. SAS har delegation

fran dldrendamnden att géra anmalningar till IVO

Monica Samuelsson, SPF, staller en fraga kopplat till
fritidsnamndens information: Ar bouleverksamheten inomhus
hela aret? Ari Leinonen, fritidsndmnden, svarar: Nej,
verksamheten sker utomhus 3—4 manader per ar under var-och

sommarsésongen.

Ovriga fragor/information

e Fragor fran SPF med tillhérande svar bifogas

minnesanteckningarna.

Bilaga: Fragor fran SPF med svar

Deltagare
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Bilaga Narvarolista UPR 2024-04-26
Ordinarie ledaméter

Carin Nilsson, dldrenamnden
Veronica Kerr, dldrenamnden

Ari Leinonen, fritidsndmnden

Hakan Johansson, tekniska namnden
Titti Aden, kulturnamnden

Anna-Lisa Johansson, PRO

Curt Wiklund, RPO

Gunny Blomgren, SKPF

Hillevi Palm, SKPF

Elisabeth Bjuhr, SPF

Monica Samuelsson, SPF

Per Martin Jonasson, RPG

Birgitta Lindkvist, Umea Demensférening

Karl Einar Enarsson, Umed Sameforening Sahkie

Tjanstgoérande ersattare

Elmer Eriksson, kommunstyrelsen
Peder Lundin, ersattare

Katrin Rehn, SKPF

Ej tjdnstgorande ersdttare
Eva Bjuhr, SPF

Britt-Anni Sjostrom, Umea Samefdrening Sahkie
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