Namndspresentationer

- utmaningar och majligheter
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Innehall

Tekniska namnden

For- och grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Individ- och familjenamnden

Aldrendmnden

Kommunstyrelsen, byggnadsnamnden, miljo- och halsoskyddsnamnden
Kulturnamnden

Fritidsnamnden

Kommunstyrelsen och gemensamma namnder

Tid for fragor fran KF:s ledamoter
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Tekniska namnden

Karin Isaksson, teknisk direktor

UMEA
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Tekniska nhamndens uppdrag

v’ planera, bygga, forvalta och utveckla kommunens infrastruktur och fastigheter
v’ svara for den kommunala vaghallningen av gator, gang och cykelvdgar samt
forvalta kommunens offentliga platser, gronomraden, parker och torg
v samlad forsérjning for Umed kommuns verksamheter avseende lokaler
v’ svara for drift, samordning och utveckling av kommunens IT- och telefonisystem
v’ tillhandahalla intern service inom maltider och lokalvard och viss verksamhetsservice
v tillhandahalla fardtjanst

v’ ar trafiknamnd



Fastighet

Maltidsservice ' Stad-och verksamhetsservice

i

I e

KOMMUN



Gator och parker

Gator och parker ansvarar gatu- och parkdrift,
trafikfragor och fardtjanst samt planerar,
bygger, forvaltar och utvecklar bygger alla
kommunens anlaggningar.

Ska leverera en val fungerande vardag for alla . § (o
kommunens invanare, under arets alla dagar. " whe | | N . -

* 47 mil gator

e 27 mil gang- och cykelvagar
* 125 lekplatser

e 28000 parktrad

e 2600 gatutrad

* 32 parkericentrala Umea

* 29800 belysningspunkter

e 150 000 fardtjanstresor

. UMEA
115 medarbetare KOMMUN



Fastighet

Fastighet planerar, bygger, forvaltar och
utvecklar lokaler for Umea kommuns
verksamheter sa att verksamheterna har
andamalsenliga lokaler att tillga.

Kommunens lokalbehov ska l6sas pa ett
kostnadseffektivt satt med kommunnyttan i
fokus, bade pa kort och lang sikt.

e 1024111 kvm forvaltad yta

e 577 forvaltningsenheter

e 69 skolor

e 66 forskolor

* 39 vard och omsorgsboenden
* 22 kontorsfastigheter

* 150 lagenheter

« 13 bostadsfastigheter UMEA
« 130 medarbetare IKOMMUN



IT levererar utveckling, samordning, drift och
support av IT- och telefonisystem, datanat,
IT-sakerhet, digital arbetsplats och ID-nycklar
- i enlighet med beslutad IT-strategi.

Ar kommunkoncernens strategiska partner i
vidareutveckling och transformation av
arbetssatt med stod av digitala verktyg.

* 28000 datorer

* 4000 iPads

* 5000 mobiltelefoner

* 2500 TB lagrad data

* 1050 virtuella servrar

e 2700 wifi-access-punkter

* 62000 supportarenden/ar

* 11 robotiserade automationer
* 150 e-tjanster

* 85 medarbetare

UMEA
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Maltidsservice

Omfattar produktion, distribution och servering
av maltider till skola, forskola, och vard och
omsorg.

Maltiderna ska vara goda, hdlsosamma och
klimatsmarta. Genom den offentliga maltiden
bidrar verksamheten till en god folkhalsa och en
hallbar utveckling.

e Serverar cirka 25 000 portioner, dagligen

* 120 kok, varav
- 11 produktionskdk
- 62 tillagningskok
- 47 mottagningskok

* 320 medarbetare UM EA
IKOMMUN



Stad- och verksamhetsservice

Stad- och verksamhetsservice ansvarar
for lokalvard for alla kommunens
verksamheter, viss verksamhetsservice
och samordnar kommunens
fordonsanskaffning.

* Stadar dagligen cirka 525 000
kvadratmeter, vilket motsvarar
nastan 10 000 2-rumslagenheter

e 300 medarbetare

UMEA
KOMMUN



Teknik- och fastighetsforvaltningens mal

KOMMUN




Utmaningar och mojligheter: en attraktiv, hallbar stad

|
Prisokningar Agil
och ambitiosa verksamhetsutveckling God kompetens
mal kraver och dedikerad
resurser organisation

Utslapp av koldioxid

Het marknad och Tillrackliga resurser F -~
byggsektor ger fa fér underhall maste minska

inkomna anbud och avgoérande
okade kostnader

Ny teknik
fortsatter ge
majligheter

Utatriktat
kommunikations-
arbete gor oss
mer attraktiva

Vi har ett stort
valinvesterat Okad beredskap Kompetensbrist
fastighetsbestand utifran sikerhets- fortsatt en

politiskt lage utmaning




Utmaningar och mojligheter: en attraktiv stad

e R

£
¥ B o

 Ume3, en fantastisk plats!

e Stadsmiljons betydelse for val av
bostadsort => viktigt for tillvaxten

e Bjorkarnas stad, den grona staden

* Trygga och sakra miljoer

e Ett valfungerande vardagsliv,
en enkel, nara vardag

e Resurser...

UMEA
KOMMUN



Utmaningar och mojligheter: resurser

Ett ganska gott utgangslage

Prisokningar, komponentbrist
Kompetensforsorjning

Entreprendrer

Resurser for tillvaxt,
omstallning och utveckling

—

KOMMUN



Utmaningar och mojligheter: ny teknik

Manga majligheter,
viktiga ta tillvara

e Digitalisering for effektivisering
och nya mojligheter

* Framtidens transporter
—vart ar vi pa vag?

* Utveckling <> Flexibilitet

* Nya arbetssatt behdvs,
hogt tempo ar nédvandigt
omstallningen



Utmaningar och mojligheter: omstallning for klimatet

Mal; Klimatneutral koncern ar 2025
Alltfler extrema vaderhandelser

Manga mojligheter:

- nya byggmetoder, smart stadsbyggnad
- aterbruk/cirkularitet

- O0ka andelen hallbara resor

- ekologiska och narodlade maltider
Kommunen som féredome
Kommunen som moéjliggorare

Sambhallets sarbarhet behdver uppmarksammas

och aktivt forebyggas, aven ur fler perspektiv

UMEA
KOMMUN



Utbildningsforvaltningen

Ann-Christine Gradin
Utbildningsdirektor

UMEA
KOMMUN



Utbildning,
vi skapar framtidstro

Ett gemensamt ansvar: att alla barn,

unga och vuxna ska ha ratt att na

skolframgang.

KOMMUN




24 350

barn, elever och vuxna
i kommunal
utbildningsverksamhet

4 704 rcsarberare

inom utbildningsforvaltningen uMel

KOMMUN



Kompetensfors

Den stdrsta utmaningen vi har. Manga konkurrerar om farre utbildade larare. UMEA

KOMMUN



s o

UMEA
KOMMUN



FOor- och

grundskolenamnden

Ann-Christine Gradin,

utbildningsdirektor

KOMMUN



Grunduppdrag och lagstadgade verksamheter

FGN har ett 6vergripande ansvar for att alla barn folkbokforda i kommunen har
tillgang till forskola och pedagogisk omsorg samt skolgang i kommunens egna eller i
fristdende verksamheter.

SKOLLAGEN
(2010:800)

_Wm*mm

FGN:s lagstadgade verksamheter:

» forskola, forskola pa minoritetssprak

e forskoleklass

e grundskola

* anpassad grundskola (sarskola)

e fritidshem

samt strava efter att erbjuda pedagogisk omsorg och omsorg pa obekvam arbetstid.

Namnden ansvarar for att fordela resurser till egen verksamhet och till fristaende -
verksamheter enligt bidrag pa lika villkor, skolpliktsbevakning, samverkan med

fristdende verksamheter i egenskap av hemkommun samt bevilja tillstand och

genomfora tillsyn av fristdende forskoleverksamheter eller pedagogisk omsorg.

UMEA
KOMMUN



Befolkningsprognos 2022-2032

1-5ar
9000
+1350
8500
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8000
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Kalla: Umea kommuns befolkningsprognos 2022
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Plats for fler barn i forskolan PN
| \\
L\"“\[ Botsmark |
@ Forskolor pa gang / \
* Kalmasken 6 avd, Tomtebo Gard — N\
* Mariedal 6 avd, ersatter Varglyan pa Mariedal -
. \ Tavelsjo S \
* Kungsgarden 8 avd, Grubbe (nya lokaler fran 7 till 8 avd) I > I
.. . /f" « Bodbyn ‘\\
e Aspgardan 6 avd, Bole Tt Nlkrerk
. //¥J issjo c/
« Metallurgen 6 avd, Carlslid e Q )
* Innertavle 4 avd, Innertavle (ersatter Brannan och Transet) s .Ea '
/ < Overboda
 Rodasel 2 avd, Rodasel < ol ’ S,
\\ L R6ba ( N
e Lovo 4 avd, Holmsund \ ’
/j Obbola o — —E ‘
* Sormjole . Holmsun/d /
+ Ytterligare 16 avdelningar i exploateringsomraden och an‘qormaefors
ej uppfyllda behov |~ fa S ‘o
= 4 L/
: P
UMEA

KOMMUN



Plats fér fler elever i grundskolan

1"'\'\‘\ Botsmark |
| \

N\

@ Klart . i\ @ Nasta steg
) | Tavelsjo g -
* Maja Beskowskolan | )\ * Stdcke skola
/ : « Bodbyn \ . .
e Bullmarks skola o s * Rddangsskolan
« Sorfors skola @ L * Ersmarks skola

<+ Qv daies: d

- 2 e Obbola skola

\ U Robéck

rsmark  Savar e, /
* Tegs centralskola Qf é“ e Sjofruskolan
* Taftea

- o [ L e Berghemsskolan
) | | )
[ & — | |/ * Carlslundsskolan
J - Sérmiole Holstpd i
L | * Hedlundaskolan
= * Resursskola?

UMEA
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3766 valutbildade
medarbetare i FGN
Behov av 2445
fram till 2032

UMEA
KOMMUN



Pandemin har satt sina spar

Behorighet till gymnasieskolans

yrkesprogram
94
92 \»
90
88
86
84
82
80
Yrkesprogram Yrkesprogram Yrkesprogram
2020 2021 2022
B Umea kommun Riket

Godkanda betyg i minst 8 amnen

Kalla: Skolverket

92

90

88

86

84

82

80

78

76

Behorighet till naturvetenskapligt
och tekniskt program

Nat Tek program Nat Tek program Nat Tek program

2020 2021 2022

B Umed kommun Riket

Godkanda betyg i minst 12 amnen

UMEA
KOMMUN



Utma
for FGN

» Forskolor och skolor sa attalla fﬁlats‘ _
4 b =
« Kompetensforsorjning é
.“‘-_ #
» Skolnarvaro, pandemin har satt sina spér":

,-.f’a-

»  Okad likvardighet ochwforbattrade
studieresultat

«  Mota behov hos b

Digitalisering

KOMMUN




Gymnasie- och

vuxenutbildningsnamnden

Ann-Christine Gradin
Utbildningsdirektor

UMEA
KOMMUN



Grunduppdrag och lagstadgade verksamheter

GVN har ett 6vergripande ansvar for att alla ungdomar och unga vuxna boende i
kommunen har tillgang till skola i kommunens egna verksamheter eller i fristaende
verksamheter.

SKOLLAGEN
(2010:800)

_Wm*mm

GVN:s lagstadgade verksamheter:

* Gymnasieskola

* Anpassad gymnasieskola (Gymnasiesarskola)
*  Komvux

* Arbetsmarknad

*  Flyktingmottagning

Namnden har ett samlat ansvar foér det kommunala aktivitetsansvaret och kommunal -
vuxenutbildning pa grundlaggande niva, gymnasieniva och som sarskild utbildning

samt svenska for invandrare (Sfi). Namnden svarar vidare for arbetsmarknad och

integration, genom att tillhandahalla sysselsattningsbeframjande atgarder samt

mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning. UMEA

KOMMUN
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Gymnasieexamen
= skapar mojligheter, for ett sjalvstandigt liv

UMEA
KOMMUN



5200
5000
4800
4600
4400
4200
4000
3800
3600

1000 nya gymnasieplatser

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

= A\ntalet elever

=== Befintlig kapacitet

UMEA
KOMMUN



Plats for fler elever inom gymnasieskolan

Maja Beskowgymnasiet Drag0n5k0|an Mossvagen Vasaskolan

+100 elever (RL) + 225 elever Samlad vuxenutbildning +675 elever

Renoverad aula ar 2023

UMEA
KOMMUN



938 valutbildade
medarbetare i GVN
Behov av 719
fram till 2032

UMEA
KOMMUN



Pandemin har satt sina spar
minskad andel elever med gymnasieexamen

a4

83

92

91

a0

89

88

87

bl

85

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Riket —e=mms Umeds kommunala gymnasieskolor

UMEA
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Utmaningz:

« Genomstromning
« Kompetensforsorj
* Brist pa gymnasi

 Sambhallets behov av arbe

& [y - —_—

I

« Digitalisering 1
« Kortsiktiga forutsattn

e T TP O

UMEA
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Individ och
familjenamnden

Karolina Lundqvist

Socialdirektor

R s »_4“,,‘

UMEA
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Stod och omsorgsforvaltningen

St(-jd O C h O m SO rg Karolina Lundqvist

socialdirektor

Ekonomi Kvalitet, ledningsstab ™ HR, arbetsmiljo
Simon Blomberg L Ulrika Gustafsson W Sara Backmark
ekonomichef ; kvalitetschef HR-chef

Myndighetsutdvning | 4 Funktionshinderomsorg ! Individ- och familjeomsorg
Vivianne Dannel6v T Malin Bjorkman e Annette Forsberg
verksamhetschef verksamhetschef verksamhetschef

Ordindrt boende v
Camilla Thunell Marie Thomas ' Jonas Jakobsson

bitrddande verksamhetschef \ bitridande verksamhetschef bitrddande verksamhetschef

Sarskilt boende
Helena Sjogren och Monica Smedman
bitradande verksamhetschefer

Personlig assistans

Susanne Grahn » ol UMEA
bitrddande verksamhetschef H\g * I(OMMUN




Myndighetsutovning- vagen in

e Tar emot och behandlar alla

ansokningar och anmalningar

e Utreder, fattar beslut om insats

och foljer upp.
e Sol, LSS, LVU, LVM
* Beslut och placeringar av barn

e Forsorjningsstod och familjeratt

e Socionomer

e 240 medarbetare UMEA
IKOMMUN



Individ- och familjeomsorg, IFO

* Insatser till barn, vuxna och familjer.

* Forebyggande och behandlande arbete

mot droger och kriminalitet.

« Oppna férskolor, Filtgruppen,
Familjeradgivning, Foraldraskapsstod,

Centrum mot vald

* Rekrytering av familjehem

e Socionomer

* 140 medarbetare UME;&
IKOMMUN



Funktionshinderomsorg

* Hemtjanst/boendestdd- cal 500

brukare
» Korttids for barn- 7 boenden
* Boende enligt LSS- 84 boenden
e Daglig verksamhet LSS- 23

enheter.

e Personlig assistans ca 400

medarbetare

* 1400 medarbetare totalt UMEA
IKOMMUN



Individ- och familjenamndens budget

25%

. Funktionshinderomsorg
Individ- och familjeomsorg
FOrsorjningsstod

. Kommungemensam
verksamhet/administration

Arsbudget cirka 1,6 miljarder kronor.
Cirka 2 500 medarbetare.

UMEA
KOMMUN



Det mesta vi gor ar bistandsprovad
verksamhet

[ Bistandsprovad verksamhet

Ej bistandsprovad verksamhet

Exempel

Arbetet med att motverka
socialt utsatta omraden
Foreningsbidrag

Oppna férskolor

Faltgruppen

Alkohol- och drogmottagningar

Nettokostnaden ar
redan lag.

UMEA
KOMMUN



Utmaningar 2023 och framat

 Ekonomi
* Kompetensforsorjning
* Bilden av socialtjansten

* Inforande av nytt verksamhetssystem

UMEA
KOMMUN



KOMMUNERNAS RESULTAT ‘

Miljarder kronor.

= D% av skatter och bidrag (resultatmal)

' Resultat

Prognos

2023 2024 2025

2025 saknas 16
miljarder utan dkade
statsbidrag cller
effektiviseringar.



Utmaning: ekonomi

Individ- och familjendmndens underskott om atgarder ej vidtas i tkr

-41 989 kr
-47 167 kr

-66 386 kr

-93 109 k UMEA
: KOMMUN



———

| [Kompetensfarsorjning
l\och bemanning




Demografi, befolkningsforandringar Umea 2032

61%

60,0%
50,0%
40,0%

30,0%

20,0% ﬁ
II. \I

lo,fﬂ
0,0%

-10,0%

13,4%

I _0'80

0-19 ar

8,9%

. 3'9%

20-66 ar

_014% '0,6%

B Umead

67-79 ar

Sverige

49%

80+ ar

11,1%
II . 4’
totalt

UMEA
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Vi 6kar med 7 300 arbetsfora i Umea, stod
och omsorg behdver 2 000 av dem

B stod och omsorg

Aldreomsorg, For- och
grundskola, Gymnasiet,
Region Vasterbotten,
Polisen, industrin, handeln
£300 etc.

UMEA
KOMMUN



Bilden av socialtjansten



- ande av nytt processtod
planeringsverktyg



Mojligheter

* Arbete utifran SKRs nio strategier for
kompetensforsorjning.

* Fullt fokus pa att rekrytera och behalla.

e Parallellt med detta behover gemensamt

arbete med att faststalla nya servicenivaer

paborjas TOGETHER

e Vagval for valfarden, vad ska prioriteras

och vad ska vi sluta gora.

 Kommunicera mera- laget och

forstaelsen. UMEA
IKOMMUN

e Tillsammans!



Aldrenamnden

Pernilla Henriksson

Aldreomsorgsdirektdr

UMEA
KOMMUN



2000 tillsvidareanstallda
kommunal arbetsgivare Aldreomsorg

Vard- och
Hemtjanst omsorgsboende, Halso och sjukvard
korttidsvistelse

Utredning aldre och

prevention

"Strskilt boende” _ Halso och

eller omsorgsboende
”SABO”
_
"Ordindrt boenole”
eller
"OYolBO”
UMEA

KOMMUN



Jamforelse kostnad/brukare

Trend Stérre stad (ovagt medel) ~

Urval: Stérre stad (ovégt medel)

400 000

350 000

Hemtjanst

300 000

250 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

<o Umed  —- Stérre stad (ovigt medel) - Riket

v 2021

Jamforelse per kommun Stérre stad
Urval: Stérre stad/2021

1,000 000
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400 000
N I I I I I
0
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Kalla: Kolada



Andel invanare 80+ ar med hemtjanst i ordinart boende (%)

Invanare 80+ med hemtjanst i ordinart boende, andel (%) [Ny hemtjanstdefinition] G A1 23 24 23 21

Trend Storre stad (ovagt medel) v

Urval: Storre stad (ovagt medel)

26

24

22

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o UMEA
-®- Umea -4 Storre stad (ovagt medel) M- Riket I(OM M U N



Jamforelse kostnad/brukare

Kostnad sarskilt boende &ldreomsorg, kr/brukare al @ 833441 878875 930557 1014393

Trend Stérre stad (ovagt medel) v

Urvals Stérre stad (ovégt medel)

1100 000
1,000 000

arskilt boende

900 000

600 000

500 000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

- Umed - Storre stad (ovégt medel) - Riket

Kostnad sarskilt boende aldreomsorg, kr/brukare al A i 833441 878875 930557 1014393

Jamférelse per kommun Stérre stad ~ 2021 v

Urval: Stérre stad/2021

Data visas for r 2021
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Andel invanare 80+ ar i sarskilda boendeformer (%)

Invanare 80+ i sarskilt boende, andel (%) Ja A i 14.2 14.1 13.5 131

Trend Alla kommuner (ovagt medel) v

Urval: Alla kommuner (ovagt medel)
27,5

25

17,5

7,5
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

<0 Umea == Alla kommuner (ovagt medel) <l Riket
IKOMMUN



+61,3%

. oo oo ° .Umeé

Befolkningsforandringar o

s ’ > . . o verige
Forandringar i procent i olika aldersgrupper, y

° . +47,1%

@) ar 2031 jamfort med 2021
Arbetsfor alder
+13,4% L
+11,1%

ﬁ +8,9% )
ol +4,1% \ +4,9%
“ -0,4% . -0,4% 0,4% ‘

L N 1
0-19 ar 20-66 ar 67-79 ar 80+ ar Totalt

Kélla: Umea kommuns befolkningsprognos 2022-2033

UMEA
KOMMUN

© Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Geospatial Data Edit, Microsc



Framtidens aldreomsorg — storre fokus pa forebyggande arbete

fretete AMERATATATATATRTRTRRRTATATATADRN

Sarskilt boende

Hemtjanst

Forebyggande arbete

UMEA
KOMMUN



Den demografiska utvecklingen mots med forebyggande insatser

= @ Seniortorget

www.umea.se/seniortorget
Digitala Seniortorget




Seniortorget
Digitala Seniortorget

D|g|ta I a Se n |o r‘to rget A Tillbaka til start KiKarta @Hjilp Byt sprak

Dig|ta|a Sen|0rto rget A Tillbaka till start IKarta @Hjalp =Byt sprak

Hej Senior! Hir hittar du aktiviteter i Ume& kommun. torsdag ‘
Karta - 3 Bjud upp till dans & °
Renmarkstorget
- Q
addi . Anumark
Wiy o8 Digitaliseringshandieda ¥
a - Renmarkstorget 15
woe 11 Korsordstréiff pa Kultur Tifted |
MOTESPLATSER MOTION & RORELSE KULTUR DIGITALISERING | DIN VARDAG N S
9. 7
(-] Aktiviteter
o Gbacka &P
0 # /e | 01 [ Digitalisering i din vardag
® -"' O & Frivilliga uppdrag
SofiehemegBim [ WA Forelssningar & Kurser
53
m Gmnas* ©° Kultur
Skravelsjo ® ¥4 Mat & dryck
e Ll ) ey = @ Umed ArpoR % Motion &Rérelse
FORELASNINGAR & KURSER FRIVILLIGA UPPDRAG MAT & DRYCK s
e O :2: Motesplatser
Vitertavie

Med reservation - Digitala Seniortorget ar under utveckling vilket innebar att profil och funktion kan komma att
forandras under utvecklingstiden

UMEA
KOMMUN



Den demografiska utvecklingen mots med forebyggande
insatser

R i
wval Tjanstedesign
‘ ”Vad behover dldre i Umed kommun for
att leva ett gott och halsosamt liv?”

Seniortorget — E5reb d
www.umea.se/seniortorget orebyggande

Digitala Seniortorget digitala satsningar

Anstallnings-

1 s o Innovation och
processen _‘@'_
"En enkel och effektiv s verksamhets-

anstallningsprocess” utveckling

0 Utvecklingsprogram Samarbeten
&L chefsforsorjning Umea universitet




Kompetensforsorjning och okad attraktivitet som arbetsgivare

Kompetensforsorjningsprognos 2022-2032
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+61,3%
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Digital transformation skapar mojligheter till omstallning




Naravard - ett forandrat satt att arbeta med vard, omsorg och

halsa i samarbete med regionen for den enskildes val

s FRAN FOKUS . :
o [rmcnmsmou FRAN ISOLERADE VARD
s W ieee . R - TILL FOKUS Pé OCH OMSORGSINSATSER
T PERSON OCH RELATION . ‘—v*

- TILL SAMORDNING UTIFRAN
PERSONENS FOKUS

Forandrat sjukdomspanorama
Samre kontinuitet, tillganglighet

och delaktighet

Halsan skiljer sig mellan grupper
Forandrad demografi E—

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER
SOMPASSIVA MOTTAGARE
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Vision, overgripande mal och strategier

-~ [ = : :‘t‘ R P ¥
Tillsammans for ett battre liv - livet ut

Vision
Tillsammans for ett battre liv —
livet ut

Overgripande mal
e Sjalvstandighet i hemmet
* Trygg och sdker vard och omsorg

Strategier
 Samarbeta
* Forebygga

 Kompetensforsorja

e Digitalisera UMEA
KOMMUN


https://s3m.io/EipYD

=
‘g

Mer information: Seniortorget

Film om dldreomsorgens vision,

0

LM gvergripande mél och strategier
@@ Film om projektet

T_A

Anstallningsprocessen dldreomsorgen

Pl
iV OF

Projektrapport Tjanstedesignprojekt
”"Vad behover dldre for att leva ett
sjalvstandigt och gott liv?”
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Miljo- och halsoskyddsnamnden
Byggnadsnamnden
Kommunstyrelsen

Rune Brandt

Samhallsbyggnadsdirektor

UMEA
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Miljo- och halsoskyddsnamnden

Andreas Sjogren (S)
Julia Algotsson (C)
Fredrik Hedlund, Miljo- och halsoskyddschef
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Medborgarfokus - Foretag och invanare

MOTS

Varde for dem vi finns till for!
Kundersokningar

Dialog och samverkan
Kulturfraga

Verksamhetsutvecklare

30
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Medarbetare — Rekrytera och behalla

| samhallets tjanst
Medarbetarna som budbarare
Styrning och ledning

Var arbetsplats

Gladje och trivsel
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Samhallsbyggnadsprocessen

Gronstrukturplan

Riktlinjer for ekologisk kompensation
Handlingsplan - Férorenad mark
Utvecklingsstrategi for vatten och avlopp

Kompetens i den fysiska planering

UMEA
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Byggnadsnamnden

Mikael Berglund (S)
Robert Axebro (C)

Nicklas Fryksten, Bygglovschef

Clara Ganslandt, Planeringschef

Marie Haggstrom, Lantmaterichef




9833 14 55 31

Dagar Timmar  Minuter  Sekunder
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Samhallsbyggnadsprocessen

Forutsattningarna finns
+ 70 000 invanare
Styrning och ledning
- Kultur som genomsyrar allt

- Tillsammans

- Ansvarsutkravande

- Program Tillvaxt

UMEA
KOMMUN
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“Forutsdttningar for 2 000 bostdder per ar”



Kommunstyrelsen (del av)

- planeringsutskottet
- hallbarhetsutskottet

Janet Agren (S)
Nils Larsen (MP)
Mikael Brandstrom, Hallbarhetschef

Clara Ganslandt, Planeringschef

Utvecklingsstrategier
for hallbar tillvaxt

plettering som

UMEA
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Hallbarhet

Bra utgangslage i flera delar
- Umeas stadsdelar — sa star det till!
- Umea vaxer tryggt och sakert
- Umebra
- Umea - Forebild for jamstalldhetsarbete
-mm

Stora utmaningar
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Kulturnamnden

Fredrik Lindegren, kulturdirektor
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2000 besokare Ca 22000 salda 7000 barn och

varje dag pa biljetter till unga tar del av
Stadsbiblioteket arrangemang i kultur-
| Vaven Vdven per 5~ arrangemang
‘ar skoltid
32 Mkr fordelas
2000 barn tar érligen till
del av foreningar,
kulturskolans festivaler,
kurser/termin studieforbund
och lokaler

V %



Utmaningar

Sankta statsbidrag. Regeringen aviserar i budgeten 2023 och i plan framat
sankningar inom flera kulturomraden, bland annat till kulturskolan och Starkta
bibliotek. Inom verksamheterna finns flera projekt som erhaller statsbidrag fran
Kulturradet, Kungliga biblioteket och Arbetsformedlingen.

Samverkan mellan forvaltningar. Malkonflikter vid samverkan om
lokalnyttjande. En 6kad samverkan mellan forvaltningar och namnder ar
nodvandig for en positiv utveckling av kulturnamndens uppdrag.

Kulturens roll i stadsomvandlingen kan starkas. Kulturférvaltningen kan

komma in tidigare i oversiktsplaner, detaljplanering mm i sa val vad det

avser exterior kulturell gestaltning som planering for bibliotek, scener och
kulturrum. Till exempel saknas ett folkbibliotek i de 6stra stadsdelarna somUM X

byggs ut i hogt tempo. I(OIEIMUN



Mojligheter

Kulturkommunen Umea. Umea ar en kulturkommun med hog néjdhet hos
medborgarna och ett gott rykte nationellt som internationellt. Att fortsatt kunna
nyttja effekterna av Kulturhuvudstadsaret och bra verksamheter ar en mojlighet
for att 1ata Umea fortsatt vara en kommun dar kulturen far sta i centrum och vara
en naturlig del av samhallsbildningen.

Okad efterfragan i samband med att Umea vixer. Nya omraden tillkommer i
kommunen dar unga manniskor vaxer upp och behoéver fysiska platser for att skapa
meningsfulla kulturaktiviteter. For att |6sa denna utmaning ar mojligheten att
tillskapa fler kombinerade folk- och skolbibliotek och scener eller kulturrum.,

UMEA
KOMMUN



Annu mera mojligheter

Mer offentliga arrangemang. Kulturnamndens programavdelning genomfor arligen
flera offentliga arrangemang och med ratt forutsattningar kan vi géra annu mer i
takt med att arrangemangsstaden Umea vaxer.

Umea vaxer tryggt och sakert. Kulturnamndens verksamheter och stod till
foreningar kan spela en annu mer integrerad roll i arbetet med att starka Umeas

sociala hallbarhet.

Okade mojligheter for barn och unga att uttrycka sig. Kulturskolan ar fér ménga
ungdomar en livsnerv att bade utvecklas och langta till. En starkt kulturskola med
tillgangliga och andamalsenliga lokaler kommer kunna ge manga fler ungdomar ett
rikare liv. Uppdraget fran fullmaktige att |6sa detta satter vi stor tilltro till.

UMEA
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Fritidsnamnden

Stefan Hildingsson, fritidsdirektor
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Fritidsnamndens grunduppdrag

Fritidsnamnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och hallbart

fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och majlighet till utveckling har en sarstallning.

Fritidsnamnden erbjuder fritidsaktiviteter och inkluderande motesplatser, for unga liksom for vuxna

med intellektuell funktionsnedsattning.

Fritidsnamnden har det samlade ansvaret for handlaggning av kommunens féreningsbidrag, samt

ett sarskilt uppdrag att stodja foreningslivet och framja det ideella engagemanget.

Fritidsnamnden ansvarar for skotsel och uthyrning av idrotts- och fritidsanlaggningar, bade for elit

och breddidrott. | uppdraget ingar aven skotsel av friluftsomraden samt fiskeframjande atgarder.

Fritidsnamnden har i uppdrag att erbjuda Umeas invanare badupplevelser, friskvard samt ansvara

for simundervisning for samtliga grundskoleelever.

UMEA
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Utmaningar de kommande aren

44 | Resurser fér att mta kommunens mal om 200 000 invanare.

Reinvesteringar for att bibehalla nulage.

, Klimatpaverkan.
1 Okade eller férandrade krav pa anldggningarna.

Bibehalla ett aktivt foreningsliv.
b

Okade energikostnader fér féreningarnas anlaggningar.

Forutsattningar for att rekrytera och behalla ideella ledare, fortroendevalda. ner

Kompetensforsorjning.

Samverkan

¥ Lagkonjunktur

UMEA
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Mojligheter i Umea

Ett rikt foreningsliv, manga ideellt engagerade, eldsjalar,
mangfald och bredd.

Idrottshégskolan och idrottsgymnasium.

Samverkan internt och externt.

Den vaxande staden.

God kompetens och mod i Umed med foreningsliv och
naringsliv som vagar satsa.

Bra anlaggningsbestand med bra spridning, narhet.

UMEA
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Kommunstyrelsen och
gemensamma hamnder = =

Margaretha Alfredsson, stadsdirektor
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Kommunstyrelsen, valnamnden och de gemensamma
namnderna

 Kompetensforsorjning
« Okade legala krav

e Digitalisering och verksamhetsutveckling

UMEA
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Fragor?
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